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Ilustre Colegio de Médicos de Zamora – Memoria 2024

Datos identificativos
Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Zamora.

Calle: C/ Pelayo, 15- 2º 
Código Postal: 49014 (Zamora)
Teléfono: 980 531 620
Correo electrónico: colmeza@colmeza.com
Página Web: www.colmeza.com
Cuenta de Twitter: @medicoszamora.

Instalaciones
Las Oficinas Generales del Colegio de Médicos de Zamora

Ubicadas  en  la  calle  Pelayo  15,  2º  de  Zamora,  las  Oficinas
Generales del Ilustre Colegio de Médicos es el lugar donde se realiza
la gestión administrativa de la institución. Desde estas instalaciones,
se  desarrollan  las  funciones  esenciales  para  garantizar  el  correcto
funcionamiento del colegio y la atención a los profesionales médicos.

Entre las principales tareas que se llevan a cabo destaca la atención
personalizada al colegiado, ofreciendo información y gestión sobre
trámites administrativos, formación y certificaciones. En este sentido,
se  facilita  la  inscripción  y  organización  de  cursos  dirigidos  a  la
actualización profesional de los médicos.

Además,  las  oficinas  gestionan  el
registro de colegiados y títulos, asegurando el cumplimiento de los
requisitos formales para el ejercicio profesional. También se encargan
de la legalización y venta de certificados, tanto ordinarios como de
defunción.

Otra  labor  fundamental  es  la  tramitación  de  ayudas  destinadas  a
huérfanos, viudas y médicos en situación de necesidad, canalizando
las  prestaciones  ofrecidas  por  FPSOMC  (Fundación  para  la
Protección Social de la Organización Médica Colegial).

Con un equipo comprometido y especializado, las Oficinas Generales del Ilustre Colegio Oficial de
Médicos de Zamora desempeñan un papel clave en la  gestión administrativa, facilitando a los
colegiados un servicio eficiente y adaptado a sus necesidades.
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Presentación del Secretario General

Estimados/as Colegiados/as,

Es  un  honor  presentar  la  Memoria  2024  del  Ilustre  Colegio  de  Médicos  de  Zamora,  un
documento que recoge el esfuerzo, compromiso y trabajo desarrollado a lo largo del año en defensa
de la profesión médica y en apoyo a nuestros colegiados.

El  2024  ha  sido  un  año  de  retos  y  avances  en  múltiples  ámbitos.  Hemos  fortalecido  el
asesoramiento y la representación de nuestros médicos, reforzando la defensa de sus derechos y su
bienestar profesional. La formación continua, la atención jurídica y el respaldo administrativo han
sido ejes fundamentales de nuestra labor.

Uno de los desafíos más preocupantes a los que nos enfrentamos como colectivo sigue siendo la
violencia  contra  los  profesionales  sanitarios.  Desde  el  Colegio  de  Médicos  de  Zamora  hemos
trabajado  intensamente  para  visibilizar  y  combatir  esta  grave  problemática,  promoviendo
iniciativas para la prevención de agresiones y el respaldo legal a los afectados.

Hemos  impulsado  la  denuncia  y  el  seguimiento  de  estos  incidentes,  exigiendo  medidas  de
protección  eficaces  y  una  mayor  concienciación  social.  Seguiremos  firmes  en  esta  lucha,
defendiendo el derecho de los Médicos a ejercer su labor en un entorno seguro y respetuoso.

Nada de lo logrado en este año habría sido posible sin el compromiso de quienes trabajan día a día
por este Colegio. Por ello, quiero expresar mi más profundo agradecimiento a la Junta Directiva,
cuya dedicación ha sido clave para la consecución de nuestros objetivos.

También  quiero  reconocer  la  colaboración  de  las  entidades  e  instituciones  que  han  apoyado
nuestras iniciativas, facilitando el desarrollo de proyectos en beneficio del colectivo médico. Su
compromiso con la mejora de la sanidad es fundamental para seguir avanzando.

Por  último,  mi  gratitud  al  Personal  Administrativo  del   Colegio,  quienes  con su  esfuerzo  y
profesionalidad  han  garantizado  el  funcionamiento  eficiente  de  nuestros  servicios,  ofreciendo
apoyo continuo a nuestros colegiados.

Esta  memoria  no  solo  refleja  lo  realizado  en  2024,  sino  que  es  también  una  declaración  de
intenciones: seguir trabajando con firmeza por la profesión médica, defendiendo sus derechos y
mejorando sus condiciones.

SECRETARIO GENERAL

ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE MÉDICOS DE ZAMORA
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Estructura Organizativa

Junta Directiva

Desde el día 19 de abril de 2024, la Junta Directiva del Ilustre Colegio de Médicos de Zamora está
formada por:

• Presidente: D. Sebastián Martínez Fernández.

• Vicepresidente 1º: D. Tomás Toranzo Cepeda.

• Vicepresidenta 2º: Dª. Dulce María Caballero Benítez.

• Secretario General: D. Luis Alfonso Pérez Gallego.

• Vicesecretaria: Dª. Silvia Ferrero Mato.

• Tesorero: D. José Lázaro González.

• Vocal Medicina Hospitalaria: Dª. Ana María García Sánchez.

• Vocal Atención Primaria: Dª. Mercedes Prieto Matellán.

• Vocal Asistencia Colectiva y Ejercicio Libre: D. Hugo Francisco Díaz Molina.

• Vocal Médicos Jubilados: D. José Pérez Carretero.

• Vocal Médicos Jóvenes y Promoción de Empleo: Dª. Marina Ruiz Perona.
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Comisión Deontológica

Según acuerdo de la Junta Directiva de fecha 19 de abril de 2024 quedó constituida la Comisión
Deontológica del Ilustre Colegio de Médicos de Zamora, por los siguientes doctores:

Presidente: 

Dr. D. Jesús Monforte Porto.

Secretario:

Dr. D. Alejandro Cuadrado Blanco.

Miembros:

     Dra. Dª. Nuria García Martínez.

     Dr. D. Antonio González Fernández.

            Dra. Dª. Felicitas Concepción Tarancón Majan.

            Dra. Dª. María Isabel Garrote Pascual.

            Dr. José Luis Castaño Almendral.
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Actividades Corporativas

Presidente
El  presidente  D.  Sebastián  Martínez  Fernández ha  ejercido  con
responsabilidad  la  representación  legal  del  Colegio,  velando  por  el
cumplimiento  de  las  normativas  y  reglamentos  que  rigen  tanto  a  la
institución como al ejercicio de la medicina. 

Bajo su presidencia, el Colegio ha asegurado la aplicación de los Estatutos
y  de  las  disposiciones  emanadas  del  Consejo  General  de  Colegios  de

Médicos de España, del  Consejo Autonómico de Colegios Oficiales de Médicos de Castilla y
León, así como de la Asamblea General de Colegiados y de la Junta Directiva. Su compromiso
ha sido  clave  para  garantizar  que  las  decisiones  y  medidas  adoptadas  en  estos  organismos  se
traduzcan en acciones concretas en beneficio de los colegiados de Zamora.

Asimismo, el presidente y el conjunto de la Junta Directiva han mantenido una presencia activa y
constante en los órganos de gobierno del Consejo General de Colegios de Médicos de España y
del Consejo Autonómico de Castilla y León, reforzando la voz de Zamora en el debate sanitario
nacional y autonómico. A través de su participación en estos foros, han contribuido al diseño de
políticas  que  afectan  directamente  a  la  profesión,  defendiendo  los  intereses  de  los  médicos
zamoranos y promoviendo mejoras en el ejercicio de la medicina.

Este  compromiso  y  liderazgo  han  permitido  que  el  Colegio  siga  siendo  un  referente  en  la
representación profesional, garantizando que la voz de los médicos de Zamora sea escuchada y
atendida en los ámbitos de decisión más relevantes.

Las reuniones a destacar en las que ha participado durante el año 2024 son:

 Asamblea de Presidentes Madrid 19 de enero de 2024.
 Real Academia de Medicina de Salamanca 15 de febrero de 2024.
 Coloquio SNS Presidente OMC Madrid 11 de marzo de 2024.
 Jornadas Paime Madrid 14 de marzo de 2024.
 Asamblea de Presidentes Madrid 23 de marzo, 12 de abril  y 20 de diciembre de 2024.
 Asamblea OMC Madrid 17 de mayo de 2024.
 Asamblea OMC Madrid 14 de junio de 2024.
 Reunión Federación Española de Sociología Madrid 17 de junio de 2024.
 Asamblea OMC Madrid 12 de julio de 2024 y Madrid 04 de septiembre de 2024.
 Asamblea OMC y Premio myc Madrid 03 de octubre de 2024.
 Reunión con PSN el 07 de octubre de 2024.
 Reunión Demografía Cortes Regionales 14 de octubre de 2024.
 Congreso Palma de Mallorca 16-19 de octubre 2024.
 Inicio curso UNED 21 de octubre de 2024.
 125 Aniversario Colegio Burgos 24 de Octubre de 2024.
 Fundación Economía y Salud Madrid 5 de Noviembre de 2024.
 8ª Convención Profesión Médica Madrid, 14,15,16 de Noviembre de 2024.
 Seminario Sanidad española mirando al futuro Madrid 03 de Diciembre de 2024.
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Vicepresidente 1º

El Vicepresidente Primero del Ilustre Colegio de Médicos de Zamora
desempeña un papel  fundamental  en la  estructura  organizativa  de  la
institución.  Entre  sus  responsabilidades  se  encuentra  la  ejecución de
todas  aquellas  funciones  que  le  sean  conferidas  y  delegadas  por  el
Presidente,  asumiendo  la  representación  y  atribuciones  de  este  en
situaciones de ausencia, enfermedad, abstención o recusación, sin que
sea necesario presentar justificación ante terceros.

Durante el ejercicio 2024, el cargo de Vicepresidente Primero ha sido
desempeñado por D. Tomás Toranzo Cepeda, quien ha participado de
manera activa en todas las actividades institucionales, así como en las

reuniones de carácter interno y externo, representando al Colegio en diversas instancias. Su labor
ha sido fundamental para la articulación de las acciones colegiales en el  ámbito autonómico y
nacional.

Entre los eventos más destacados a los que ha asistido en representación del Colegio de Médicos de
Zamora, se encuentran las siguientes reuniones y congresos:

• Reunión con motivo del 125º Aniversario del Colegio de Médicos de Teruel, celebrada
el día 28 de junio de 2024.

• Reunión con la Guardia Civil, celebrada el 12 de octubre de 2024.
• Reunión sobre Demografía en las Cortes Regionales, llevada a cabo el 14 de octubre de

2024,  en  la  que  se  abordaron  cuestiones  de  relevancia  en  materia  de  distribución  de
profesionales médicos y planificación sanitaria.

• Charla sobre enfermedades hepáticas en el Salón de Actos, celebrada el 24 de octubre de
2024.

• Congreso Nacional en Palma de Mallorca, celebrado del 16 al 19 de octubre de 2024, en
el que se trataron aspectos fundamentales sobre la evolución de la profesión médica y su
futuro.

• Acto conmemorativo del 125º Aniversario del Colegio de Médicos de Burgos, celebrado
el 24 de octubre de 2024, evento de gran relevancia para la historia colegial.

• 8ª Convención de la Profesión Médica en Madrid,  celebrada los días 14, 15 y 16 de
noviembre de 2024, un foro esencial para la reflexión sobre los retos y desafíos del sector
sanitario.

• Festividad del Colegio de Farmacéuticos, celebrada el 8 de diciembre de 2024.

A lo  largo  del  año,  la  Vicepresidencia  Primera  ha  desempeñado  un  rol  clave  en  la  toma  de
decisiones y en el fortalecimiento de la representación institucional del Colegio de Médicos de
Zamora, promoviendo la colaboración con otras entidades colegiales y administraciones.
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Vicepresidenta 2º

La Vicepresidencia Segunda del Ilustre Colegio de Médicos de Zamora tiene la
responsabilidad de  asumir  todas aquellas  funciones  que le  sean conferidas  y
delegadas  por  el  Vicepresidente  Primero,  así  como de  sustituirlo  en caso de
ausencia,  enfermedad,  abstención  o  recusación,  sin  que  sea  necesaria  la
justificación ante terceros.

Durante el año 2024, el cargo de Vicepresidenta Segunda ha sido desempeñado
por Dª Dulce María Caballero Benítez, quien ha participado de manera activa
en todas las actividades y reuniones del Colegio de Médicos de Zamora. Su

compromiso y dedicación han sido fundamentales para garantizar el adecuado funcionamiento de la
institución y el cumplimiento de sus fines.

Entre los eventos más destacados en los que ha representado al Colegio de Médicos de Zamora, se
encuentran:

• Reunión con la Guardia Civil, celebrada el 12 de octubre de 2024.
• Reunión sobre Demografía en las Cortes Regionales, llevada a cabo el 14 de octubre de

2024.
• Charla sobre enfermedades hepáticas en el Salón de Actos, realizada el 24 de octubre de

2024.
• 8ª Convención de la Profesión Médica en Madrid,  celebrada los días 14, 15 y 16 de

noviembre de 2024.
• Festividad del Colegio de Farmacéuticos, celebrada el 8 de diciembre de 2024.

A lo largo del año, la Vicepresidencia Segunda ha reforzado la labor de representación del Colegio
en diversos foros y reuniones de interés, contribuyendo al fortalecimiento de la profesión médica y
al desarrollo de iniciativas orientadas a la mejora del ejercicio profesional.

En conjunto,  la  Vicepresidencia  Primera y Segunda han desempeñado un papel  esencial  en la
gobernanza del Colegio de Médicos de Zamora, garantizando la continuidad de sus actividades y la
representación de sus colegiados en el ámbito institucional.
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Secretario General

El  Secretario General  del  Ilustre  Colegio de Médicos  de  Zamora,  D.
Luis Alfonso Pérez Gallego, ha desempeñado la gestión de la institución,
asegurando el cumplimiento de las funciones que le corresponden según los
Estatutos.

A lo largo del año, ha coordinado la redacción y emisión de las citaciones
para los actos colegiales con la debida anticipación y bajo las indicaciones
del  Presidente,  facilitando  la  correcta  organización  de  las  reuniones  y
encuentros. Asimismo, ha sido responsable de la redacción de las actas de
las Asambleas Generales y de las reuniones de la Junta Directiva, tanto en
Pleno como en Comisión Permanente, asegurando su registro formal en los
libros oficiales tras su aprobación.

En  el  ámbito  administrativo,  ha  garantizado  el  mantenimiento  y  ordenación  de  los  libros
colegiales, incluyendo el registro de sanciones impuestas a colegiados cuando ha sido necesario.
También ha sido el encargado de recibir y tramitar solicitudes y comunicaciones, dando cuenta
de ellas al Presidente y facilitando la resolución de los asuntos que competen al Colegio.

Otra de sus funciones clave ha sido la  expedición de certificaciones y documentos oficiales,
firmando  junto  al  Presidente  los  documentos  acreditativos  de  la  colegiación.  Además,  en
cumplimiento de su responsabilidad estatutaria, ha asumido la  redacción de la Memoria Anual
del Colegio, reflejando en este documento todas las actividades y acontecimientos relevantes del
año para su presentación en la Asamblea General Ordinaria y su posterior remisión a la Junta de
Castilla  y  León,  al  Consejo  Autonómico de  Colegios  de  Médicos  de  Castilla  y  León y  al
Consejo General de Colegios de Médicos de España.

Como responsable de la  Dirección de los servicios administrativos y la Jefatura del personal
del Colegio, ha trabajado en estrecha colaboración con la Comisión Permanente para optimizar el
funcionamiento  interno  de  la  institución,  estableciendo  horarios  y  coordinando  la  atención  a
colegiados y la gestión de la Secretaría.

Las reuniones a destacar del año son:

• Reunión Secretarios Generales Colegios Médicos Cyl 9 de febrero de 2024. (ONLINE)
• Asamblea de Secretarios Generales, Madrid 8 de marzo de 2024.
• Reunión Secretarios Generales Colegios Médicos CyL, 11 de abril de 2024.
• Asamblea de Secretarios Generales Madrid 7 de junio de 2024.
• Moderador de la Charla Coloquio “La Salud Mental del Médico”, 4 de mayo de 2024.
• Reunión Demografía Cortes Regionales, 14 de octubre de 2024.
• Congreso Palma de Mallorca 16-19 de octubre de 2024.
• Charla enfermedades hepáticas 24/10/2024 Salón de Actos.
• 8ª Convención Profesión Médica Madrid, 14,15,16 de Noviembre de 2024.
• Reunión con Interlocutores Policiales Sanitarios, 3 de diciembre de 2024.
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Vicesecretaria y Responsable de Formación

La Vicesecretaria llevará a cabo todas aquellas funciones que le confiera
y  delegue   el  Secretario  General,  asumiendo  las  de  éste  en  caso  de
ausencia, enfermedad, abstención o recusación, sin necesidad de justificación
ante terceros.

Durante el año 2024,  Dª Silvia Ferrero Mato ha participado en todas las
actividades  y  reuniones  en  calidad  de  Vicesecretaria  del  Colegio  de

Médicos  de  Zamora  y  Vocal  de  Médicos  de  Administraciones  Públicas,  además  de  ser   la
Responsable de Formación.

Las reuniones a las que ha acudido la Vicesecretaria del Colegio de Médicos de Zamora son:

• Reunión responsables cooperación provinciales Madrid 06 de marzo de 2024.
• Asamblea Vocalía A.P Madrid 22 de marzo de 2024.
• Asamblea Vocalía A.P Online 29 de julio de 2024.
• Festividad San Francisco Colegio de Veterinarios 4 de octubre 2024.
• 8ª Convención Profesión Médica Madrid, 14,15,16 de Noviembre de 2024.

Resumen RESPONSABLE de FORMACIÓN CONTINUADA.

FEBRERO:

21/02/2025 Acto de entrega de la 10ª Edición de las BECAS DE FORMACIÓN y las AYUDAS A
LA PUBLICACION del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Zamora. Importe total adjudicado:
3200 euros en Becas de Formación + 45 euros en Ayudas a la Publicación.

En esta edición, las Becas de Formación correspondieron a:

- ENRIQUE  DIAZ  GORDO,  R4  Radiodiagnóstico.  Rotación  de  3  meses  en  Hospital
Marqués de Valdecilla (Santander): formación en Neurradiología. 

BECA 2023: 800 euros 
- CRISITNA BLANCO DORADO, R3 Anestesiología y Reanimación. Rotación de 3 meses

en Hospital 12 de Octubre (Madrid): formación en Anestesiología Pediátrica
BECA 2023: 800 euros 

-  SARA LÓPEZ BELINCHÓN, R3 Anestesiología y Reanimación. Rotación de 3 meses en
Hospital Niño Jesús (Madrid): formación en Anestesiología Pediátrica.

BECA 2023: 800 euros.
- CAROLINA SAN MARTINO GONZÁLEZ, R5 Medicina Intensiva. Rotación de 8 meses

en Hospital 12 de Octubre (Madrid) – Unidad d Politrauma; Hospital Getafe (Madrid) –
Unidad de Quemados; Hospital La Princesa (Madrid) – UCI Cardiaca; Hospital Virgen de
Valme (Madrid) – UCI Coronaria y ecografía clínica.

BECA 2023: 800 euros.
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En esta edición el premio a la mejor comunicación recayó en Sara López Belinchón, cuya beca se
vio incrementada en un 50%, tal y como se establece en las bases.

Las Ayudas a la Publicación se entregaron a:

- NURIA GARCIA MARTÍNEZ (45 euros),  póster  para  la  Congreso  Internacional  de  la
Sociedad de Cuidados Paliativos.

MARZO:

Jornadas contra las agresiones al personal sanitario.

A lo largo de este mes, se llevaron a cabo acciones varias para concienciar a la profesión y al
público general de la lacra que suponen las agresiones en nuestro ejercicio diario. El programa
elaborado fue el siguiente:
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Imagen de la rueda de prensa
celebrada el 11 de Marzo de
2024 para  presentar  los  datos
de agresiones a Médicos. Según
el  Observatorio  de  Agresiones
de  la  OMC,  se  registraron  un
total de 769 agresiones a nivel
nacional en 2023, de las cuales
casi  una  veintena  fueron
comunicadas en Zamora.

En Zamora, se comunicaron un
total de 19 agresiones en 2023,
17  sobre  mujeres  y  dos  sobre
hombres.  De  estas,  hasta  18
han  sido  por  insultos  y
vejaciones  (16  de  ellas  sobre
mujeres y dos sobre hombres),
mientras  que  se  ha  producido
una  agresión  física  sobre  una
mujer.
A  nivel  nacional,  cada  día  dos
médicos  o  médicas  sufren  una
agresión,  más  aquellas  que
sufren  otros  profesionales
sanitarios.  Dos  tercios  de  las
agresiones  las  sufren  las
mujeres,  un  dato  que  en
Zamora es mucho mayor.

Ilustre Colegio de Médicos de Zamora – Memoria 2024
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ABRIL:

18/04/2024: Coloquio y proyección de la película “Cerca de ti: desde el corazón de la Atención
Primaria”, presentada por miembros de SEMERGEN con motivo del Día Nacional de la Atención
Primaria. 

Página 12

El día 12 de Marzo, la fachada del
Ayuntamiento  de  Zamora  fue
iluminada  en  color  amarillo  con
motivo del Día Europeo contra las
Agresiones  a  Profesionales
Sanitarios.



Ilustre Colegio de Médicos de Zamora – Memoria 2024

MAYO:

15/05/2024: Recepción nuevos residentes del Complejo Asistencial de Zamora.

22/05/2024: “Jornada de orientación post-mir”. 2h de duración.
 

Elaboración de un Curriculum Vitae. Estrategias de promoción personal:

Dra. Silvia Ferrero Mato. Vocal de Médicos en Precario y Responsable de Formación del
Colegio Oficial de Médicos de Zamora. 

Orientación profesional al ejercicio de la medicina privada:

D. Ian Bachs Millet. Jefe de Relaciones Institucionales de Mutual Médica.

Acceso al empleo público en el SNS. Peculiaridades en SACYL.

Dra. Ana María García Sánchez. Vocal de la Sección de Médicos de Hospital del Colegio
Oficial de Médicos de Zamora.

JUNIO: 

Mes Médico:

04/06/2024: Charla coloquio “  La Salud Mental del Médico  ”.  

Dr. D. Rubén García Sánchez, secretario general del COM de Salamanca. Coordinador Provincial
del PAIME.
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11/06/2024: Mesa redonda “  Iniciarme en cooperación: ¿por dónde empezar?”.  

Moderada  por  Dña  Sonia  Agudo,  directora  técnica  de  la  Fundación  para  la  Cooperación
Internacional (FCOMCI) de la OMC.

Entre los asistentes al acto se sortearon 3 becas para la realización del “Curso Básica PPD para
voluntarios y cooperantes” de la FFOMC, que le correspondieron a:

- Dra Dña Sofía Barambio Buendía 
- Dra Dña Mireia Martín Andreu
- Dra Dña Andrea Neira

18/06/2024: Conferencia “  Los espacios públicos de Zamora: del Campo de la Verdad a los nuevos  
escenarios urbanos”

Dña María Ángeles Marcos Cabero. Arquitecta, graduada en Historia del Arte.
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A la finalización de la conferencia, se impusieron las insignias conmemorativas a los colegiados
jubilados en el transcurso del año anterior.

SEPTIEMBRE:

30/09/2024: Inicio del nuevo curso de INGLES 2024 - 2025 (12ª edición) con la Academia ALLAN
SCHOOL of  ENGLISH  (Calle  San  Torcuato,  34  –  1º.  Zamora).  Las  condiciones  fueron  las
siguientes:

En esta edición, al cierre del 2024, se inscribieron 14 colegiados: 
12 en modalidad de 60 clases y 2 en modalidad de 30 clases (finalizando el 3 Febrero 2025)

OCTUBRE:

01/10/2024 al 29/11/2024: XI Convocatoria de las BECAS DE FORMACIÓN y las AYUDAS A LA
PUBLICACION del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Zamora. 

Las bases pueden ser consultadas en la web del Colegio (www.colmeza.com). La cuantía de las
mismas se distribuirá:

• Becas de Formación: máximo 4000 euros por convocatoria
• Ayudas a la Publicación: máximo 1000 euros por convocatoria

En esta edición, se mantendrán los términos aplicados en el año anterior:
 

• La Junta Directiva del COLMEZA fijará una fecha para que todos los becados realicen sus
presentaciones, entregándose las Becas en un acto único que se anunciará oportunamente y
se celebrará según posibilite la situación epidemiológica.  

•
• La mejor exposición de las presentadas en la Jornada anteriormente citada, será galardonada

con un 50% más sobre la cuantía de la beca asignada.

*En  esta  edición,  se  llevará  acabo  difusión  también  de  varias  modalidades  de  Becas  en
colaboración con la Real Academia de la Medicina de Salamanca en base al convenio que este
Colegio ha firmado con dicha institución. 
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Premios año 2024 de la Real Academia de Medicina de Salamanca

• Premio “Real Academia de Medicina de Salamanca” año 2024 al mejor trabajo científico
publicado en 2023/2024 en el campo de la Medicina y sus especialidades por un científico
español. Dotación: 2000 euros.

• Premio Real Academia de Medicina de Salamanca a investigadores jóvenes”, al autor o
autores del mejor trabajo científico publicado en 2023/2024 sobre investigación médica
básica o aplicada, realizado por investigadores jóvenes en el área biosanitaria, menores de
40 años, con actividad profesional en la provincia de Salamanca o en el ámbito geográfico
de la Academia (provincias de Ávila, Cáceres, Salamanca, Segovia y Zamora), dotado con
500 € y Diploma Acreditativo Premio “Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Salamanca-
Real Academia de Medicina de Salamanca a la trayectoria MIR” a la mejor trayectoria
científica  y  profesional  de  especialistas  vía  MIR  que  hayan  finalizado  su  periodo  de
formación  en  2024  y  realizado  su  ciclo  formativo  de  especialidad  en  alguno  de  los
hospitales o unidades docentes de medicina de familia situados en el ámbito geográfico de
la Academia (provincias de Ávila, Cáceres, Salamanca, Segovia y Zamora), dotado con 500
€ y Diploma Acreditativo

• Premio “Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Zamora - Real Academia de Medicina de
Salamanca” al autor o autores del mejor trabajo científico publicado en 2023/2024 sobre
investigación médica básica o aplicada, realizada por médicos con actividad profesional en
la provincia de Zamora, dotado con 1000 € y diploma Acreditativo. 

• Premio “Fundación Lilly - Real Academia de Medicina” al autor o autores del mejor trabajo
científico publicado en 2023/2024 en el campo de la medicina y ciencias afines, realizado
por  profesionales  de  la  salud  (médicos,  farmacéuticos,  biólogos,  etc)  que  realicen  su
actividad  en  el  ámbito  geográfico  de  la  Academia  (provincias  de  Ávila,  Cáceres,
Salamanca, Segovia y Zamora), dotado con 1000 € y Diploma Acreditativo

• Premio  “Juan  Florencio  Macías  Núñez”  Convocatoria  2024,  otorgado  por  la  Cátedra
Extraordinaria FIIPERVA de la Universidad de Salamanca.

24/10/2024:  Charla  “  Prevalencia  y  Prevención  de  Enfermedades  Hepáticas  Ocultas  ”,  en  el  
contexto de las actividades de la Semana de las Enfermedades Hepáticas de Castilla y León.

Dr. D. Javier Lucas Ramos, facultativo especialista en Aparato Digestivo del C.A.Zamora
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DICIEMBRE:

18/12/2024: Resolución de la XI Convocatoria de las BECAS DE FORMACIÓN y las AYUDAS A
LA PUBLICACION del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Zamora. 

Importe  total  adjudicado:  4000  euros  en  Becas  de  Formación  +  12  euros  en  Ayudas  a  la
Publicación.

Nombre MIR Tiempo rotac Cuantía

B
ec

as
 fo

rm
ac

ió
n.

ANDREA
MARÍA
MORENO
GONZÁLEZ

R5  Medicina
Interna

3m  H.U.Cruces  -  Bilbao  (Enfermedades
Autoinmunes)
3m H.U 12 Octubre - Madrid (Enfermedades
Infecciosas)

800 euros

ANA VICENTE
GARCÍA

R3
Anestesiología
y Reanimación

3m H Niño Jesús - Madrid (Anestesiología y
Reanimación Pediátrica)

800 euros

SARA  LOPEZ
BELINCHON

R4
Anestesiología
y Reanimación

4m Valencia (Reanimación) DENEGADA
Becada ed 2024

CRISTINA
BLANCO
DORADO

R4
Anestesiología
y Reanimación

3m  H.U.Puerta  Hierro  -  Madrid
(Reanimación)
2m H.Central de la Defensa Gómez Ulla -
Madrid (Cirugía Torácica)

DENEGADA
Becada ed 2024

RICARDO
JEREZ
SÁNCHEZ

R4 UCI 2m H.U.Burgos (UCI cardiaca) 500 euros

MARIA
ISABEL
PÉREZ
MARTÍN

R4 MFyC 1m SUMMA - Madrid 500 euros

KARINA
ELIZABETH
PILLAJO
CEVALLOS

R3
Radiodiagnósti
co

5m H.U.Marqués de Valcedilla - Santander
(NeuroRx, Digestivo, Pediatría)

800 euros

SARA MESIAS
DE
CONCEPCION

R3
Traumatología

2m C.H.Santiago Compostela
2m  (Mano  y  Muñeca)  H.U.Cabueñes  –
Gijón (Columna)

800 euros

MARTA
FERNANDEZ
DE TORRES

R4
Traumatología

2m  H.  Dr  Negrín  –  Las  Palmas  (Unidad
Columna Vertebral)

500 euros

JORGE
MOUSSALEM
GONZALEZ

R5
Traumatología

4m H. Niño Jesús - Madrid (Traumatología
y Ortopedia Infantil)

800 euros
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LAIA
GIMENEZ
ROBERT

R4 Psiquiatría 2m Buenos Aires 800 euros

6300 euros

Ay
ud

as
pu

bl
ic

ac
ió

n

JORGE
MOUSSALEM
GONZALEZ

R5
Traumatología

Ayuda  publicación:  poster  SECOT
GRANADA

6,99 euros

JORGE
MOUSSALEM
GONZALEZ

R5
Traumatología

Ayuda  publicación:  poster  SECOT
GRANADA

4,95 euros

11,94 euros

En esta edición, el número de solicitudes excedió con creces el presupuesto asignado y por ello se
procedió a la denegación de la beca a dos colegiados becados ya en ediciones anteriores, supuesto
contemplado  en  las  bases,  incrementándose  además  la  cuantía  presupuestada  para  poder  dar
cobertura a las solicitudes. 

La entrega de las becas se llevará a cabo en un acto programado para el 19 de Febrero de 2025 a las
18h.

Otras acciones formativas celebradas en las instalaciones del Colegio de Médicos de Zamora,
tras la cesión de las mismas:

• 14/05/2024:  “Espirometría  para  Atención  Primaria”,  organizada  por  el  Laboratorio
Menarini.

• 19/09/2024:  “Síndrome genitourinario de la menopausia”, organizada por el Laboratorio
Italfarmaco.
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PRÓXIMAS ACCIONES FORMATIVAS (  AÑO 2025)  

- 19 Febrero 2025: Acto entrega BECAS 2024

- Acciones para la Conmemoración del Día Europeo de Agresiones a Médicos:

o 11 ó 12 Marzo 2025: Rueda prensa profesionales sanitarios – interlocutores policiales.
o 12 Marzo 2025:  Día Europeo Agresiones a médicos  -- solicitud iluminación edificio

público.
o 10  Abril  2025:  Taller  práctico  Evasión  de  Agresión  para  sanitarios (colaboración

Guardia Civil)

- Mayo 2024:

o Jornadas ORIENTACION POST MIR  
o Mesa redonda “Ámbitos en la Inspección para la salud: INSS, SACYL”.

- Propuesta Semana Médica 2025:

o 3 Junio 2025: Aplicación de las nuevas tecnologías (DNI electrónico, Alertcops) y
relación digital con la Administración (certificado electrónico, eClave)

o 10 Junio 2025: Ciberacoso e identidad digital
o 17 Junio 2025: IA en la Medicina actual

- Acciones conjuntas entre vocalías, a propuesta del vocal de Médicos Jubilados.

- Charla ACTUALIZACIÓN EN EL TRATAMIENTO DEL VIH

- Curso LECTURA DE ECG PARA ATENCIÓN PRIMARIA.

- Taller  INHALADORES: NUEVOS DISPOSITIVOS E INDICACIONES,  en colaboración con
laboratorio

- Charla ACTUALIZACIÓN EN ANTICONCEPCIÓN, en colaboración con laboratorio

- Jornada sobre DERECHO SANITARIO, en colaboración con CESM y el Complejo Asistencial
de Zamora.

- Charla  ¿QUÉ  NO  HACER?:  Prácticas
desaconsejadas Medicina.  

- Taller CIRUGIA MENOR para médicos de Atención Primaria. 
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- Curso ASPECTOS ÉTICOS Y DEONTOLÓGICOS:

Acción  organizada  a  propuesta  de  la  Comisión  Deontológica  del  Colegio  de  Médicos  de
Zamora (referente: Dr. Alejandro Cuadrado): traerán varios ponentes para distintos temas.
Duración aproximada: 8 horas (2h al día, 4 días consecutivos)
Coste aproximado de la actividad (para el Colegio): (de 5-10h: 70€/h)  560 euros.

*Se contactó con el  referente,  pero no ha demostrado nuevamente interés  en la
actividad.

- Curso ECOGRAFIA PARA MÉDICOS: ASPECTOS BÁSICOS:
 

Finalidad: Utilidad y aplicación del ecógrafo en la exploración clínica.  Aspectos básicos y
abordaje de técnicas guiadas. Protocolo FAST. 
Duración aproximada: 12 horas (3h/día 4 días consecutivos ó 4h/día 3 días consecutivos) 
Coste aproximado de la actividad (para el Colegio): (de 10-15h: 60€/h)  720 euros + dietas
(valorar la cofinanciación por parte de los asistentes o buscar patrocinador): se aprueba en
Junta Directiva el pago aprox de 10 euros por asistente, a modo de fidelización de asistencia. 

*Actualmente se está trabajando en su organización conjunta con algún laboratorio farmacéutico.

   ACCIONES RELACIONADAS CON LA VICESECRETARIA  

12/01/2024:  acompañamiento a  la  Policía Nacional  de  Zamora en el  acto de  celebración del
bicentenario de su creación, celebrado en la Plaza de la Catedral de Zamora. 

26/01/2024:  asistencia a la fiesta colegial  del  Colegio de Abogados de Zamora en honor a su
patrón, San Idelfonso, celebrada en el Edificio de la Encarnación de la Diputación de Zamora. 

Apoyo a los médicos residentes que finalizaron su formación en 2024 en las gestiones telemáticas
para  la  solicitud  del  título  de  Especialista  en  la  SEDE  ELECTRONICA del  Ministerio  de
Educación y Formación Profesional, así como en el registro de documentación y familiarización
con las bolsas de empleo de los distintos Servicios de Salud.

19/04/2024: Toma de posesión de la nueva
Junta Directiva del Colegio de Médicos de
Zamora,  continuando  en  labores  de
Vicesecretaria y  acumulando  además  las
labores  de  Responsable  de  Formación
Continuada y  Vocal  de  Médicos  Tutores  y
Docentes.

02/10/2024: Asistencia  al  acto
conmemorativo  del  día  de  la  Policía
Nacional en Zamora (Teatro     Ramos
Carrión) con motivo de la festividad de los
Santos Ángeles Custodios. 
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04/10/2024: Acompañamiento a la Junta Directiva del Colegio de Veterinarios y a sus colegiados
en la celebración de los actos conmemorativos del Día de su Patrono, San Francisco de
Asís. 

14-16/11/2024: Asistencia a la VIII Convención de la Profesión Médica, Madrid. 

Otras acciones de continuidad de la Vicesecretaria.

Pertenencia al grupo de Responsables de Cooperación de Colegios de Médicos, con participación
en reuniones y grupos de trabajos varios:

- 06/03/2024: asistencia a la Jornada sobre Cooperación titulada “Permisos y licencias para
cooperación y acción humanitaria: una asignatura pendiente”. CGCOM Madrid.

- Participación en acciones varias en materia de Cooperación:
o Acciones formativas locales: 11/06/2024 Mesa redonda “Iniciarme en cooperación:

¿por dónde empezar?”
o Difusión  de  acciones  formativas  online,  entre  las  que  destacamos  el  curso

“Preparación al Primer Destino en Cooperación”. Este Colegio, ha entregado además
3 becas para la inscripción de colegiados al mismo. 

o Vigilancia en conflictos varios: 
 Vacunación internacional
 Abordaje de la emergencia de salud pública de la viruela del mono.
 DANA Valencia Octubre 2024.

Asistencia  a  las  reuniones de  la  Comisión de  Evaluación de aspirantes  a  plazas  de médicos
interinos funcionarios en la Gerencia de Asistencia Sanitaria de Zamora, el primer miércoles de
cada mes. 
Reuniones periódicas con Interlocutores policiales sanitarios para el análisis de las agresiones al
personal  sanitario  de  la  provincial  y  valoración  de  posibles  propuestas  para  prevención  y/o
formación  al  respecto.  En  la  última  de  ellas,  celebrada  el  3  Diciembre  2024,  despedimos  al
Interlocutor Policial Sanitario de Policía Nacional, D. J Francisco Ramos Martínez, y dimos la
bienvenida a su sucesor en el cargo, D. Mateo del Amo Alonso.  
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Acciones en el ámbito nacional relacionadas con las Vocalías.

Acciones  varias  relacionadas  con la  representación provincial  de  la  Vocalía  de  Médicos  de
Administraciones Públicas, como la asistencia a las reuniones convocadas por la Vocal Nacional
en el Consejo General de Colegios de Médicos en las fechas que a continuación se detallan, en el
marco de las cuales se impartió formación variada:
- 22/03/2024

o Medicina y  Humanidades,  al  hilo  de la  celebración del  Día Mundial  de la  Poesía
(inicio de la primavera) el día 21 de marzo. En dicha jornada, participaron médicos
que cuentan con experiencia en otras áreas del arte

 Dr.  D  Ignacio  Dávila  González  (Jefe  Servicio  de  Alergología,  Hospital  de
Salamanca): poeta

 Dr. D Fernando Navarro (poeta, no ejerce medicina) - excusa su existencia
 Dr.  D  Javier  González  De  Dios  (Jefe  Servicio  de  Pediatría,  Hospital  de

Alicante): prescribe cine — CINE, INFANCIA Y SALUD. Autor de la serie
CINE Y PEDIATRÍA, compuesta por 15 libros (13 libros, uno pendiente de
presentación y otro en proceso de creación).

- 28/06/2024
o Uso de la Tecnología en Medicina, en colaboración con las vocalías de Hospitales y

Medicina Rural: se abordarán aspectos relacionados con la Inteligencia Artificial, la
Telemedicina y una tercera parte de debate sobre preguntas varias.

Desde la toma de posesión de la nueva Junta Directiva, dejó de ostentar la representación de este
Colegio en la Asamblea Nacional de Médicos de Administraciones Públicas y tomó el cargo de
representante  provincial  en  la  Vocalía  de  Médicos  Tutores  y  Docentes,  participando  en  la
primera de sus reuniones en el marco de la VIII Convención Médica celebrada en Madrid.
- 14/11/2024. Orden del día:

- Presentación de la nueva vocal nacional (Dra. Dña María Sandra Pardo Seoane)
y bienvenida vocalías.

- Presentación Libro Formación Médica Especializada: Retos presentes y futuros.
- Mesa Redonda: Análisis DAFO de la Formación Médica Especializada.
- Declaración conjunta de las vocalías sobre los retos presentes y futuros de la

Formación Médica Especializada en España.
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Tesorero

El  Tesorero  del  Ilustre  Colegio  de  Médicos  de  Zamora  desempeña  una
función esencial en la administración y gestión de los recursos económicos de
la institución. Entre sus responsabilidades destacan la custodia y control de
los fondos del Colegio,  así  como la elaboración del  presupuesto anual,  el
balance y la liquidación de cuentas, los cuales son sometidos a la aprobación
de la Asamblea General.

Durante el ejercicio 2024,  D. José Lázaro González  ha desarrollado su
labor con diligencia y responsabilidad,  asegurando una gestión económica

eficiente y transparente. Su trabajo ha permitido el correcto funcionamiento financiero del Colegio,
garantizando el cumplimiento de sus compromisos y la optimización de los recursos disponibles.

Además,  ha  participado  activamente  en  distintas  reuniones  y  eventos  clave,  en  los  cuales  ha
representado al Colegio y compartido su experiencia en materia económica y financiera. Entre las
reuniones más destacadas a las que ha asistido en calidad de Tesorero se incluyen:

• Jornada de mejoras del Sistema Nacional de Salud, celebrada en León el 29 de mayo
de 2024, donde se debatieron estrategias para la  optimización de recursos en el  ámbito
sanitario.

• Reunión TEAMS de Tesoreros Online, el 7 de junio de 2024, encuentro telemático en el
que  se  intercambiaron  experiencias  y  buenas  prácticas  en  la  gestión  económica  de  los
colegios profesionales.

•  Congreso en Palma de Mallorca,  del  16 al  19 de  octubre de 2024,  evento de gran
relevancia en el ámbito médico, donde se abordaron temas de actualidad y gestión en el
sector sanitario.

• Charla sobre enfermedades hepáticas, celebrada el 24 de octubre de 2024 en el Salón de
Actos del Colegio, en la que se debatieron los avances en el diagnóstico y tratamiento de
estas patologías.

•  8ª Convención de la Profesión Médica, celebrada en Madrid los días 14, 15 y 16 de
noviembre de 2024, un foro de reflexión y análisis sobre los retos y oportunidades de la
profesión médica.

A lo largo del año, la labor del Tesorero ha sido clave para garantizar la sostenibilidad financiera
del Colegio, contribuyendo al desarrollo de sus actividades y al  cumplimiento de sus objetivos
institucionales.
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Actividad Colegial
Durante el año 2024 se convocaron un total de 2 Asambleas Generales Ordinarias, en las fechas
23 de marzo y  21 de diciembre. Además, también se convocaron un total de 6 reuniones de la
Junta Directiva, en las fechas 23 de marzo, 14 de junio, 26 de septiembre, 16 de octubre, 22 de
noviembre y 21 de diciembre de 2023.
También la Comisión Permanente se ha reunido durante el año 2023, el día 24 de abril y el 17 de
julio.

Asambleas Generales Ordinarias

Convocatoria del día 27 de febrero de 2024
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Noticia destacada de la Asamblea General Ordinaria

Asamblea General  celebrada el 27 de febrero de 2024

En  la  Asamblea  General  Ordinaria  del  Ilustre
Colegio Oficial de Médicos de Zamora, celebrada
el  día  27 de  Febrero de 2023,  se abordaron varios
puntos  importantes  para  la  institución.  Bajo  la
presidencia del Presidente del Colegio, D. Sebastián
Martínez  Fernández se  inició,  por  parte  del
Secretario,  D. Luis Alfonso Pérez Gallego,  con la
lectura y aprobación del acta de la Asamblea General
anterior, la cual recibió el visto bueno unánime de los
presentes.

Posteriormente, el Presidente ofreció un detallado informe sobre las actividades realizadas durante
el año anterior, así como los proyectos futuros del colegio. Luego, se llevó a cabo por el Tesorero
D. José Lázaro, la presentación y aprobación de la ejecución de presupuestos del el año 2023, los
cuales fueron analizados y aceptados por mayoría de votos. Finalmente, se abrió un espacio para
ruegos  y  preguntas,  donde  los  colegiados  presentes  pudieron  expresar  sus  inquietudes  y
sugerencias.  La sesión contó con la participación de los miembros de la Junta Directiva y los
colegiados convocados,  demostrando el  compromiso y la  participación activa de la comunidad
médica en los asuntos del colegio.

Página 25



Ilustre Colegio de Médicos de Zamora – Memoria 2024

Convocatoria del día 18 de Diciembre de 2024

Página 26



Ilustre Colegio de Médicos de Zamora – Memoria 2024

Reuniones de la Junta Directiva

Reunión de la Junta Directiva el 18 de Marzo de 2024

La Junta Directiva se reunió el día 18 de marzo de 2024 aprobando en su punto 6 del
orden del día la Convocatoria Elecciones para Junta Directiva del Ilustre Colegio de
Médicos de Zamora.
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Reunión de la Junta Directiva el 19 de marzo de 2024.
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Reunión de la Junta Electoral
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Actividades Corporativas

Vocalía Sección Atención Primaria

En nuestro Colegio la Vocalía de la Sección de Atención Primaria engloba
tanto a la Atención Primaria Rural como Urbana, separada en dos vocalías en
otros colegios provinciales. Esto supone que la actividad de esta vocalía que
ostenta en Dña. Mercedes Prieto Matellán sea doblemente intensa.

Durante  el  año  2024,  Dña.  Mercedes  Prieto  Matellán  ha  realizado  y
participado  en  todas  las  reuniones  y  actividades  en  calidad  de  Vocal  de
Atención Primaria. 

Las reuniones a destacar del año 2024, a la que ha asistido como calidad de Vocal de Atención
Primaria del Colegio de Médicos de Zamora es:

• Asamblea A.P. Urbana Online 26 de enero de 2024
• Asamblea A.P. Rural Online 16 de febrero de 2024
• Asamblea A.P. Rural y urbana Online 12 de abril de 2024
• Asamblea de Médicos de A.P. Rural Online 21 de junio de 2024
• Charla enfermedades hepáticas 24/10/2024 Salón de Actos
• 8ª Convención Profesión Médica Madrid, 14,15,16 de Noviembre de 2024
• Asamblea médicos de Atención Primaria Rural Online 13 de Diciembre de 2024

Noticias destacadas

Los médicos de AP urbana del CGCOM difunden un decálogo para la desburocratización de 
la atención primaria

14 de Junio de 2024
La sección nacional de médicos de atención primaria urbana del Consejo General de Médicos
(CGCOM)  ha  elaborado  un decálogo de  desburocratización  de  la  AP.  La  finalidad  de  este
documento es evitar la sobrecarga de trabajo a los profesionales de la Medicina con tareas
administrativas que no corresponden a la atención primaria y que pueden ser realizadas en el
nivel asistencial que las genera [...].

Médicos de AP rural visitan la Fundación A LA PAR: “Debemos mejorar nuestra 
comunicación en la práctica clínica con las personas con discapacidad”

27 de Junio de 2024

La sección colegial de médicos de atención primaria rural,  presidida por su representante
nacional D. Hermenegildo Marcos, ha desplazado la celebración de su asamblea de su sede
habitual en el Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos (CGCOM), a la Fundación A
LA  PAR,  en  un  gesto  de  acercamiento  y  reconocimiento  al  colectivo  de  personas  con
discapacidad intelectual. La Dra. Mª Rosa Arroyo, vicepresidenta segunda del Consejo General
de Colegios Oficiales de Médicos (CGCOM), estuvo presente en la asamblea de la sección
colegial de médicos de atención primaria rural. Celebrada en la Fundación A LA PAR [...].
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Representantes de Atención Primaria Rural, Urbana y Hospitales defienden la seguridad del 
paciente y el respeto a las competencias profesionales

21 de Noviembre de 2024

Una amplia representación de las secciones nacionales de Atención Primaria Rural y Urbana y
Hospitales del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos (CGCOM) celebraron este
jueves 14 de noviembre, dentro de la VIII Convención de la Profesión Médica , una asamblea
conjunta con dos importantes puntos del día, presidida por los Representantes Nacionales, de
estas  secciones:  los  doctores  Hermenegildo  Marcos  Carrera,  Mar  Martínez  Lao  y  Pilar
Sánchez Conde, respectivamente.
El primero de los puntos que abordaron fue referente a la situación actual de los recursos de
alzada  presentados  por  el  CGCOM  a  la  ‘Guía  para  indicación,  uso  y  autorización  de
dispensación  de  medicamentos  sujetos  a  prescripción  médica  por  parte  de  enfermería’:
‘Infección del tracto urinario inferior no complicada en mujeres adultas’  y sobre el documento
emitido por el Consell de Col-legis d’Infermeres i Infermers de Catalunya en el Diari Oficial de
la Generalitat, ‘Las directrices de los colegios de Enfermería de Cataluña sobre actuaciones en
el ámbito de la sedación intervencionista y paliativa’ que también ha sido recurrido por el Col-
legi Oficial de Metges de Cataluña y por la Sociedad Española de Anestesia y Reanimación
(SEDAR).

Comunicado conjunto

Durante el encuentro se estableció un amplio debate sobre estos temas y por unanimidad de
todos los presentes se decidió emitir un comunicado conjunto de las tres secciones nacionales:
Atención Primaria Rural, Atención Primaria Urbana y Hospitales, en defensa de la seguridad
del paciente y la calidad del servicio sanitario que deben ser la prioridad en cualquier guía o
protocolo considerando imprescindible respetar las competencias marcadas por la legislación
en base a la capacitación, formación y responsabilidad de cada profesión.

Organizaciones médicas europeas trabajan conjuntamente para el reconocimiento la 
Medicina General/de Familia como especialidad en la UE

22 de Noviembre de 2024

La Unión Europea de Médicos Generales/de Familia (UEMO) y la Unión Europea de Médicos
Especialistas (UEMS) celebraron una Asamblea conjunta los pasados 18 y 19 de octubre en
Bruselas.  Asistieron también representantes  del  Comité  Permanente  de Médicos Europeos
(CPME), la European Junior Doctors (EJD), la European Federation of Salaried Doctors y el
European Young Family Doctors Movement.

La delegación española estuvo formada por la Dra. Rosa Arroyo, vicepresidenta segunda de la
OMC; el Dr. Hermenegildo Marcos, representante nacional de atención primaria rural de la
OMC; la Dra. M.ª del Mar Martínez, representante de atención primaria urbana de la OMC; el
Dr. Domingo A. Sánchez, representante nacional de médicos jóvenes de la OMC; el Dr. Carlos
Cabrera, Presidente de la federación temática para la práctica médica sostenible de la UEMS.

El encuentro contó con una sesión centrada en el reconocimiento de la Medicina General y de
Familia y una dedicada a las implicaciones de la introducción de asistentes médicos en la
atención sanitaria para los estándares de la práctica y la seguridad del paciente. [...]
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Vocalía Sección de Medicina Hospitalaria y Responsable de Médicos Tutores y 
Docentes

La  Vocalía  de  la  Sección  de  Medicina  Hospitalaria  y  la
responsabilidad de los Médicos Tutores y Docentes dentro del Ilustre
Colegio de Médicos de Zamora desempeñan un papel fundamental en
la  formación  y  representación  de  los  profesionales  médicos  en  el
ámbito hospitalario y docente. Durante el año 2024,  Dª Ana María
García  Sánchez ha  ejercido  sus  funciones  con  compromiso  y
dedicación, participando activamente en las actividades y reuniones
correspondientes a su cargo.

A lo largo del ejercicio 2024, ha asistido a diversas reuniones y encuentros de relevancia, en los que
ha representado a los médicos hospitalarios y a los tutores y docentes, contribuyendo al debate y al
desarrollo de políticas que afectan directamente a estos colectivos. 

Entre los eventos más destacados en los que ha participado se encuentran:

•  Asamblea  de  Tutores,  celebrada  en  Madrid  el  12  de  enero  de  2024,  en  la  que  se
abordaron  aspectos  clave  relacionados  con  la  formación  de  médicos  en  el  ámbito
hospitalario.
• Asamblea de la Vocalía de Hospitales, realizada de manera telemática el 1 de marzo de
2024, permitiendo el intercambio de experiencias y propuestas entre los representantes de
distintas instituciones.
•  Asamblea de Tutores Online, el 10 de mayo de 2024, en la que se trataron asuntos
vinculados a la docencia médica y la supervisión de residentes.
• II Jornada sobre el Uso de la Tecnología en la Atención Sanitaria, llevada a cabo en
Madrid el 28 de junio de 2024, en la que se discutieron avances tecnológicos aplicados a la
medicina hospitalaria y la docencia médica.
• Asamblea de Médicos Tutores y Docentes, celebrada en Tarragona el 13 de septiembre
de 2024, con el propósito de analizar las condiciones de la formación de médicos en los
centros hospitalarios.
•  Acto  Institucional  con  la  Guardia  Civil,  el  12  de  octubre  de  2024,  en  el  que  se
fortalecieron  los  lazos  de  colaboración  entre  la  institución  médica  y  los  cuerpos  de
seguridad.
•  Reunión sobre Demografía Sanitaria en las Cortes Regionales, celebrada el 14 de
octubre de 2024, en la que se abordaron los desafíos relacionados con la distribución de
profesionales sanitarios en la región.
• Charla sobre Enfermedades Hepáticas, que tuvo lugar el 24 de octubre de 2024 en el
Salón de Actos del Colegio, donde se discutieron avances médicos en el tratamiento de
estas patologías.
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•  8ª Convención de la Profesión Médica, celebrada en Madrid los días 14, 15 y 16 de
noviembre  de  2024,  evento  de  referencia  para  el  análisis  y  la  mejora  de  la  profesión
médica en España.
•  Festividad del Colegio de Farmacéuticos,  el  8 de diciembre de 2024, en la que se
estrecharon lazos entre los profesionales sanitarios de distintas áreas.

La participación activa de Dña. Ana María García Sánchez en estos encuentros ha permitido que el
Colegio  de  Médicos  de  Zamora  mantenga  su  compromiso  con  la  formación  de  calidad  y  el
desarrollo profesional de los médicos hospitalarios y tutores docentes, consolidando su papel como
referente en el ámbito sanitario regional.

Noticias destacadas

Médicos  de  hospitales,  rurales  y  de  administraciones  públicas  resaltan  la  “imperiosa
necesidad de formación para lograr una integración efectiva y segura de la IA”

02 de Julio de 2024

La “II Jornada de sobre el uso de la tecnología en atención sanitaria”, organizada el 28 de
junio de forma conjunta por las secciones colegiales de Administraciones Públicas, Atención
Primaria  Rural  y  Médicos  de  Hospitales  del  CGCOM,  contó  con  tres  mesas  de  debate
alrededor de la temática central del uso de la tecnología en la atención sanitaria. Y donde se
puso en relieve “la imperiosa necesidad de formación para lograr una integración efectiva y
segura de la IA en salud”. [...]

Incorporación de la inteligencia artificial en la práctica médica

21 de Noviembre de 2024

La exposición del tema de la segunda mesa “Incorporación de la inteligencia artificial en la práctica
médica. Experiencia en Cataluña” fue llevado a cabo por el Dr. José Ibeas López.
Representantes de Atención Primaria Rural, Urbana y Hospitales defienden la seguridad del
paciente y el respeto a las competencias profesionales.
Una amplia representación de las secciones nacionales de Atención Primaria Rural y Urbana y
Hospitales del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos (CGCOM) celebrada el jueves
14 de noviembre, dentro de la VIII Convención de la Profesión Médica , una Asamblea conjunta
con  dos  importantes  puntos  del  día,  presidida  por  los  Representantes  Nacionales,  de  estas
secciones:  los  doctores  D.  Hermenegildo  Marcos  Carrera,  Dª.  Mar  Martínez  Lao  y  Dª.  Pilar
Sánchez Conde, respectivamente. […]

La Asamblea de Médicos Tutores y Docentes debate sobre la formación y el futuro de
estos profesionales en Tarragona

22 de Noviembre de 2024

Tarragona acogió la última Asamblea Nacional de la vocalía de Médicos Tutores y Docentes, a la 
que ha asistido la vicepresidenta segunda de la OMC, la Dra. Rosa Arroyo.
La ciudad de Tarragona acogió los días 13 y 14 de septiembre de 2024 la Asamblea Nacional de la 
vocalía de Médicos Tutores y Docentes de la Organización Médica Colegial de España.  [...]
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Vocalía de la Sección de Médicos Jóvenes y Promoción de Empleo

Durante el año 2024,  Dª. Marina Ruiz Perona,  como Vocal de Médicos en
Formación y Precariedad Laboral del Ilustre Colegio de Médicos de Zamora, ha
desarrollado una intensa labor  en defensa de los intereses de este  colectivo,
participando activamente en todas las reuniones y actividades relacionadas con
su cargo.

Consciente de los retos a los que se enfrentan los médicos en formación, ha
trabajado para visibilizar y abordar la problemática de la precariedad laboral,
impulsando el debate y la búsqueda de soluciones que contribuyan a mejorar las
condiciones de trabajo y la estabilidad profesional de los facultativos en sus

primeros años de ejercicio.

A lo largo del año, ha participado en encuentros y foros de trabajo donde se han tratado aspectos
clave como la  carga asistencial,  la  calidad de la  formación MIR, la  conciliación laboral  y  las
perspectivas de futuro de los médicos jóvenes. Su compromiso ha sido firme en la defensa de
medidas que favorezcan un entorno laboral más justo y equitativo, promoviendo el respeto a los
derechos laborales y la adecuada planificación de los recursos humanos en el sistema sanitario.

Noticias destacadas

Médicos jóvenes y tutores reclaman una reforma urgente de la normativa de la Formación
Médica Especializada en España

21 de Noviembre de 2024

Desde hace 15 años los Reales Decretos que regulan la Formación Médica Especializada no
han sufrido  cambios  ni  se  han adaptado  a  los  cambios  que demanda  la  sociedad actual.
Reclaman al Ministerio de Sanidad la mejora de las condiciones laborales y formativas de los
Residentes, recompensar la labor de los tutores y supervisar la calidad de la formación de
manera efectiva.

En el contexto de la VIII Convención de la Profesión Médica, se celebró la Asamblea conjunta de
las Secciones Nacionales de Médicos Jóvenes y promoción de empleo y de Médicos Tutores y
Docentes, una reunión en la que se ha promulgado una declaración que reclama la reforma de la
normativa que regula la Formación Médica Especializada en España, bajo el objetivo principal de
garantizar una formación centrada en las necesidades del paciente y de la sociedad, el aprendizaje
del Residente, respaldada por tutores valorados y capacitados.

La “Declaración de Madrid 2.0” aboga por comenzar una nueva etapa para el sistema de formación
médica especializada que contemple los retos actuales a los que se enfrentan nuestras sociedades,
avanzando  hacia  un  sistema  adaptado  a  las  necesidades  de  los  especialistas  en  formación,
reconociendo el valor y el trabajo de todas las figuras docentes y de supervisión y que ofrezca la
asistencia de mayor calidad posible para los pacientes de nuestro país. […].
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Vocalía Sección Medicina Privada

El Dr. D. Hugo Francisco Díaz Molina, en calidad de Vocal de la Sección de
Médicos  de  Medicina  Privada  por  cuenta  propia  y  por  cuenta  ajena,  ha
desempeñado un papel activo en la representación y defensa de los intereses
de los profesionales que ejercen en el ámbito privado. Durante el año 2024, su
actividad se ha centrado en diversas áreas clave, incluyendo la asistencia a
reuniones,  la  participación  en  foros  especializados  y  la  interlocución  con
entidades del sector para mejorar las condiciones de trabajo de los médicos de
este colectivo.

Entre las principales actividades llevadas a cabo por la Vocalía durante el  ejercicio 2024, cabe
destacar:

• Participación en reuniones con la Organización Médica Colegial (OMC) y otras entidades
de representación profesional, abordando cuestiones relativas a la regulación del ejercicio
de la medicina privada y los retos específicos del sector.

• Seguimiento de la aplicación de la normativa vigente en el ejercicio privado de la medicina,
garantizando  que  los  derechos  de  los  médicos  sean  respetados  y  promoviendo  la
transparencia en las relaciones contractuales con aseguradoras y centros privados.

• Impulso de iniciativas para la mejora de las condiciones laborales y económicas de los
médicos  que  ejercen  por  cuenta  propia  y  ajena,  asegurando  una  retribución  justa  y
equitativa acorde con la responsabilidad profesional.

En conclusión, la Vocalía de Medicina Privada ha trabajado de manera constante durante 2024 para
fortalecer  la  posición de  los  médicos  que ejercen en este  ámbito,  defendiendo sus  intereses  y
promoviendo iniciativas que contribuyan a un ejercicio profesional digno, ético y de calidad. Se
continuará en esta línea de trabajo en los próximos años, consolidando los logros alcanzados y
abordando los nuevos desafíos que puedan surgir.

Noticias destacadas

Se constituye el Foro Nacional de Médicos en Ejercicio Privado

03 de Julio de 2024

El miércoles, 26 de junio de 2024, se ha constituyó el Foro Nacional de Médicos en Ejercicio
Privado en su primera reunión ejecutiva que ha tenido lugar en la sede de la Organización Médica
Colegial (OMC). Durante esta reunión se han marcado las líneas estratégicas y de acción del Foro.
Además, se ha establecido que se mantendrá una reunión trimestral presencial de control de las
acciones programadas.

Página 35



Ilustre Colegio de Médicos de Zamora – Memoria 2024

El primer objetivo es el de promover la actualización del nomenclátor de cada especialidad junto
con  las  sociedades  científicas  y  mediante  el  convenio  que  la  OMC tiene  firmado  con Unión
Española de Entidades Aseguradoras y Reaseguradoras (UNESPA). Por otra parte, se ha esbozado
la cronología de todas las acciones que van a desarrollar y las reuniones que tendrán lugar con los
actores  implicados:  pacientes,  Comisión  Nacional  de  Mercados  y  Competencias  (CNMC),
Organización de Consumidores y Usuarios (OCU), Ministerio de Sanidad, UNESPA, Alianza de la
Sanidad Privada Española (ASPE) y grupos hospitalarios.

El segundo objetivo que se ha abordado durante este primer encuentro ha sido el  de definir el
‘Código de Buenas Prácticas’, que incluirá aspectos tan relevantes como: la contratación de los
profesionales con las mejores garantías,  la  lucha contra el  intrusismo y la actualización de los
honorarios para terminar con el trabajo a pérdida y garantizar la calidad y la seguridad asistencial.
[…] Foro Nacional de Médicos en Ejercicio Privado 

Este  Foro  nace  en  defensa  de  la  colegiación  en  el  ámbito  privado,  un  abordaje  que  impacta
directamente  en  la  calidad  asistencial  y  en la  atención a  los  pacientes.  Siempre  bajo  el  firme
propósito de unificar la voz de la profesión médica en el ámbito privado y comenzar a transformar
la  realidad  actual  de  estos  profesionales,  este  Foro  se  marca  entre  sus  primeros  objetivos  la
realización de estudios y análisis concretos y específicos de cada situación, liderar la creación de
mesas de diálogo y/o negociación con las distintas patronales que actúan en el  sector,  sean de
hospitales  privados  o  de  entidades  aseguradoras,  así  como  de  cualquier  otra  índole,  como
fundaciones o cooperativas, y promover acciones junto a todas aquellas instituciones públicas y/ o
privadas que fomenten la mejora de la calidad asistencial en el ámbito de la Medicina privada. […].

Vocalía de Médicos Jubilados

D. José Pérez Carretero ha desempeñado un papel activo y comprometido
como vocal de la Sección de Médicos Jubilados del Colegio de Médicos de
Zamora  a  lo  largo  del  año  2024.  Durante  este  periodo,  ha  participado  en
diversas reuniones y actividades, representando con dedicación los intereses de
los médicos jubilados y promoviendo iniciativas en beneficio de este colectivo.

A continuación, se detallan los principales actos en los que ha participado:

• Asamblea  de  Médicos  Jubilados –  Madrid,  24  de  abril  de  2024.  En  este  encuentro,
celebrado en la sede de la Organización Médica Colegial, se abordaron diversas cuestiones
relativas  a  la  situación  de  los  médicos  jubilados,  incluyendo  aspectos  legislativos,
prestaciones  y  nuevas  iniciativas  destinadas  a  mejorar  la  calidad  de  vida  de  los
profesionales  retirados.  D.  José  Pérez  Carretero  participó  activamente  en  los  debates  y
trasladó las inquietudes de los colegiados zamoranos.
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• X Congreso Nacional de Médicas y Médicos Jubilados – Vizcaya, 30 de mayo de 2024.
Este congreso, de gran relevancia en el ámbito de la medicina, reunió a profesionales de
toda  España  para  debatir  sobre  el  papel  de  los  médicos  jubilados  en  la  sociedad,  el
envejecimiento activo y las políticas de apoyo a este colectivo. Durante su intervención, D.
José  expuso la  importancia  de  mantener  una  participación activa  en  la  vida  colegial  y
profesional, así como la necesidad de generar espacios de encuentro y colaboración entre
los médicos jubilados.

• Asamblea de Médicos Jubilados – Madrid, 12 de septiembre de 2024. En esta sesión de
trabajo, se continuó con el análisis de los temas tratados en la Asamblea anterior, poniendo
especial  énfasis  en  las  acciones  encaminadas  a  mejorar  la  asistencia  social  y  el
reconocimiento del papel de los médicos jubilados en la sociedad. D. José intervino en
diferentes  mesas  de  trabajo,  contribuyendo  con  propuestas  encaminadas  a  fortalecer  el
vínculo entre los médicos jubilados y el Colegio.

• 8ª Convención de la Profesión Médica – Madrid, 14, 15 y 16 de noviembre de 2024. Este
evento multidisciplinar reunió a representantes de diversas áreas de la medicina para debatir
sobre el futuro de la profesión, la ética médica y los nuevos desafíos sanitarios. D. José
participó en las sesiones dedicadas a la medicina jubilada, destacando la importancia del
legado profesional y el rol de los médicos jubilados en la formación y tutoría de las nuevas
generaciones de facultativos.

• Comida de Navidad de Médicos Jubilados – Zamora, 11 de diciembre de 2024. En un
ambiente de fraternidad y camaradería, se celebró el tradicional encuentro navideño de los
médicos jubilados del Colegio de Médicos de Zamora. Durante el evento, D. José agradeció
la participación de sus compañeros y reafirmó el compromiso de la Vocalía con la defensa
de los derechos y necesidades del colectivo.

D. José Pérez Carretero ha demostrado a lo largo de 2024 un firme compromiso con los médicos
jubilados, contribuyendo de manera significativa al fortalecimiento de la sección y promoviendo
iniciativas que han enriquecido la labor del Colegio de Médicos de Zamora. Su participación en
estos eventos refleja su dedicación y su interés por seguir aportando valor a la profesión médica,
incluso tras la jubilación.

Página 37



Ilustre Colegio de Médicos de Zamora – Memoria 2024

Administración y Servicios Colegiales

Actividades Administrativas

Durante el año 2024, el Registro Colegial ha tenido los siguientes movimientos:

• Registro de Entrada: A lo largo del año 2024 se registraron 226 documentos de entrada.

• Registro de Salida: A lo largo del año 2024 se registraron 134 documentos de salida.

En cuanto a los Certificados los datos son los siguientes:

• Certificados de Cuotas Colegiales.
A lo largo del 2024 se realizaron 4 certificados.

• Certificados de Bajas
A lo largo del 2024 se realizaron 6 certificados.

• Certificado de Baja por Doble Colegiación.
A lo largo del 2024 se realizaron 4 certificados.

• Certificado de Baja por Traslado.
A lo largo del 2024 se realizaron 112 certificados.

• Certificado de Colegiación.
A lo largo del 2024 se realizaron 2 certificados.

• Certificado de Cuotas.
A lo largo del 2024 se realizó 1 certificado.

• Certificado de Jubilación.
A lo largo del 2024 se realizaron 5 certificados.

• Certificado de Reconocimiento de Firma.
A lo largo del 2024 se realizaron 3 certificados.

En cuanto a las Recetas Privadas, los datos son los siguientes:

• Recetas Privadas:
A lo largo del 2024 se extendieron un total de 6340 recetas privadas.

Registros Colegiales

Registro  de Títulos: El  artículo  5  punto  2  de  la  Ley  44/2003,  de  21  de  Noviembre  de
Ordenación  de  las  Profesiones  Sanitarias  (LOPS)  establece  que  los  Colegios  Profesionales,
Consejos Autonómicos y Consejos Generales, en sus respectivos ámbitos territoriales establecerán
los registros públicos de profesionales que, de acuerdo con los requerimientos de esta ley, serán
accesibles a la población y estarán a disposición de las Administraciones Sanitarias. Los indicados
registros, respetando los principios de confidencialidad de los datos personales contenidos en la
normativa de aplicación,  deberán permitir  conocer el  nombre,  titulación,  especialidad,  lugar de
ejercicio y los otros datos que en esta ley se determinan como públicos. De ahí la insistencia en
recordar a sus colegiados la necesidad de presentar el original del Título de Medicina y Cirugía,
del Grado en Medicina, de Especialista y/o de Doctorado.
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Registro “Objetores de Conciencia”:
No se ha registrado ningún Colegiado como Médico Objetor a la práctica del aborto en cualquiera
de sus modalidades, salvo la terapéutica y de urgencias.

Datos de Colegiación. Demografía médica

Altas de colegiación
En el año 2024 causaron alta 92 colegiados siguiendo la siguiente clasificación.

Por sexo

• Hombres: 32

• Mujeres: 60

Por causa de alta

• Nuevos Colegiados: 34

• Procedentes de Otras Provincias: 58
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Por especialidades
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Bajas de colegiación

En el año 2024 causaron baja 68 colegiados según la siguiente distribución:

Por sexo
• Hombres: 20

• Mujeres: 48

Por causa de baja

• Traslados a otras provincias: 57

• Cese de ejercicio: 4

• Fallecimientos: 7

Colegiados fallecidos
Son 7 los colegiados fallecidos en el año 2024:

Dª. Epifanía Charro Moran

D. Jose Miguel Diego Gómez

D. Luis Marcos Rodríguez

Dª. María Josefa Mielgo Martínez

D. Jose Manuel Otero Labanda

D. Antonio Pérez Villoria

Dª. María Aurora Sánchez Alonso
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Estadística Colegial

Número de colegiados

El número de colegiados se situó en 1030 siguiendo la siguiente distribución:

Rangos de edad Total Hombres Mujeres
Menos de 35 años 160 54 106
De 35 a 44 años 165 60 105
De 45 a 54 años 128 44 84
De 55 a 64 años 180 72 108
De 65 a 69 años 180 102 78
70 años o más 216 164 52

Total Hombres Mujeres
Total 1030 496 534
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Convenios de Colaboración

Los convenidos de colaboración del Colegio de Médicos de Zamora no se han modificado durante
el año 2024.
Todos estos convenios ayudan a la financiación de las actividades además de proponer un alto
contenido de actividades:

Universidad de Navarra Caser Residencial Zamora

Mutual Médica Fundación para la Investigación, Docencia e
Innovación en Seguridad del Paciente

Caja Rural SARquavitae

Real Academia de Medicina de Salamanca
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Jefatura de personal

Para poder cumplir con los fines que nos han sido encomendados en los estatutos y con la garantía
de mejorar los servicios y prestaciones a los colegiados, es necesaria una óptima infraestructura y
un personal administrativo eficaz, competente y con especial dedicación a estas tareas. Actualmente
contamos con el siguiente personal en nuestra entidad colegial:

Dña. Adela Rojo 
Pernía

Jefa de Administración

(Jubilación parcial)

administracion@colmeza.com

Dña. Sandra Luengo
Román

Jefa de Administración

(Relevo)

administracion@colmeza.com

D. José Félix Francés
Martín

Oficial de 2ª

colmeza@colmeza.com

Ante  la  jubilación  parcial  de  la  jefa  de  administración Dña.  Adela  Rojo Pernía,  Dña.  Sandra
Luengo Román ha asumido las tareas administrativas del Colegio, formando parte de este equipo
desde el día 13 de mayo del año 2024.

Servicios Jurídicos
El Colegio dispone de un servicio de Asesoría Jurídica, de la cual es responsable Dña. María Jesús
Alonso Cerezal.

ACTUACIONES  REALIZADAS  POR  LA ASESORÍA JURÍDICA DEL COLEGIO  DE
MÉDICOS DE ZAMORA DURANTE EL AÑO 2.024:

1. ASESORAMIENTO  PERMANENTE  AL  COLEGIO  DE  MÉDICOS,  EN  CUANTAS
CUESTIONES SE HAN SUSCITADO EN EL TRAMITE ORDINARIO.

2. ASESORAMIENTO   EN  ASUNTOS  RELATIVOS  A DENUNCIAS  DE  USUARIOS
CONTRA COLEGIADOS.

3. ASESORAMIENTO  A LA JUNTA DIRECTIVA Y ASISTENCIA A LAS ASAMBLEAS
GENERALES.

4. INFORME  EFECTUADO  ANTE  LAS  CONSULTAS  DE  LOS  COLEGIADOS  EN
RELACIÓN A SU TRABAJO EN LA ACTIVIDAD PRIVADA.

5. CONSULTAS   DE  COLEGIADOS  SOBRE  TEMAS  RELACIONADOS  CON  LA
ACTIVIDAD PRIVADA  Y OTRAS CONSULTAS.

6. INFORMES JURÍDICOS PARA LA DIRECTIVA EN SUPUESTOS DE EXPEDIENTES
DISCIPLINARIOS CONCLUIDOS A COLEGIADOS . 
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La asesoría jurídica ofrece las siguientes prestaciones a colegiados

1.-  Asesoramiento  Jurídico  en  todas  las  materias  relacionadas  con el  ejercicio  de  la  profesión
médica,  en los órdenes del derecho civil,  penal,  tributario y administrativo mediante entrevista
personal en la sede colegial.

2.- Reclamación extrajudicial gratuita de honorarios profesionales impagados

3.- Asesoramiento para el adecuado ejercicio del derecho de rectificación cuando se difundan en los
medios de comunicación informaciones inexactas.

4.- Informa previo de la Asesoría Jurídica Colegial a la Junta Directiva en todos los casos que ésta
deba emitir su preceptivo informe en expedientes disciplinarios de la Sanidad Pública.

5.- Informe previo de la Asesoría Jurídica Colegial en los supuestos de denuncias contra médicos
colegiados ante la Junta Directiva por parte de pacientes, así como los casos de mediación colegial
por razón de conflictos entre compañeros.

6.- Intervención del Letrado del Colegio de Médicos en la comisión Ejecutiva del Tribunal de
Arbitraje para los supuestos de mediación, conciliación y arbitraje en materia de responsabilidad
médica.

7.- Intervención del Letrado del Colegio de Médicos en la comisión mixta Colegio-Servicio de
Consumo de la Consejería de Industria, Comercio y Turismo, encargada de controlar la publicidad
ilícita y el intrusismo.

Asesoramiento en materia de Seguridad Social relativo a la consulta privada:
 Jubilación, invalidez, incapacidad.
 Afiliación, cotización, bajas.
 Desempleo.

Otras prestaciones.
 Colegiaciones especiales
 Comunitario y extracomunitarios
 Otras situaciones

Asesoramiento en materia de personal empleado al servicio del médico:
 Contratación laboral
 Salarios
 Despidos
 Compañías de asistencia colectiva
 Conflictos con las compañías

PARA CITA PREVIA LLAMAR AL TELÉFONO 980.531.620 DEL COLEGIO OFICIAL DE
MÉDICOS
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Información asesoría jurídica

Se informa a los colegiados que si son citados judicialmente a declarar como testigos en un juicio,
la Ley les obliga a colaborar con la justicia y han de asistir, ahora bien, de conformidad con el
artículo 375 de la Ley de Enjuiciamiento Civil  "tendrán derecho a obtener de la parte que les
propuso una indemnización por los gastos y perjuicios que su comparecencia les haya originado..."
La indemnización la fijará el Secretario Judicial teniendo en cuenta los datos y circunstancias que
hubiese aportado el testigo.
Por ello, antes de abandonar la sede judicial deberá solicitar la citada indemnización en la secretaria
del Juzgado correspondiente.

Juzgado
Solicitud de peritos
A raíz de la entrada en vigor de la Ley 1/2000 de 8 de Enero de Enjuiciamiento Civil, los Colegios
Profesionales  han  adquirido  gran  relevancia  en  la  composición  de  las  listas  de  colegiados
dispuestos a desarrollar e intervenir como peritos médicos a requerimiento de la Administración de
Justicia de Castilla y León.

PAIME
Noticias destacada

Uno de cada cuatro médicos atendidos por el PAIME lo hace por trastornos del
estado del ánimo como la depresión

12 de Enero de 2024

La Fundación para la Protección Social de la Organización Médica Colegial (FPSOMC) se ha
sumado al día mundial de la lucha contra la depresión para concienciar sobre esta enfermedad
grave  que  afecta  a  profesionales  de  la  Medicina.  De  hecho,  uno  de  cada  cuatro  de  los
profesionales atendidos en el Programa de Atención Integral al Médico Enfermo (PAIME) lo
hace por trastornos del estado del ánimo entre los que domina la depresión, según datos de su
último informe […].

Cuidar al cuidador, foco de las VII Jornadas Clínicas del PAIME

28 de Noviembre de 2024

El día 22 de noviembre se celebró la inauguración de las VII Jornadas Clínicas del PAIME. El
Consejo de Colegios Médicos de Castilla-La Mancha ha acogido esta edición, que se celebró en
Ciudad Real estos 22 y 23 de noviembre […].
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Página Web

Nuestra página web corporativa (www.colmeza.com) es actualizada diariamente durante todo el
año con todos datos y noticias relacionadas con la actividad médica colegial, laboral y profesional
de la provincia, permitiendo de este modo al Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Zamora cumplir
con todos los requisitos legales de la “ventanilla única” establecida por la “Ley Ómnibus”.

A través del despliegue de las múltiples ventanas de las que se conforma,  el colegiado puede
acceder  a  diversa  información como,  historia  del  colegio,  todo  tipo  de  certificados,  sede,
colegiación, información de las diferentes vocalías del colegio, patronato de huérfanos, bolsa de
empleo, donde se añaden constantemente ofertas de empleo para colegiados tanto a nivel nacional
como internacional .. además de poder precolegiarse de forma online.

Cabe destacar la  pestaña de formación donde se introducen de forma periódica artículos sobre
nuevos cursos y charlas formativas, tanto en la sede de nuestro Ilustre Colegio de Médicos como en
instituciones externas, lo que permite a nuestros colegiados continuar formándose como médicos.

Resulta  también de gran importancia  el  departamento de alertas de medicamentos,  en el  se
publican artículos  con las  nuevas  comercializaciones  de medicamentos,  y  sus correspondientes
fichas técnicas, para que todo aquel que quiera pueda informarse y estar actualizado.

Como novedad en la página web durante el año 2024, es el  canal de denuncias, anónimo si se
desea, y accesible para todo aquel que desee indicar alguna incidencia o irregularidad.

El reglamento que regula el Canal de denuncias se adecua a las previsiones establecidas en la Ley
2/2023,  de  20  de  febrero,  reguladora  de  la  protección  de  las  personas  que  informen  sobre
infracciones  normativas  y  de  lucha  contra  la  corrupción,  en  virtud  de  la  cual  se  incorpora  al
Derecho español la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de
octubre de 2019 (en adelante, Ley 2/2023).
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Boletín semanal (Newsletter)

El boletín semanal o Newsletter, implantado en el año 2016, tiene como objetivo informar cada
viernes acerca de las noticias más destacadas relacionadas con la actividad médica colegial, laboral
y profesional de la semana así como de los cursos y de las charlas que van a realizarse en fechas
próximas a la publicación. 

Al igual que la página web arriba mencionada, el boletín también ha adquirido más importancia
estos años tras la pandemia, sirviendo de herramienta para hacer llegar a todos los colegiados las
últimas noticias, los últimos comunicados y las novedades acerca del coronavirus. 

La imagen que aparece a continuación es un ejemplo de este boletín, donde tras los titulares se
añade cada una de las noticias desarrollada.
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Gabinete de Prensa 
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Actos Sociales Corporativos

Fiesta de la Patrona 2024
El siguiente es el programa de actos para la fiesta de la patrona del año 2024.
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RÉGIMEN ECONÓMICO Y FINANCIERO

Gastos 2024
Participaciones Institucionales y Adquisiciones Médicas

Arrendamientos
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Reparaciones y Conservación

Servicios Profesionales

Primas y Seguros
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Servicios Bancarios y Similares

Publicidad y Relaciones Públicas

Suministros
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Otros Gastos y Actividades Colegiales

Tributos

Sueldos, Salarios y Gastos de la Junta Directiva
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Seguridad Social a cargo de la Empresa

Otros Gastos Sociales y Formación del Personal

Amortización del Inmovilizado

Gastos Extraordinarios
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Resumen de Gastos

Ingresos 2024

Certificados, Recetas y Asimilados
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Cuotas

Ayudas y Subvenciones

Arrendamientos y Similares
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Ingresos Financieros

Ingresos Extraordinarios

Resumen Ingresos

BALANCE TOTAL
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Fundación Patronato de Huérfanos

La Fundación Patronato de Huérfanos y Protección Social de Médicos Príncipe de Asturias es
un órgano de solidaridad colectiva con los compañeros médicos más necesitados, así como con los
familiares que precisen ayuda, como huérfanos/as, viudos/as, padres, mayores, etc. 
Se rige por unos Estatutos y un Reglamento de Régimen Interior. Actualmente, la Fundación cuenta
también  con  prestaciones  destinadas  a  facilitar  la  conciliación  de  la  vida  personal,  familiar  y
laboral,  así  como otras  cuyo objeto  es  la  protección,  promoción y  prevención de  la  salud  del
médico. 
Para informarse acerca de estas ayudas puede dirigirse a la sede del Ilustre Colegio Oficial de
Médicos de Zamora y contactar con Dª Adela Rojo Pernia, administrativa colegial de la gestión de
las prestaciones de la Fundación Patronato de Huérfanos. 

Durante el  año  2024,  el  Colegio Oficial de Médicos de Zamora  ha gestionado las siguientes
ayudas: 

1. Ayudas educación mensual  a menores de 21 años: ayuda económica de carácter mensual
destinada  a  cubrir  gastos  educacionales  de  los  Huérfanos  de  Médicos  Colegiados  o  hijos  de
Colegiados jubilados o discapacitados, sin recursos y protegidos por la Fundación y menores de 21
años.

Durante el año 2024, se han entregado dichas ayudas a beneficiarios por un total de 9.288,00 €.

2. Prestación asistencial a huérfanos discapacitados: huérfanos discapacitados, hijos de médicos
protegidos por la Fundación con un grado de discapacidad del 65% o superior. Ayuda económica de
carácter mensual destinada a sufragar los gastos derivados de una situación de discapacidad.

Durante el año 2024, se han entregado dichas ayudas a beneficiarios por un total de 6.912,00 €.

3. Prestación asistencial  a  Médicos inválidos: Médicos colegiados inválidos (personal  de los
colegios o del CGCOM) con ingresos económicos o patrimoniales insuficientes. Ayuda económica
de carácter mensual destinada a complementar los ingresos durante la invalidez.

Durante el año 2024, se han entregado dichas ayudas a beneficiarios por un total de 19.887,60 €.

4. Residencia de Mayores.  Durante el año 2024, se han entregado dichas ayudas a beneficiarios
por un total de 1.641,00 €.

5.  Protección Social  por COVID-19.  Durante el  año 2024, se han entregado dichas ayudas a
beneficiarios por un total de 700,00 €.

6. Atención en domicilio. Durante el año 2024, se han entregado ayudas por un total de 6.066,72 €.

El importe total aportado durante el año 2024 asciende a  44.495,32 €.
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Informe 2024: Observatorio Nacional de Agresiones

Página 64



Ilustre Colegio de Médicos de Zamora – Memoria 2024

Informe Epidemiológico de Agresiones a Médicos en Zamora (2024)

1. Resumen Ejecutivo

Durante el año 2024 se registraron un total de 31 agresiones a médicos en Zamora, con predominio
en el género femenino (20 casos frente a 11 en hombres). Los datos indican variaciones según
grupos de edad,  ámbitos  laborales y tipos de agresión,  siendo las discrepancias  en la atención
médica la causa más frecuentemente asociada. Además, se observa una distribución temporal en la
que los meses de junio y septiembre presentan picos en el número de agresiones.

2. Introducción

El incremento de agresiones a profesionales sanitarios es un fenómeno preocupante a nivel mundial
y, en este contexto, resulta esencial estudiar las características epidemiológicas de estos incidentes
en ámbitos locales. El presente informe se centra en el análisis de agresiones registradas en Zamora
durante 2024, con el objetivo de identificar patrones y tendencias que permitan orientar estrategias
de prevención y mejora en la seguridad de los médicos.

3. Metodología

Los  datos  fueron  recopilados  a  través  de  un  formulario  distribuido  por  el  Colegio  Oficial  de
Médicos de Zamora. Se analizaron variables clave tales como:

• Género de la víctima: Total de casos en hombres y mujeres. 
• Grupos de edad: Distribución en las franjas ≤35, 36–45, 46–55, 56–65 y ≥66 años. 
• Ámbito  de  trabajo: Diferenciación  entre  Atención  Primaria  (AP),  Hospital,  Urgencias

(tanto en AP como en Hospital) y otros. 
• Tipo  de  agresión: Clasificación  en  insultos/vejaciones  y  lesiones  (en  este  caso,  se

registraron agresiones psíquicas, con datos coincidentes en ambas categorías). 
• Causas  de  la  agresión: Entre  ellas,  discrepancias  en  la  atención  médica,  informes  no

acordes con las pretensiones y mal funcionamiento del centro. 
• Distribución temporal: Registro de agresiones a lo largo de los 12 meses del año. 

Los análisis se realizaron utilizando técnicas descriptivas, y se generaron gráficos para visualizar la
distribución por género, grupos de edad y distribución temporal.
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4. Resultados

4.1 Distribución General por Género
• Total de agresiones: 31 casos
• Hombres: 11 casos 
• Mujeres: 20 casos 

Interpretación: Las agresiones afectan en mayor medida a las mujeres. Esto puede estar
relacionado tanto con la distribución de profesionales en ciertos áreas como con factores
socioculturales que inciden en la percepción y tratamiento hacia el personal sanitario.

4.2 Distribución por Grupos de Edad
Se analizó la distribución de agresiones según las franjas etarias:

• ≤35 años:

• Hombres: 1 
• Mujeres: 5 

• 36–45 años:

• Hombres: 1 
• Mujeres: 8 

• 46–55 años:

• Hombres: 6 
• Mujeres: 3 

• 56–65 años:

• Hombres: 1 
• Mujeres: 4 

• ≥66 años:

• Hombres: 2 
• Mujeres: 0 

Interpretación:
En mujeres, la mayor incidencia se da en la franja de 36–45 años, mientras que en hombres
destaca el grupo de 46–55 años. Este hallazgo puede reflejar diferencias en la distribución de
edades dentro de la plantilla médica y la exposición a entornos de riesgo.
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4.3 Ámbito de Trabajo
El análisis del ámbito en el que se producen las agresiones muestra:

• Atención Primaria (AP):

• Hombres: 6 
• Mujeres: 13 

• Hospital:

• Hombres: 5 
• Mujeres: 5 

• Urgencias en AP:

• Hombres: 0 
• Mujeres: 1 

• Urgencias en Hospital:

• Hombres: 0 
• Mujeres: 1 

Interpretación:
La mayoría de los incidentes se registran en el ámbito de Atención Primaria, lo cual puede
estar relacionado con la mayor cantidad de consultas y la continuidad en la relación médico-
paciente en este entorno. El entorno hospitalario muestra un balance equitativo en ambos
géneros.

4.4 Tipo de Agresión
Se han registrado dos tipos principales de agresión:

• Insultos/Vejaciones:

• Hombres: 11 
• Mujeres: 20 

• Lesiones Psíquicas:

• Hombres: 11 
• Mujeres: 20 

Interpretación:
Aunque los números son idénticos para ambos tipos, esto podría indicar que en la mayoría de 
los casos se registraron agresiones de tipo verbal y/o psíquico, en lugar de agresiones físicas, 
lo cual es coherente con otros estudios que señalan la prevalencia de agresiones no físicas en 
el ámbito sanitario.
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4.5 Causas de la Agresión
Entre las causas que se han identificado destacan:

• Discrepancias con la atención médica:

• Hombres: 9 
• Mujeres: 16 

• Informes no acordes con sus pretensiones:

• Hombres: 1 
• Mujeres: 0 

• Mal funcionamiento del centro:

• Hombres: 1 
• Mujeres: 2 

Interpretación:
Las discrepancias en la atención médica constituyen la causa más frecuente, lo que sugiere la
necesidad de revisar y mejorar los procesos de comunicación y gestión de expectativas en el
ámbito sanitario.

4.6 Distribución Temporal (por Meses)
El desglose mensual de las agresiones es el siguiente:

• Enero: 2 
• Febrero: 2 
• Marzo: 4 
• Abril: 3 
• Mayo: 2 
• Junio: 5 
• Julio: 1 
• Agosto: 3 
• Septiembre: 5 
• Octubre: 1 
• Noviembre: 3 
• Diciembre: 0 

Interpretación:
Se observan picos de agresiones en junio y septiembre (5 casos cada uno), lo cual podría
relacionarse con factores estacionales o el flujo de pacientes en determinadas épocas del año.
La  ausencia  de  agresiones  en  diciembre  podría  deberse  a  menor  actividad  laboral  o  a
variaciones en la presentación de casos.
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5. Discusión

El análisis de los datos revela varios aspectos importantes:

• Género y edad: La mayor incidencia en mujeres, especialmente en la franja de 36–45 años,
puede ser  indicativa  de  la  composición  de  la  plantilla  médica  y  de  una  posible  mayor
exposición a situaciones conflictivas en ciertos entornos laborales. 

• Ámbito  de  trabajo: La  concentración  de  agresiones  en  Atención  Primaria  subraya  la
necesidad de implementar estrategias de prevención y protocolos específicos en este ámbito,
donde  la  relación  con  el  paciente  es  continua  y  se  abordan  una  amplia  variedad  de
situaciones. 

• Tipo y causa de agresión: La prevalencia de agresiones no físicas (insultos, vejaciones y
lesiones  psíquicas)  y  la  asociación  principal  con  discrepancias  en  la  atención  médica
sugieren  que  mejorar  la  comunicación  y  la  gestión  de  expectativas  podría  reducir  la
incidencia de estos incidentes. 

• Distribución temporal: La variación a lo largo del año indica que podrían existir factores
contextuales o estacionales que influyen en la ocurrencia de agresiones, lo cual merece un
análisis más profundo en estudios futuros. 

6. Conclusiones

• Se registraron 31 agresiones en 2024, con un predominio en el género femenino. 
• Los grupos de edad más afectados varían según el género, siendo los 36–45 años en mujeres

y 46–55 años en hombres los más afectados. 
• La mayoría de los incidentes se producen en el ámbito de Atención Primaria. 
• Las agresiones se caracterizan mayormente por ser insultos, vejaciones y lesiones psíquicas,

motivadas en gran parte por discrepancias en la atención médica. 
• Existen  variaciones  mensuales  que  sugieren  la  influencia  de  factores  estacionales  o  de

organización del servicio. 
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Estos tres gráficos se han generado para el análisis epidemiológico de las agresiones a médicos en
Zamora en 2024:

1. Distribución por género: Se observa que las agresiones afectan más a mujeres (20 casos)
que a hombres (11 casos). 

2. Distribución por grupos de edad y género: La franja de edad con más agresiones en
mujeres es de 36-45 años, mientras que en hombres predomina el grupo de 46-55 años. 

3. Agresiones por mes: Los meses con más agresiones fueron junio y septiembre, con 5 casos
cada uno, mientras que en diciembre no se registraron agresiones.

Este informe proporciona una visión integral de la situación de agresiones a médicos en Zamora
durante 2024 y puede servir como base para la implementación de estrategias orientadas a mejorar
la seguridad y el bienestar del personal sanitario.
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