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Ilustre Colegio de Médicos de Zamora — Memoria 2021

Datos identificativos
Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Zamora.

Calle: C/ Pelayo, 15- 2°

Codigo Postal: 49014 (Zamora)

Teléfono: 980 531 620

Correo electronico: colmeza@colmeza.com
Pagina Web: www.colmeza.com

Cuenta de Twitter: @medicoszamora.

Instalaciones

Las Oficinas Generales del Ilustre Colegio de Médicos estan situadas en la C/Pelayo 15 2° de
Zamora. En ellas se realizan tareas administrativas propias de una Sede Colegial:

Atencion al Colegiado.

Informacién y organizacion de cursos a colegiados..

Registro de colegiados.

Registro de titulos.

Legalizacion de certificados.

Ventas de certificados tanto ordinarios como de defuncion.

Tramitaciones de ayudas para huérfanos, viudas, médicos y todas las prestaciones que el
Patronato de Huérfanos Principe de Asturias ofrece a sus afiliados.
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Ilustre Colegio de Médicos de Zamora — Memoria 2021

Presentacion del Secretario General

Bienvenidos un afio més a las paginas de esta Memoria, que es un resumen de las actividades que
el Colegio de Médicos de Zamora ha llevado a cabo durante 2021. Con ella pretendemos
ofrecer una herramienta de consulta breve para nuestros colegiados, las instituciones y las
organizaciones con las que nos relacionamos, asi como para nuestros pacientes y toda la sociedad
en general.

En cumplimiento de las obligaciones estatutarias en el Capitulo V, articulo 9, de los vigentes
Estatutos del Colegio Oficial de Médicos de Zamora, se ha elaborado la Memoria de Gestion
correspondiente al afio 2021.

Para mejorar la difusion y accesibilidad de sus contenidos también sera publicada en la pagina
web del Colegio garantizando el principio de transparencia en la gestion al que esta sujeto
esta corporacién colegial, tal y como se establece en el articulo 5 de la ley Omnibus (Ley
25/2009, de 22 de Diciembre).

Esta Memoria de Actividades que presenta el COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS DE ZAMORA
esta necesariamente ligada a otro afio que ha sido excepcional. Si todos los afios la Memoria trata
de ser el fiel reflejo representativo de las actuaciones que en cada curso desarrolla el Colegio,
esta de 2021 quiere dejar aun mas si cabe constancia de una actividad que lejos de decaer con la
pandemia mantuvo la habitual exigencia de departamentos, asesorias, comisiones, vocalias, y
directiva en la atenciéon y respuesta a los colegiados, y que ha sido capaz de generar ademas
acciones e iniciativas que se han incorporado plenamente a las deméas lineas de actuacion del
Colegio.

Esta Memoria recoge la evolucion de la colegiacion y es el registro del mapa demografico de la
profesion en nuestra provincia. Y es al mismo tiempo el testimonio de la relaciéon con nuestros
colegiados a través de los servicios y de la comunicacion que nos permite interactuar y dar
respuesta a sus necesidades desde la gestion colegial, desde la formacion, las prestaciones sociales,
la atencion integral a la salud de nuestros médicos desde el programa PAIME, las ofertas de
empleo...

Es necesario que la ciudadania confie en sus profesionales, conocedores de la situacion que
puede ser diferente cada dia y distinta en cada momento y si hay que tomar decisiones, siempre
buscaremos las mas adecuadas a los recursos que nos ofrece la administracion (que son muy
escasos), y se esfuercen en colaborar dentro de sus posibilidades.
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Ante esta situacion tan nueva, todos tenemos que remar en la misma direccién para salir
adelante. Repetimos que el cansancio y el hastio de los profesionales esta llegando a una
situacion limite y llamamos la atencion a las autoridades sanitarias para que intenten solucionarlo o
mejorarlo antes de que sea demasiado tarde. No valen aplausos, medallas ni palmaditas en la
espalda. Es necesario mas apoyo y sobre todo que los ciudadanos perciban que los politicos se
mueven y hacen algo por mejorar la situacion, que ya esta bastante tensa y se va tensando cada
dia mas

LUIS ALFONSO PEREZ GALLEGO

SECRETARIO GENERAL
ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS DE ZAMORA
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Estructura Organizativa

Junta Directiva

colegio de

medicos
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Desde el dia 9 de septiembre de 2020, la Junta Directiva del Ilustre Colegio de Médicos de
Zamora esta formada por:

* Presidente: D. Sebastian Martinez Fernandez.

* Vicepresidente 1°: D. Tomas Toranzo Cepeda.

* Vicepresidenta 2°: D? Dulce Maria Caballero Benitez.

* Secretario General: D. Luis Alfonso Pérez Gallego.

* Vicesecretaria: D Silvia Ferrero Mato.

* Tesorero: D. José¢ Lazaro Gonzélez.

*  Vocal Medicina Hospitalaria: D*. Ana Maria Garcia Sénchez.

* Vocal Atencion Primaria: D*. Mercedes Prieto Matellan.

* Vocal Asistencia Colectiva y Ejercicio Libre: D. Hugo Francisco Diaz Molina.
*  Vocal Médicos Jubilados: D. José¢ Pérez Carretero.

*  Vocal Médicos Jovenes y Promocion de Empleo: D?. Marina Ruiz Perona.

L L.
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Comisioén Deontoldgica
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Segun acuerdo de la Junta Directiva de fecha 2 de Febrero de 2017 qued6 constituida la Comision
Deontolégica del Ilustre Colegio de Médicos de Zamora, por los siguientes doctores:

Presidenta:

Dr.a D*. Maria Elvira Santos Perez
Secretario:

Dr. D. Alejandro Cuadrado Blanco
Miembros:

Dr. D. Jestis Monforte Porto

Dra. D* Nuria Garcia Martinez

Dr. D. Antonio Gonzalez Fernandez

Dra. D? Felicitas Concepcion Tarancon Majan
Dra. D* Maria Isabel Garrote Pascual

Dr. José Luis Castafio Almendral

i\ Pagina 5
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Actividades Corporativas

Presidente

El presidente ostenta la representacion legal del Colegio y vela dentro de
la Provincia de Zamora por el cumplimiento de las prescripciones
legales y reglamentarias aplicables al Ilustre Colegio Oficial de
Médicos de Zamora, como Colegio Profesional, y a la profesion médica,
de los Estatutos y de los acuerdos y disposiciones que se adoptan por el
Consejo General de Colegios Médicos de Espaiia, por el Consejo
Autondémico de Colegios Oficiales de Médicos de Castilla y Leon, por la
Asamblea General de Colegiados y por la Junta Directiva.

El presidente, D. Sebastian Martinez Ferniandez asi como el resto de miembros de la Junta
Directiva han participado de forma muy activa tanto en los 6rganos de Gobierno del Consejo
General de Colegios de Médicos de Espafia como del Consejo Autondémico de Colegios Oficiales
de Médicos de Castilla y Leon.

Noticia destacada

Agradecimiento eterno a los ‘héroes’ zamoranos en tiempos de pandemia

8 de Julio de 2021

Los premios Fundacion Caja Rural se
entregaron este miércoles en el Teatro
Ramos Carrion de Zamora con la lucha
contra el coronavirus como leitmotiv.

Sebastidn Martinez Ferndndez,
Presidente del Colegio Oficial de
Médicos de Zamora, junto con
miembros de la Junta Directiva ha
recogido hoy el galardon especial a los
Valores Humanos que la Fundacion
Caja Rural ha dedicado a todos los
héroes de la pandemia que tan duro
han trabajado, desde el pasado mes de
marzo cuando se iniciara la pandemia
del SARS-CoV-2, y entre los que se incluye, como no podria ser de otra manera, al colectivo de
Meédicos de Zamora, dando un discurso de agradecimiento en nombre de todos los premiados.

Los premios Fundacion Caja Rural, que tuvieron que aplazarse a finales de 2020 por el
coronavirus, se entregaron este miércoles en el Teatro Ramos Carrion de Zamora. Pese a la
situacion, los responsables de la entidad no querian dejar pasar este ano de entrega por una
razon sencilla, y es que era la edicion de homenaje a todos aquellos colectivos que fueron y
siguen siendo héroes sin capa en tiempos de pandemia.

Feliciano Ferrero, secretario de la Fundacion Caja Rural, hizo de maestro de ceremonias y tras

él tomaron la palabra el presidente de la entidad, Nicanor Santos, que pidié un minuto de
silencio por las victimas del coronavirus, y el director general, Cipriano Garcia. El director
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general ofrecid un discurso cargado de agradecimientos a los ‘héroes del Covid’ pero también
muchos mensajes de no decaer en la batalla para permitir que Zamora salga de la situacion
agonica en la que se encuentra.

Tras eso llego el momento de la entrega de galardones, tras la proyeccion de un emotivo video
que recordo los meses mds duros a los que se ha enfrentado el pais en los tltimos afios. Los
premios fueron para los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, entre los que estaban
Guardia Civil, Policia Nacional y Ejército, concretamente el batallon de Intervencion de
Emergencias de la UME V (Ledn) y el Ejército de Tierra (Mando de Ingenieros - Salamanca).
También recibieron premio la parte asistencial de la Consejeria de Sanidad (médicos,
auxiliares, enfermeria, celadores, cocineros, limpieza y técnicos en emergencias sanitarias) y
la parte de Salud Publica (farmacéuticos, veterinarios y médicos epidemidlogos).

También fue reconocida la Gerencia de Servicios Sociales de la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades: Discapacitados, Residencia de Mayores y Menores,
Dependencia... Otro grupo que fue reconocido fue el que forma la seguridad local: Policia
Local, Proteccion Civil, Bomberos, Barrenderos; ademds de Consorcio Provincial de Bomberos
y Parque de maquinaria de la Diputacion.

Otros sectores como los servicios esenciales (Comercio, hosteleria, Agricultores y Ganaderos,
Banca, Gasolineras, transportistas), Educacion, Asistencia, ONGs y Medios de Comunicacion
también recibieron un reconocimiento.

El presidente de la Junta de Castilla y Ledn, Alfonso Ferndndez Mafiueco, fue el encargado de
ofrecer el discurso con el que se clausuraba el acto. Un acto que, como suele ser habitual,
conto con la presencia de los representantes civiles y militares mds relevantes de la provincia
de Zamora.
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Vicepresidente 1°

El Vicepresidente llevara a cabo todas aquellas funciones que le
confiera y delegue el Presidente, asumiendo las de éste en caso de
ausencia, enfermedad, abstencidn o recusacidén, sin necesidad de
justificacion ante terceros.

Durante el afio 2021, D°. Tomas Toranzo Cepeda, ha participado en
todas las actividades y reuniones en calidad de Vicepresidente del
Colegio de Médicos de Zamora.

Noticia destacada

El Consejo de la Profesion Médica de Castilla y Leon inicia la ronda de contactos con
Luis Tudanca vy Veronica Casado sobre el futuro del sistema sanitario

14 de Septiembre de 2021

El presidente del Consejo de la Profesion Médica de Castilla y Leodn, el Dr. José Luis Diaz
Villarig, y su secretario general, Tomds Toranzo Cepeda, se retinen hoy martes en la sede de
las Cortes de Castilla y Leon, en Valladolid, con el secretario general del PSOE de Castilla y
Leon, Luis Tudanca, y con la consejera de Sanidad, Verdnica Casado, en el marco de la oferta
de didlogo y consenso lanzada la semana pasada por Diaz Villarig ante la crisis de la reforma
sanitaria en la Comunidad.

La reunion con el maximo responsable del PSOE de Castilla y Ledn tendrd lugar hoy a las
10.00 h. en la sede de las Cortes de Castilla y Ledn, mientras que la cita con la consejera de
Sanidad se celebrard a las 16:00 h.

El Consejo de la Profesion Médica de Castilla y Ledn surgié a iniciativa del Consejo de
Colegios Oficiales de Médicos de Castilla y Ledon y la Confederacion de Sindicatos Médicos de
Castilla y Leén (CESMCYL) para dar respuesta a los intereses profesionales, cientificos,
sociales y laborales de los médicos, asi como la consolidacion y sostenimiento de un Sistema
Nacional de Salud ptblico, de calidad y equitativo, cuyo objetivo esencial sean los ciudadanos.

Vicepresidenta 2°

La Vicepresidenta 2% llevara a cabo todas aquellas funciones que le confiera y
delegue el Vicepresidente 1°, asumiendo las de éste en caso de ausencia,
enfermedad, abstencion o recusacion, sin necesidad de justificacion ante
terceros.

Durante el afio 2021, D Dulce Maria Caballero Benitez, ha participado en
todas las actividades y reuniones en calidad de Vicepresidenta 2* del Colegio de
Meédicos de Zamora.

F
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Secretario General
Corresponde al Secretario General:

Redactar y dirigir los oficios de citacion para todos los actos del Colegio
segun las 6rdenes que reciba del Presidente y con la anticipacion debida.

Redactar las actas de las Asambleas Generales y de las reuniones que
celebre la Junta Directiva, en Pleno y en Comision Permanente, con los
requisitos formales establecidos en los Estatutos, cuidado de que se copien,
despu¢s de aprobarlas, en el libro correspondiente, firmandolas con el
Presidente.

Llevar los libros que se precisen para el mejor y mas ordenado servicio, debiendo existir aquél
en que se anoten las sanciones que se impongan a los Colegiados.

Recibir y dar cuenta al Presidente de todas las solicitudes y comunicaciones que se remitan al
Colegio o a la Secretaria.

Firmar con el Presidente el documento acreditativo de que el médico esta incorporado al
Colegio.

Expedir las certificaciones que se soliciten por los interesados.

Redactar anualmente la Memoria que refleje las vicisitudes del afio, que habra de leerse en la
Asamblea General Ordinaria y que sera elevada a conocimiento del Consejo General de Colegios
de Médicos de Espaiia.

Asumir la Direccion de los servicios administrativos y la Jefatura del personal del Colegio,
sefialando de acuerdo con la Comision Permanente las horas que debera dedicar a recibir visitas y
despacho de la Secretaria.

D. Luis Alfonso Pérez Gallego, ha realizado todas las actividades en calidad de Secretario General
del Colegio de Médicos de Zamora durante el afio 2021.

Noticia destacada

Dr. Pérez Gallego: “Las actuaciones contra la violencia a los profesionales sanitarios
ha de considerarse como un tema prioritario”

18 de Marzo de 2021

La Organizaciéon Médica Colegial (OMC) ha presentado el curso “Agresiones a profesionales
sanitarios. Fundamentos de prevencion, proteccion, y respuesta”, una formacion online en el
que participa el Dr. Luis Alfonso Pérez Gallego, miembro del Observatorio de Nacional de
Agresiones de la Organizacion Médica Colegial y secretario general del Colegio de Médicos de
Zamora. En esta entrevista para “Medicosypacientes” resalta la importancia de este curso
porque “las actuaciones contra la violencia a los profesionales sanitarios ha de considerarse
como un tema prioritario”.

9
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La Fundacion para la Formaciéon de la
Organizacion Médica Colegial (FFOMC) en

colaboracion con Fundacion Mutual COLEG‘O OFlClAL DE
MEDICOS ZAMORA

Médica y la Policia Nacional lanzan el
viernes, con motivo del Dia Europeo Contra
las Agresiones a Médicos y profesionales
Sanitarios, el curso online y gratuito
“Agresiones a profesionales sanitarios.
Fundamentos de prevencion, proteccion, y
respuesta”.

cQué balance hace de los diez anos de
vida del Observatorio contra Ilas
Agresiones?

Estamos satisfechos porque hemos conseguido dos de los objetivos que perseguiamos: un
aumento de concienciacion social y que la agresion a personal Sanitario sea delito de atentado
en el dmbito publico. Queda camino por andar y seguimos sin aclarar la situacion del médico
del ambito privado.

EI objetivo del Observatorio es que el numero de agresiones a personal sanitario sea cero.
Hasta que no se alcance este objetivo sequiremos trabajando.

A peticion del CGCOM se instauré el 12 de marzo el Dia Europeo Contra las
Agresiones. ;Qué significa este hecho?

Significa que debe ser tomado como una oportunidad para dar visibilidad a este problema,
tanto a las autoridades, como a los ciudadanos en general y por supuesto a los pacientes. El
objetivo es sensibilizar sobre el grave problema que significan las agresiones a sanitarios
porque afecta a una actividad fundamental para nuestra sociedad que debe desarrollarse con
el mayor respeto y seguridad hacia sus profesionales.

En nuestro pais se conmemora este dia, fomentado por parte delos colegios profesionales de
médicos y de los consejos autonomicos, recordando que en 2009 se produjo el asesinato de
una médico de familia en Moratalla (Murcia).

Desde la Organizacion Médica Colegial de Espana (OMC) y el Consejo General del Colegio de
Médicos este afio han promovido la campana publicitaria de concienciacion con motivo de los
10 anios que llevan haciendo frente a las agresiones de profesionales sanitarios.

La OMC a través de su Fundacion para la Formacion va a poner en marcha un curso
contra las agresiones. {Cuales son los objetivos de este curso?

Los objetivos mds importantes consisten en que el Profesional Sanitario sepa identificar los
factores de riesgo que pueden producir una situacion de agresion, aplicar las medidas
preventivas apropiadas, eliminando o reduciendo el riesgo de agresion, conocer habilidades
de comunicacién para utilizar en situaciones de agresion y conocer cudles son las medidas
preventivas mds importantes para garantizar la seguridad y salud de los Profesionales
Sanitarios en situaciones conflictivas.

[..]
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Vicesecretaria y Responsable de Formacion

La Vicesecretaria llevara a cabo todas aquellas funciones que le confiera
y delegue el Secretario General, asumiendo las de éste en caso de
ausencia, enfermedad, abstencion o recusacion, sin necesidad de justificacion
ante terceros.

Durante el afio 2021, D?* Silvia Ferrero Mato ha participado en todas las
actividades y reuniones en calidad de Vicescretaria del Colegio de Médicos
de Zamora y Vocal de Médicos de Administraciones Publicas, ademas de ser la Responsable de
Formacion.

Actividades realizadas como Vocal de Médicos de Administraciones Publicas

SEPTIEMBRE

09/09/2021: Ratificacion por la Comision Permanente del CGCOM del nombramiento como
Representante Provincial de la Seccidon de Médicos de Administraciones Publicas.

ACTIVIDAD EXTERNA DE I A VOCAL

NOVIEMBRE

12/11/2021: asistencia por videoconferencia a la Asamblea Nacional de Vocales de
Administraciones Publicas celebrada en el Salén de Actos del Consejo General de Colegios de
Médicos en Madrid. El orden del dia fue el siguiente:

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la asamblea anterior.
- Se actualiza el listado de vocales provinciales.

2. Informe de la Vocal Nacional: repaso de la actividad de la Representante Nacional desde
Marzo 2021 (En junio, la Asamblea fue monografica del Certificado de Defuncion).

- Para este punto, se ha contado con la colaboracién de Rosaura Leis (Corufa);
Enrique Aguinaga (Murcia) y Jose Antonio Mirén (Salamanca), profesores de Universidad y
vocales provinciales de sus respectivos colegios.

3. La docencia en las facultades de Medicina. Situacion actual.
4. Informe de los vocales provinciales.

5. Ruegos y preguntas.
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Actividades como Responsable de Formacion Continuada

MARZ0O

09/03/2021: Acto de entrega de las Becas de Formacion 2020 del Ilustre Colegio Oficial de
Médicos de Zamora. En esta edicion, se celebr6 por segunda vez un concurso entre todos a los
que se le habia otorgado la beca, incrementandose en un 50% la cuantia de la misma de aquel
que realizé una mejor presentacion. Los becados fueron:

- Nerea Vega Martinez (residente de 52 afo de Traumatologia): 800 euros, por sus
rotaciones durante 8 meses en Artroscopia - Clinica Cemtro (2 meses), Atencion al paciente
politraumatizado - Hospital 12 de Octubre de Madrid (1 mes) y Traumatologia Infantil en el
Hospital Nifio Jests de Madrid (4 meses)

- Teresa Pastor Hidalgo (residente de 42 afio de Medicina Familiar y Comunitaria): 800 euros
para su formacion en el Master Universitario en Tratamiento de Soporte y Cuidados Paliativos
en el Enfermo Oncoldgico de la Universidad de Salamanca.

- Cristina Rodriguez de la Pinta (residente de 42 ano de Medicina Familiar y Comunitaria):
800 euros para su formacion en el Master Universitario en Tratamiento de Soporte y Cuidados
Paliativos en el Enfermo Oncolégico de la Universidad de Salamanca.

- Yaiza Beatriz Molero Diez (residente de 42 afio de Anestesiologia): 800 euros, por sus
rotaciones de 4 meses en Anestesiologia Pediatrica y Reanimacion en el Hospital 12 de
Octubre de Madrid (2 meses) y en el Hospital La Fe de Valencia (2 meses)

- Susana Gallego Garcia (residente de 4° de Radiodiagnéstico): 800 euros, por sus
rotaciones de 3 meses en el Hospital Marqués de Valdecilla, en las secciones de
Neurorradiologia y Radiologia abdominal.

En esta edicién, Diia Nerea Vega Martinez recibié el premio a la mejor ponencia,
incrementandose su premio en un 50%, tal y como se postulaba en las bases.

Por otro lado, se denegd la beca a Diia Raquel Vazquez Gonzdlez (residente de 42 afio de
Ginecologia y Obstetricia), ya que solicitaba ayuda para master de “estudios propios”,
formacién no contemplada en las becas de este Ilustre Colegio Oficial de Médicos.

En el sufragio de los gastos derivados de estas becas han colaborado la Fundacién Cientifica
Caja Rural de Zamora y Mutual Médica.

25/03/2021: “Jornada de orientacion post-mir”. 2h de duracion. Plataforma: Adobe Connect
Elaboracion de un Curriculum Vitae. Estrategias de promocion personal. Ejercicio Privado

Dra. Silvia Ferrero Mato. Vocal de Médicos en Precario y Responsable de Formacion del
Colegio Oficial de Médicos de Zamora.

Acceso al empleo publico en el SNS. Peculiaridades en SACYL.

Dra. Ana Maria Garcia Sanchez. Vocal de la Seccién de Médicos de Hospital del Colegio Oficial
de Médicos de Zamora.

JULIO

07/07/2021: Recogida del galardon especial a los Valores Humanos que la Fundacion Caja
Rural entregd a todos los héroes de la pandemia por el duro trabajo realizado desde que se
iniciara la pandemia del SARS-CoV-2, y entre los que se incluye, como no podria ser de otra
manera, al colectivo de Médicos de Zamora.
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OCTUBRE

1/10/2021 al 30/11/2021: VIII Convocatoria de las BECAS DE FORMACION y las AYUDAS A
LA PUBLICACION del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Zamora. Las bases pueden ser
consultadas en la web del Colegio (www.colmeza.com). La cuantia de las mismas se
distribuira:

- Becas de Formacion: maximo 4000 euros por convocatoria.
- Ayudas a la Publicacion: maximo 1000 euros por convocatoria.
En esta edicidn, se mantendran los términos aplicados en el afio anterior:

- La Junta Directiva del COLMEZA fijara una fecha para que todos los becados realicen sus
presentaciones, entregandose las Becas en un acto Unico que se anunciara oportunamente y
se celebrara segun posibilite la situacion epidemioldgica.

- La mejor exposicion de las presentadas en la Jornada anteriormente citada, serd galardonada
con un 50% mas sobre la cuantia de la beca asignada.

01/10/2021: Inicio del nuevo curso de INGLES 2020 - 2021 (92 edicién) con la Academia
ALLAN SCHOOL of ENGLISH (Calle San Torcuato, 34 - 12. Zamora). Las condiciones son las
mismas que en ediciones anteriores, existiendo dos modalidades de curso:

- 4 meses, cuyo coste sera de 195€ (el Colegio subvencionara 30€ por colegiado).
- 8 meses, cuyo coste sera de 360€ (Colegio subvencionara 60€ por colegiado).

En esta edicidn, la formacion se llevara a cabo en formato on-line, por videoconferencia.

DICIEMBRE

15/12/2021: acudi presencialmente a la reunion convocada por la Fundacién para la
Formacion de la OMC (FFOMC) para responsables de formacion de los Colegios de Médicos,
con el siguiente orden del dia:

1. Presentacion de la acreditacion de la Formacion Médica Continuada (Arcadi Gual - Director
de SEAFORMEC-SMPAC)

2. Presentacién de la acreditacion del Desarrollo Profesional Continuo (Jordi Palés - Secretario
técnico de SEAFORMEC-SMPAC)

3. Proyectos en marcha de la FFOMC (Manuela Garcia - Vicepresidenta seqgunda CGCOM)

4. Presentacion de la nueva web de la FFOMC (Elena Fernandez - Coordinadora Técnica de la
FFOMC)

5. Ruegos y preguntas.

16/12/2021: Resolucion de la VIII Convocatoria de las BECAS DE FORMACION vy las AYUDAS
A LA PUBLICACION del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Zamora.

Becas rotaciones (cuantia total asignada: 2600 euros)

- YAIZA BEATRIZ MOLERO DIEZ, R4 Anestesiologia. Rotacion de 15 dias en Hospital
Marina Salud (Denia), del 1 al 16 de Abril 2021: formacion en Via Aérea Dificil.

BECA 2021: 500 euros
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- MARIA CARRILLO SANCHEZ, R4 Ginecologia y Obstetricia. Rotaciéon de un mes en
Hospital Infanta Sofia (Madrid), del 1 al 31 de Mayo 2021: formacién en Cirugia Endoscépica
Ginecoldgica.

BECA 2021: 500 euros

- PEDRO LUIS VACA FERNANDEZ, R5 Traumatologia y Obstetricia. Rotacién de 4 meses en
Hospital Nifio Jesus (Madrid), del Enero a Abril 2021: formacién en Traumatologia y Ortopedia
Infantil.

BECA 2021: 800 euros

- CARLOTA TUNON DE ALMEIDA, R4 Medicina Interna. Rotaciéon de 3 meses en Hospital
12 de Octubre (Madrid), de Septiembre a Noviembre 2021: formacién en Unidad de
Enfermedad Infecciosas.

BECA 2021: 800 euros.

Ayudas a la PUBLICACION.

- CARLOS LLANES ALVAREZ, adjunto de Psiquiatria. Publicacién de 1 articulo cientifico.
AYUDA 2021: 279,85 euros

En esta edicion, se han denegado las siguientes solicitudes:

- SARA PINTOS OTERO, R3 Medicina Interna. Beca de rotacién por un mes de estancia en
Hospital Marina Salud (Denia), del 1 al 31 de Octubre 2021: formacion en Ecografia Clinica.

BECA solicitada: 500 euros DENEGADA por la ausencia de facturas conformadas de gastos
que justifiquen la cuantia solicitada.

- LORENA CARRASCAL LASO, adjunta de Psiquiatria. Ayuda a la publicacion de 3 articulos
cientificos

AYUDA DENEGADA, ya que no aporta ninguna factura a su nombre (todas ellas figuran a
nombre de IBSAL, y distintos adjuntos, no siendo ninguno de ellos la solicitante de la beca).

La entrega de las becas se llevara a cabo en un acto cuya fecha se anunciara segun evolucion
de la pandemia, pero previsiblemente sera celebrado en la segunda quincena de Febrero 2022.

Proximas Acciones Formativas (Ano 2022)

- Acto entrega BECAS 2021 (pendiente de fechar, probablemente en Febrero de
2022).
- Jornadas ORIENTACION POST MIR (Marzo 2022)

- Mesas redondas sobre practicas médico-legales, en colaboracion con Policia Nacional y
Guardia Civil. Se trataran temas varios con periodicidad mensual. Posible inicio en Abril 2022.

- Propuesta Semana Médica 2022:
- Charla-debate sobre VACUNOFOBIA (pendiente de ponente).
- Charla LA SALUD DEL MEDICO. LA ACCION DEL PAIME. Ponente: PAIME.

Junto con esta charla, se propone la realizaciéon de una exposiciéon de fotografia “LLA VIDA EN
EL HOSPITAL’, que recoja los cambios que experimentan a nivel fisico los profesionales
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sanitarios de nuestro medio como consecuencia de la atencion continuada (guardias)
- Mesa redonda sobre Agresiones al personal sanitario: abordaje multidisciplinar.
- Acciones conjuntas entre vocalias, a propuesta del vocal de Médicos Jubilados.
- Potenciar vocalia de Tutores.
- Charla ACTUALIZACION EN EL TRATAMIENTO DEL VIH.
- Curso LECTURA DE ECG PARA ATENCION PRIMARIA.

- Taller INHALADORES: NUEVOS DISPOSITIVOS E INDICACIONES, en colaboracién con
laboratorio

- Charla ACTUALIZACION EN ANTICONCEPCION, en colaboracién con laboratorio

- Jornada sobre DERECHO SANITARIO, en colaboracién con CESM y el Complejo Asistencial
de Zamora.

* Se tramitara la acreditacion por la Comision de Formacion Continuada.
- Charla ¢QUE NO HACER?: Practicas desaconsejadas Medicina.

- Taller CIRUGIA MENOR para médicos de Atencion Primaria.

Duracion aproximada: 6 horas (De 17 a 20h, dos dias consecutivos)
Ponentes posibles: Julio Mata Poyo, Raul Martin Aparicio Alonso...

*Se tramitara la acreditacion por la Comision de Formacion Continuada.
- Curso ASPECTOS ETICOS Y DEONTOLOGICOS.

Accién organizada a propuesta de la Comision Deontologica del Colegio de Médicos de
Zamora (referente: Dr. Alejandro Cuadrado): traeran varios ponentes para distintos temas.

Duracion aproximada: 8 horas (2h al dia, 4 dias consecutivos)
* Se contactd con el referente, pero no ha demostrado nuevamente interés en la actividad.
- Curso ECOGRAFIA PARA MEDICOS: ASPECTOS BASICOS.

Finalidad: Utilidad y aplicacion del ecografo en la exploraciéon clinica. Aspectos basicos y
abordaje de técnicas guiadas. Protocolo FAST.

Duracion aproximada: 12 horas (3h/dia 4 dias consecutivos ¢ 4h/dia 3 dias consecutivos)
Ponentes propuestos:

- Grupo ecografia SEMES: JaldinChehayeb / José Vicente Esteban. Hospital Clinico
Universitario de Valladolid.

*Se tramitara la acreditacion por la Comision de Formacion Continuada.

Se aprobd que para la inscripcidén en este, los interesados tengan que aportar una cuota
simbdlica a modo de fidelizacion que se reinvertira en “café o similares”.

- Curso-taller para Junta Directiva y Colegiados sobre PROTECCION DE DATOS.

- Se buscaran nuevas alianzas: gimnasios, agencias viajes.
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Tesorero

El Tesorero tiene como funcion la custodia y el control de los recursos del
Colegio, como también la elaboracion del presupuesto, el balance y la
liquidacién de cuentas, que son sometidas a la aprobacion de la Asamblea
General.

Durante el afio 2021, D. José Lazaro Gonzalez ha realizado y participado en
todas las reuniones en calidad de tesorero del Colegio de Médicos de Zamora,
dirigiendo su contabilidad.

Noticia destacada

José Lazaro deja la jefatura de Urgencias del hospital de Zamora

17 de Agosto de 2021

El doctor habia aplazado por la pandemia su paso al desempeno de tareas
sindicales

El jefe de Urgencias del Complejo
Asistencial de Zamora, José Lazaro,
dejard su puesto a finales de este mes
para dedicarse a tareas sindicales
dentro del Sindicato Médico (CESM).

Segin  explicaron  fuentes  bien
informadas Lazaro tenia intencién de
ocupar un puesto de liberado sindical
desde hace mas de un afo, si bien el
advenimiento de la pandemia le hizo posponer su decision, ya que precisamente
Urgencias fue el punto critico del abordaje de la crisis sanitaria sobre todo en las
primeras oleadas del virus.

Ilﬂl'.l'l.l 1
Em S

SITE

Natural de Salamanca y de 62 afios de edad, José Lazaro Gonzalez lleva practicamente
toda su vida trabajando en Urgencias, desde el afio 1983. Fue un poco mas tarde, en
1990 cuando llego al servicio de Urgencias del hospital Virgen de la Concha y desde
julio de 2016 es el jefe de este departamento, cuando sustituy6 a Sebastidan Martinez,
que en su dia dejé también el puesto para desempenar otras actividades de gestion, en
este caso como presidente del Colegio de Médicos de Zamora.

FUENTE: laopiniondezamora.com
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Actividad Colegial

Durante el afio 2021 se convocaron un total de 2 asambleas generales ordinarias, en las fechas 23
de marzo y 16 de diciembre, desconvocadndose esta ultima a causa del incremento de casos
COVID-19 en la provincia.

Asambleas Generales Ordinarias

Convocatoria del dia 23 de marzo de 2021

Tlustre Colegio Oficial de Médicos de Zamora

¥ http://www.colmeza.com

CITACION ASAMBLEA GENERAL

Rogamos a Vd. asista a la Asamblea General que se celebrard, el dia 23 de
Marzo de 2.021, martes a las 17:00 horas ¢n pnmera convocatona v a las 17:30
horas  en segunda v altima, en el Salon de Actos de este Tustre Colegio, hasta
completar un aforo de 30 personas mdximo, con arreglo al siguiente:

ORDEN DEL DiA

Aprobacion si procede del acta de la Asamblea General anterior
Informe del Presidente.

Presentacion de cuentas del afno 2019 v 2020

Presentacion de presupuestos para el afio 2021

Presentacion de Memoria del Colegio 2020

Votacion v nombramiento de la Comisidn de Economia.
Ruegos v Preguntas

B LR R

Zamoraa 5 de Marzo de 2021
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EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL,
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Convocatoria del dia 16 de Diciembre de 2021, finalmente DESCONVOCADA

Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Zamora

http://www.colmeza.com

CITACION ASAMBLEA GENERAL

Rogamos a Vd. asista a la Asamblea General que se celebrard, el dia 16 de
diciembre de 2021, jueves a las 17:30 horas en primera convocatoria ¥ a las 18:00
horas en segunda y ltima, en ¢l Salon de Actos de este Hustre Colegio, con ameglo
al siguiente:

QRDEN DEL Did

Aprobacitn, si procede, del acta de la Asamblea General anterior

1.
2. Informe del Presidenie,
3. Presentacion de presupuestos para el 2022,
4. Ruegos vy Preguntas
Zamora a 30 de Noviembre de 2021
V. B
EL FRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL,
dllﬂn-h'
TR
% iy Y {
S
=S x .":"'
’ /4
f
I
Fdo. Sebastidn Martinez Ferndndes. Fdo. Luis Alfonso Pérer Gallego

C/ Pelaya, 15 - 2° - 49014 - Zamora - B 980531620 - =1 colmeza@colmeza.com
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Actividades Corporativas

Vocalia Secciéon Atencion Primaria

En nuestro Colegio la Vocalia de la Seccion de Atencién Primaria engloba
tanto a la Atencion Primaria Rural como Urbana, separada en dos vocalias en
otros colegios provinciales. Esto supone que la actividad de esta vocalia que
ostenta en Dra. Diia. Mercedes Prieto Matellan sea doblemente intensa.

Durante el afio 2021, Diia. Mercedes Prieto Matellan ha realizado y participado en todas las
reuniones y actividades en calidad de Vocal de Atencidon Primaria.

Noticias destacadas

El Dr. Tomas Cobo aborda con la Vocalia de Médicos de Atencion Primaria Rural la
Formacion Médica Continuada

10 de Marzo de 2021

La ultima asamblea de la Vocalia de
Atencion Primaria Rural del Consejo
General de Colegios Oficiales de Médicos
(CGCOM) conté con la participacion del
nuevo presidente de la corporacion, el Dr.
Tomds Cobo Castro, quien abordo, de
manera concreta, la importancia de trabajar
en la Formacion Médica Continuada.

En esta primera toma de contacto del Dr.
Cobo con los representantes del CGCOM en
el dmbito de la Medicina Rural, explico su
cercania a la Atencion Primaria Rural desde
su experiencia como Anestesista en la Unidad del Dolor en el Centro de Salud de Potes,
Cantabria, el entorno rural donde estd el monumento en homenaje al médico de Atencion
Primaria Rural. El presidente del CGCOM expuso su apuesta por defender las necesidades de
la especialidad de Atencién Primaria y su voluntad de luchar contra las carencias vigentes en
este dmbito asistencial, en general, y en el entorno rural, en particular.

Por otra parte, el Dr. Hermenegildo Marcos abordd la situacion de la formacion de la Atencion
Primaria en la Universidad y expuso la reciente encuesta de la Confederacion Estatal de
Estudiantes de Medicina (CEEM) sobre este tema, e informo de la reunion del Foro de la
Atencion Primaria con la Conferencia de Decanos haciendo hincapié en la presencia de la
Atencion Primaria entre los departamentos de la Universidad y la necesidad de presencia de
Meédicos de Atencién Primaria en las Universidades.

[..]
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El CGCOM reclama “presupuesto, plantilla y tiempo” para la Atencion Primaria en
Espana “mads aun en tiempos de pandemia”

12 de Abril de 2021

En primer lugar, el representante nacional
de Atencion Primaria Urbana del CGCOM,
el Dr. Vicente Matas, ha enunciado las
principales reivindicaciones que desde
hace ya mas de diez afios, cuando nacid el
Foro de Médicos de Atencion Primaria
“siguen aun pendientes” y estan recogidas
en el decalogo del Foro.

Para el Dr. Matas hace falta inversion
suficiente, “en el afio 2019 el porcentaje de
presupuesto sanitario publico dedicado a
AP era de un escaso 14,8% cuando seria
necesario llegar y después superar el 20%.
Los politicos le llaman gasto, pero tanto en educacion como en sanidad debemos considerar
que un pais invierte”.

Plantilla de médicos adecuadas y suficientes, son necesarios también para el Dr. Vicente Matas
“para afrontar la ingente labor que se realiza, con mas de 234 millones de consultas y 31
millones de urgencia. En el afio 2019 casi el 40% de los médicos de familia tenian cupos
superiores a las 1.500 personas asignadas que unido a la falta de sustitutos hace que las
cargas de trabajo lleguen a superar los 40, 50, 60 e incluso mdas pacientes diarios en
demasiadas ocasiones. En el caso de los pediatras de AP igualmente casi el 40% tienen cupos
asignados de mas de 1.000 nifios y nifias”. [...]

El programa UE-Pro Salud, abordado durante la Asamblea de Vocales de Atencion
Primaria Rural del CGCOM

21 de Junio de 2021

La Asamblea de Vocales de Atencion
Primaria Rural del Consejo General de
Colegios Oficiales de Médicos (CGCOM) ha
mantenido un encuentro telemdtico en el
que han abordado, entre otras cuestiones,
la trascendencia del programa UE-Pro
Salud, por el que se promueve fomentar la
salud en la Unién Europea, mediante la
promocion de la salud y prevencion de
enfermedades.

Asimismo, han puesto de manifiesto, durante la reunion, el respaldo al Foro de Médicos de
Atencion Primaria, la importancia de la Validacion Periddica Profesional a través de los
Colegios de Médicos con la finalidad de garantizar la profesion médica, asi como han
trabajado en la planificacion de unas Jornadas de AP, que tendrdn lugar, en el mes de
noviembre, y donde se presentard la tercera edicion de la publicacion de la Atencion Primaria
de Salud en Espana en 2025.[...]
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Dr. Hermenegildo Marcos: “El rinoceronte gris en la Atencion Primaria”

20 de Septiembre de 2021

El Dr. Hermenegildo Marcos,
representante nacional de médicos de
Atencion Primaria Rural del Consejo
General de Colegios Oficiales de Médicos
(CGCOM), analiza, en este articulo de
opinion, la situaciéon de la AP tanto en
Espafia como en paises europeos de
nuestro entorno y solicita “retomar de
forma urgente antes de fin de afio el marco
estratégico para la AP”

Michelle Wucher, periodista
norteamericana, a raiz de observaciones
realizadas durante la crisis financiera de
2011, acuno el término Rinoceronte gris
que es un evento muy probable con un
gran impacto pero que se descarta o se pasa por alto, tal vez porque no lo estamos tomando lo
suficientemente en serio. Se refiriere a un peligro que es obvio, visible y nos afecta
directamente. Son situaciones de extremo riesgo que, aunque resultan predecibles, no son
enfrentadas por sus responsables. [...]

La Vocalia de Atencion Primaria Rural del CGCOM defiende la necesaria acreditacion
de la especialidad de Medicina de Familia

19 de Octubre de 2021

El pasado viernes, tuvo lugar la
asamblea ordinaria de los vocales
de Atencion Primaria Rural de las
52 provincias espanolas de la
vocalia del Consejo General de
Colegios Oficiales de Médicos
(CGCOM), donde se debatieron los
principales problemas que afectan a
este colectivo y donde defendieron
la necesidad de la acreditacion de la
especialidad de Medicina de
Familia.

Los vocales reunidos en la sede del

CGCOM, presencial y telemdticamente, trataron temas de interés general como son las
homologaciones de los médicos para poder salir a trabajar al extranjero, con el consiguiente
gasto y merma de profesionales, el déficit de tutores y la escasa acreditacion de centros y
profesionales del mundo rural, y la problemdtica creacion de mds facultades de Medicina en
Espafia, entre otros. “Ya se consideran mds que suficientes, ya que somos el segundo pais del
mundo en facultades de Medicina tras Corea del Sur”, afirman. [...]
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La Vocalia de Médicos Atencion Primaria Rural del CGCOM manifiesta su
agotamiento por la falta de recursos en AP

14 de Diciembre de 2021

La Vocalia de Médicos de Atencion
Primaria Rural del Consejo General
de Colegios Oficiales de Médicos
(CGCOM) han mostrado  su
preocupacion por la sostenibilidad
de la Atencion Primaria (AP) y en
consecuencia del Sistema Sanitario
en su ultima Asamblea, celebrada
recientemente. Los vocales
nacionales han manifestado su
agotamiento no sélo por la
pandemia de COVID-19, sino por la
falta de recursos en Atencion
Primaria.

Tal y como aseguraron en la reunion, el 30% de los profesionales se encuentra bajo la presion
asistencial y la falta de recursos y se quieren jubilar, la edad media de los médicos en Espafia
es de 50 anos, es decir, 70.000 médicos se jubilan en los proximos 10 anos, tenemos 8.000
licenciados llamando a la puerta del MIR y sin posibilidades de optar a una plaza por la
escasez de plazas convocadas desde el Ministerio, la falta de centros docentes, la falta de
tutores docentes se agrava por la escasez de estabilidad laboral, pues casi el 50% de los
médicos son temporales y no hay prevision de estabilizacion con ofertas de empleo publico ni
consolidacion de su puesto de trabajo, de hecho esta situacion atn es mds grave teniendo en
cuenta que muchos de estos sanitarios tienen contratos precarios y cambian frecuentemente
de consulta. [...]

Urgen medidas drasticas en materia de gestion y organizacion para reforzar la
Atencion Primaria ante la sexta ola

24 de Diciembre de 2021

Comunicado Vocalias de Atencion Primaria Urbana y Rural CGCOM

- Este nivel asistencial es clave para ofrecer igualdad, justicia y universalidad a la atencion
sanitaria de nuestro pais.
- Se estdn produciendo episodios de incomprension y rechazo por parte de algunos
ciudadanos hacia los profesionales, condenables desde todo punto de vista.

Las Vocalias de Atencion Primaria Urbana y Rural del Consejo General de Médicos (CGCOM)
quieren trasladar a la sociedad en su conjunto la preocupacion por no poder ofrecer la
asistencia sanitaria de calidad que precisa en estos momentos nuestra poblacion, debido, en
gran medida, al colapso de este nivel asistencial con motivo de la gestion de la
pandemia/sindemia que consume todos los recursos humanos y organizativos.

Los profesionales son los primeros afectados por esta nueva ola pandémica que ahonda, atin
mds si cabe, en el cansancio de estos, que no encuentran sustitucion de bajas y permisos y
que no han podido descansar entre las distintas olas de Covid. [...]
E, L
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Vocalia Seccion de Medicina Hospitalaria y Responsable de Médicos Tutores y
Docentes

Dra. D* Ana Maria Garcia Sanchez, ha realizados todas las
actividades, y ha participado en todas las reuniones en calidad de Vocal
de la Seccion de Medicina Hospitalaria y responsable de Médicos
Tutores y Docentes del Colegio de Médicos de Zamora durante el afio
2021.

Noticias destacadas

La Vocalia Médicos Tutores y Docentes del CGCOM se opone al sistema de eleccion y
adjudicacion de plazas de Formacion Sanitaria Especializada

17 de Mayo de 2021

Ante la resolucion de la Direccion General
de Ordenacion Profesional del Ministerio
de Sanidad por la que se convocan los
actos de  adjudicacion de  plaza \
correspondientes a las pruebas selectivas

2020 para el acceso en el afio 2021, a N.’s.
plazas de formacion sanitaria

especializada, la Vocalia Nacional de w
Médicos Tutores y Docentes del Consejo

General de Colegios Oficiales de Médicos

(CGCOM) se posiciona totalmente en

contra con las decisiones adoptadas, de

forma unilateral, por las autoridades sanitarias.

Una vez mds, el equipo directivo de la Direccion General de Ordenacion Profesional del
Ministerio de Sanidad, da la espalda a la opinion del colectivo de profesionales con
obligaciones docentes, al implementar unas decisiones que no van a garantizar una eleccion
justa y con garantias para todos aspirantes a plaza.

Entendemos que la situacion actual se ve afectada por el estado de pandemia pero el sistema
de eleccion que incluye presentar una larga lista de preferencias (mds de 7000, clasificadas y
ordenadas por hospital y/o especialidad), y la posterior adjudicacion telematica de plazas en
un unico dia no garantiza los mismos derechos que anteriores convocatorias. Convertir un
proceso de eleccion de plazas en una adjudicacion por lista impide al candidato conocer el
ntimero de plazas disponibles, genera desconcierto, inseqguridad y falta de transparencia.

Este sistema que se ha decidido de forma unilateral, sin contar con la opinion de los
profesionales docentes que estamos al lado de los futuros residentes, hace imposible permitir
una eleccion consensuada entre personas que deseen realizar la residencia en un mismo
centro. Obligaria al conocimiento previo a la seleccion, de los centros docentes, lo cual es

totalmente inviable. [...]
9
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El Observatorio contra las pseudociencias y el certificado de defuncion, temas
centrales de la Asamblea de Hospitales del CGCOM

6 de Octubre de 2021

Este finde semana se
celebré la Asamblea
de Representantes
Provinciales de la
Seccion de Médicos de
Hospitales del Consejo
General de Colegios
Oficiales de Médicos
(CGCOM), en la que
tuvo lugar la
presentacion de la
nueva Vocal Nacional
de Hospitales, la Dra.
Pilar Sanchez Conde.

Se trata de la primera
Asamblea, de la recién
nombrada
Representante
Nacional de Médicos de Hospitales, la Dra. Pilar Sanchez Conde, médica Adjunta del Servicio
de Anestesiologia y Reanimacion del Complejo Asistencial Universitario de Salamanca
(CAUSA) desde 1992 hasta la actualidad, profesora y doctora de Anestesiologia y Reanimacion
del Departamento de Cirugia de la universidad de Salamanca y vocal de Atencion
Especializada y Hospitales del Colegio de Médicos de Salamanca.

Durante la Asamblea también tuvo lugar la presentacion del informe del Observatorio contra
las pseudociencias y pseudoterapias de la Organizacion Médica Colegial. Este informe fue
presentado por la Dra. Rosa Arroyo Castillo, Vicesecretaria del CGCOM y coordinadora del
Observatorio.

Tal y como se expuso en la Asamblea, el OPPISS (Observatorio de la OMC contra las
pseudociencias, pseudoterapias, intrusismo y sectas sanitarias) inicia una nueva etapa, pero
mantiene los objetivos por los que se inicié en 2017: informar, concienciar, y si fuera necesario
denunciar, sobre los peligros que suponen las pseudociencias y pseudoterapias para la salud
individual y colectiva, para el paciente y para su entorno familiar y social.

En la web del OPPISS actualizada se puede encontrar el resumen de las acciones y la
clasificacion de aquellas prdcticas o técnicas referida al dmbito de la salud, que no tiene el
aval de la evidencia cientifica disponible para aquella patologia o enfermedad que dice curar,
no ha demostrado su eficacia o no se ha valorado la seguridad de la misma. Con el matiz de
que una terapia que se ha mostrado eficaz en un drea puede ser considerada pseudoterapia en
otra. Una pseudoterapia puede ser un campo legitimo de estudio sin resultados concluyentes
todavia, pero q se presenta como ya validado ante la sociedad.

Las agencias reguladoras (RedETS y AEMPS) utilizan estos métodos garantistas de evaluacion
para introducir las innovaciones en la cartera de servicios del Sistema Nacional de Salud. [...]

4 L.
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Vocalia de la Seccion de Médicos Joévenes y Promocién de Empleo

La Dra. D®. Marina Ruiz Perona es vocal de esta seccion preocupandose de la
situacion actual de los médicos en formacion y la precariedad laboral, habiendo
realicado todas las actividades, y participado en todas las reuniones con este
cargo, durante el afio 2021.

N

Noticias destacadas

La Vocalia de Médicos Jovenes del CGCOM manifiesta su malestar ante las
declaraciones en "Espejo Publico"

8 de Febrero de 2021

La Vocalia de Médicos Jévenes y Promocion
de Empleo del Consejo General de Colegios
de Médicos manifiesta en una carta enviada
a la directora y a la presentadora del
espacio de Antena3 TV "Espejo Ptiblico" su
descontento antes las declaraciones
realizadas por parte del equipo del
programa en la entrevista a Sherezade
Gallego y reivindica el papel de todo el
colectivo médico, también el de los mds
jovenes, que ha demostrado vocacion y servicio durante toda la pandemia, "sacrificando en
muchos casos nuestra formacion, aumentando enormemente la carga de trabajo, e
implicdndonos todo lo posible por curar, cuidar y acompanar a los miles de pacientes y
familias que estdn sufriendo por la dificil situacion en la que nos encontramos".

]

A/A Susanna Griso y Araceli Infante, directora y conductora, respectivamente, de Espejo
Publico (Antena 3 Television)

Desde el colectivo de médicos jovenes que representa la vocalia nacional de médicos jovenes
y promocion de empleo de la Organizacion Médica Colegial de Espana queremos mostrar
nuestro descontento y preocupacion ante las declaraciones vertidas en la entrevista en espejo
publico a la compariera Sherezade Gallego.

Los médicos jovenes hemos demostrado nuestra vocacion y servicio durante toda esta
pandemia, sacrificando en muchos casos nuestra formacion, aumentando enormemente la
carga de trabajo, e implicandonos todo lo posible por curar, cuidar y acompariar a los miles de
pacientes y familias que estan sufriendo por la dificil situacion en la que nos encontramos.

No entendemos en absoluto la postura presentada en el programa por el equipo durante la
entrevista a nuestra companera. [...]

9
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La Vocalia MIR del CGCOM rechaza el actual sistema de adjudicacion de plazas de
formacion sanitaria especializada

17 de Mayo de 2021

PN
0

La Vocalia de Médicos Jovenes se ha
posicionado en contra del actual sistema de
adjudicacion de plazas de formacion
sanitaria especializada y reclama al

Ministerio de Sanidad mds didlogo y un

trabajo conjunto que recoja el sentir y
necesidades de la profesion médica, asi
como un nuevo modelo de adjudicacion de
plazas mds seguro y en tiempo real.

Ante la resolucion de la Direccion General de Ordenacion Profesional del Ministerio de
Sanidad por la que se convocan los actos de adjudicacion de plaza correspondientes a las
pruebas selectivas 2020 para el acceso en el afio 2021, a plazas de formacion sanitaria
especializada, la Vocalia Nacional de Médicos Jovenes y Promocion de Empleo del Consejo
General de Colegios Oficiales de Médicos (CGCOM) expone lo siguiente:

El nuevo equipo directivo que compone la Direccion General de Ordenacion Profesional
vuelve a caer en errores cometidos en etapas anteriores al implementar un sistema de
eleccion de plazas alejado del sentir de la profesion médica y sus representantes.

Representante MIR CGCOM: “El compromiso de Sanidad en la adjudicacion de
plazas MIR debe materializarse y ha de hacerse en colaboracion con los
profesionales sanitarios”

9 de Junio de 2021

Tras nueve horas de intensas negociaciones los
representantes del colectivo MIR han arrancado un
compromiso al Ministerio de Sanidad “que supone
un importante avance respecto a la situacion y
propuesta de la que partiamos y que tanto malestar
han generado en todas las profesiones sanitarias y
la sociedad en su conjunto” asegura el Dr.
Domingo Antonio Sanchez, vocal nacional de
médicos jovenes del Consejo General de Médicos
(CGCOM).

El Dr. Sanchez, que ha estado presente en todas las
reuniones celebradas hasta la fecha, subraya que
este compromiso “va en la linea de generar confianza a los aspirantes a miles de plazas de formacion
sanitaria especializada a los que en los proximos dias le seran adjudicadas sus plazas MIR.

En su opinion “este acuerdo palia parte de los problemas, no obstante, aun sigue el cambio de paradigma

presente y por tanto persiste la desconfianza, desconocimiento y miedo hacia la plataforma, como es logico,
pero este compromiso se ha logrado gracias a un enorme esfuerzo y numerosas reuniones”. [...]

F
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Vocalia Seccion Medicina Privada

El Dr. D. Hugo Francisco Diaz Molina, en calidad de Vocal de la Seccion
de Médicos de Medicina Privada por cuenta propia y por cuenta ajena,
durante el afio 2021 ha asistido a diversas reuniones y actividades.

Noticia destacada

Muface amplia a 2025 su convenio con la OMC para compartir datos de médicos

21 de Diciembre de 2021

Este acuerdo se firmo en 2018
para la validacion de datos de
facultativos colegiados que
prescriben a mutualistas

El Boletin Oficial del Estado (BOE)
ha publicado este sdbado la
ampliacion  hasta 2025  del
convenio de colaboracion entre el
Consejo General de Colegios de
Médicos (Cgcom) y la Mutualidad
General de Funcionarios Civiles
del Estado (Muface) que firmaron
en el afio 2018 para la validacion de datos de médicos colegiados que prescriben a
mutualistas mediante un sistema de receta electronica.

En concreto, el acuerdo se firmo con el objetivo de establecer las condiciones de colaboracion
entre Muface y el Cgcom conducentes a proporcionar a la Mutualidad servicios electronicos
que permitan la validacion y consulta de los datos de los profesionales médicos que
prescriben a mutualistas, en concreto: nombre y apellidos, numero de colegiacion,
especialidades y condicion de habilitacion.

De este modo, el sistema de receta electronica de Muface puede consultar en tiempo real los
datos de los profesionales médicos del Cgcom. Esta consulta permitird validar la informacion
que sobre los mismos consta en el sistema de Muface y, por tanto, continuar con el acto de
prescripcion electronica.

Asimismo, la informacion del Cgcom permite a la Mutualidad comprobar la habilitacién de los

cuadros médicos de las entidades concertadas, garantizando en todo momento el
cumplimiento de los requerimientos legales por parte de los médicos prescriptores. [...]
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Nota de prensa destacada

CGCOM y ASPE vuelven a impulsar el Observatorio de la Profesion Médica en
Sanidad Privada

8 de Abril de 2021
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CGCOM y ASPE vuelven a impulsar el
Observatorio de la Profesion Médica en
Sanidad Privada

Madrid, 8 de abril 2021.- El Consejo General de Colegios Oficdales de Médicos ([CGCOM) v
la Alianza de la Sanidad Privada Espanola (ASPE) han celebrado la primera reunidn
despuds de que la situacion pandémica paralizara la actividad del Observatorio de la
Profesidn Médica en Sanidad Privada que ambas partes constituyeron a finales de 2019,

Cabe recordar que el objetivo de dicho Observatorio es defender el libre ejerdicio de la
profesion médica v la dignificacion del profesional en el dmbito de la sanidad privada.
Concretamente, El CGCOM ostenta la presidencia, mientas que ASPE se encarga de la
Secretaria, Ambas institudones trabajan de la mano de cinco miembros titulares en
representacidn de la patronal de la sanidad privada y de cinco miembros ttulares en
representacion del CGCOM.

La reunidn ha servido para marcar el calendario de trabajo, asl como pard comenzar a
tratar los termnas a desarrollar durante el presente ejercicio, como pueden ser |a situacion
de la profesidn médica en la sanidad privada, la formacidn continua de los profesionales
sanitarios o el impacto econdmico como consecuencia de los acuerdos entre los centros y
las aseguradoras,

En este contexto, las dos partes se comprometen a seguir trabajando, en conjunto y de
forma directa, durante los préximos meses para nommalizar y mejorar la actividad de los
profesionales médicos en el ejercicio privado tras los meses més duros de la Covid-1%.

El CGCOM agrupa y coordina a los 52 Colegios de Médicos de Espafia, convirtiéndose asi
on un espadco dico v democratico de libertades profesionales y directivas de los médicos,
constituide como un instrumento de gobernanza profesional v de garantia de derechos
publicos esenciales. Ostenta la representacion profesional ante la Administracidn del
Estado, asi como, pone vor a la profesion médica espafnola ante las instituciones de la
Unidn Europeay en las organizaciones médicas y sanitarias internacionales.

La Alianza de la Sanidad Privada Espaniola es la patronal de la sanidad privada espanola.
Representa a mas de 1.300 entidades sanitarias, asi como al 80% de los centros
hespitalarios de nuestro pals. ASPE trabaja para poner envaler a la sanidad privada. que
daemplec a mis de 266,000 profesionales en nuestro pais.
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Vocalia de Médicos Jubilados

El Dr. D. José Pérez Carretero ha realizado todas las actividades, y ha
participado en todas las reuniones en calidad de vocal de la Seccion de
Meédicos Jubilados del Colegio de Médicos de Zamora durante el afio 2021.

Noticias de prensa destacada

El CGCOM logra que se amplie la compatibilidad de la pension a TODOS los médicos
jubilados que hacen frente a la COVID-19

6 de Mayo de 2021

ORGAKIZACION CONSEID GENERAL 19
MEDICA DOHEGIAL OE COLPGHNS GFICIALES e
DE ESPANA DE MEDICOS Yot

Real Decreto ley 82021

El CGCOM logra que se amplie la compatibilidad de
la pensidn a TODOS los médicos jubilados que hacen
frente a la COVID-19

El Gobierno modifica la normativa a instancias del CGCOM

Desde el 5 de mayo todos los médicos jubllados que presten serviclo en la
lucha frente a la COVID-19 podran compatibilizar su pensidén con los
rendimigntos del trabago que realizan, tras un camibio normativo solicitado
por carta a la Ministra de Sanidad por el Consejo General de Colegios
Oficiales de Médices (CGCOM).

Este cambio, publcads en & BOE & pasade midreoles, 5 de mays, se
produce tras una peticién expresa de la corporacidn miédica a la Ministra de
Sanidad. Carclina Darias. remitida en forma de misiva o pasado mes de
marzo &n base a un informe de los Serdcios Junidicos del CGOOM,

Para o presidgente del CGOOM, Dr. Tomas Cobo “la necesidad de personal
sanitario continuard siendo una realidad en tante s¢ prolongue la situacidn de
Crisis sanitadia, independientemente de que se encuenirne declarado el estado
de alarma, por lo gue resulta imprescindible facilitar a las administraciones
plrbecas la contrataciin de dichd persomal. Por ello, consideramos necasans
mantener la vigencia de la medida relativa a b posibilidad de que los
profesionales. Sandtarios jl..lbiladhd- puedan incorporarse voluntariamente b los
servicios de salud de las comunsdades avtdnomas y de ks cudades con
Estatuto de autonomia, permitienda la compatibilidad de la jubilacidn y el
desarrolip de profesiones sanitarias sin que se vea mermada la cuantia de la
pensidn a percibif, con el n de garantizar by incofporacidn del persanal
sanitario jubilade a los servicios plblicos de salud”

Antes de |a aprobacidn por pame del Gobiesna de Ezpana del Real Decreto
Ley 872021 del 4 de mayo, esta compatibliidad tan solo era posible si la
winculacidn de servicio al Sistema Piblico Sanitario se efectuaba a través de
nombramiente de cordcter estatutario. Ahora ya ¢5 una realidad que la
aplicacidn de compatibilidad de pensidn y rabajo sea expensiva y reconocida
& todos los meédicos v middicas jubilados, con independencia de su vinculscidn
estatutaria o de otro tipo.

Mis de 2.000 médicos jubllados voluntarios frente a la COVID-19, a
disposicién en los Colegios de Médicos

El CGCOM recusrda que cusnts con registro de médicos jubllados voluntarios
formado por mas de 2.000 profesionales de los distintos colegios de midicos
de Espafia, que & encueniran en total disposicidn para colaborar con las
Administraciones en la lucha contra la pandemia por al COVID-19 vy de los
cuales, actualmente, muchos de eflos $¢ encuentran trabajando para hacer
frente a la pandemia

Mlas informacion sgul

a. .u.
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Administracién y Servicios Colegiales

Actividades Administrativas

Durante el afio 2021, el Registro Colegial ha tenido los siguientes movimientos:
* Registro de Entrada: A lo largo del afio 2021 se registraron 107 documentos de entrada.

* Registro de Salida: A lo largo del afio 2021 se registraron 61 documentos de salida.

En cuanto a los Certificados los datos son los siguientes:

e Certificados Médicos.
A lo largo del afio 2021 se realizaron un total de 3 certificados.

* Certificados de Festejos Taurinos.
A lo largo del 2021 se realizaron 2 certificados de festejos taurinos.

Registros Colegiales

Registro de Titulos: El articulo 5 punto 2 de la Ley 44/2003, de 21 de Noviembre de
Ordenacién de las Profesiones Sanitarias (LOPS) establece que los Colegios Profesionales,
Consejos Autonomicos y Consejos Generales, en sus respectivos ambitos territoriales estableceran
los registros publicos de profesionales que, de acuerdo con los requerimientos de esta ley, seran
accesibles a la poblacion y estaran a disposicion de las Administraciones Sanitarias. Los indicados
registros, respetando los principios de confidencialidad de los datos personales contenidos en la
normativa de aplicacion, deberdn permitir conocer el nombre, titulacion, especialidad, lugar de
ejercicio y los otros datos que en esta ley se determinan como publicos. De ahi la insistencia en
recordar a sus colegiados la necesidad de presentar el original del Titulo de Medicina y Cirugia,
del Grado en Medicina, de Especialista y/o de Doctorado.

Registro “Objetores de Conciencia”:
No se ha registrado ninglin Colegiado como Médico Objetor a la practica del aborto en cualquiera
de sus modalidades, salvo la terapéutica y de urgencias.
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Datos de Colegiacion. Demografia médica
Altas de colegiaciéon

En el afio 2021 causaron alta 58 colegiados siguiendo la siguiente clasificacion.

Por sexo
¢ Hombres: 26 B HOMBRES
*  Mujeres: 32 ® MUJERES

Por causa de alta

* Nuevos Colegiados: 21

¢ Procedentes de Otras Provincias: 37
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Por especialidades
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B ALERGOLOGIA
® ANATOMIA PATOLOGICA
ANESTESIOLOGIA Y REANMACION
B APARATO DIGESTIVO
B CIRUGIA GENERAL ¥ DEL ARARATO DIGESTIVD
CIRUGIA ORTOPEDICA ¥ TRALMATOLOGIA
B DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA ¥ VENEREOLOGIA
u HEMATOLOGIA ¥ HEMOTERAPIA
® MEDICING FAMILIAR ¥ COMUNITARIA
® MEDICINA DE EDUCACION FISICA Y DEPORTE
B MEDICINAG INTENSIVA
B MEDICINAG INTE RMA
= MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA
B NEURDLOGIA
OTORRINDLARINGOLOGIA
® PEDIATRIA Y SUS AREAS ESPECIFICAS
= UROLOGIA
SINESPECIALIDAD
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Bajas de colegiacion

En el afio 2021 causaron baja S0 colegiados segun la siguiente distribucion:

Por sexo
¢  Hombres: 28
*  Mujeres: 22

Por causa de baja

* Traslados a otras provincias: 34
* Cese de ejercicio: 2
* Fallecimientos: 11

e Otros: 3

Colegiados fallecidos

Son 11 los colegiados fallecidos en el afio 2021:

Jose Manuel Prieto Garcia
Alejandro Betancourt Gonzalez
Octavio Sayagues Rodriguez
Eloy Franco Gutierrez

Juan Sanchez Estella

Jose Luis Gomez Blanco

B HOMBRES
B MUIERES

B Traslado
B Cese de gjercicio
Fallecimiento

m Otros

Christopher Brown Ramirez

Julio Prada Martin
Hassan Mustafa El Husseini
Carlos Castillo Corbella

Vicente Rodriguez Martin
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Estadistica Colegial

NuUmero de colegiados

El nimero de colegiados a 31 de Diciembre de 2021 se situdé en 999 siguiendo la siguiente
distribucion:

Rangos de edad Total Hombres Mujeres
Menos de 35 anos 154 52 102
De 35 a 44 anos 144 52 92
De 45 a 54 anos 152 49 103
De 55 a 64 anos 258 132 126
De 65 a 69 anos 153 101 52
70 anos o mas 138 109 29

Total Hombres Mujeres
Total 999 495 504
B Total
B Hombres
Mujeres
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Numero de colegiados en anos anteriores

Anos Total Hombres Mujeres
2014 913 495 418
2015 916 484 432
2016 912 466 446
2017 918 464 454
2018 938 485 453
2019 986 494 492
2020 998 500 498
W Total
1200 B Hombres
Mujeres
1000
800
600
400
200
0
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
520 == Hombres
—— Mujeres
500
480
460
440
420
400
380
360
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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Numero de colegiados segun su situacion laboral

La clasificacion de los colegiados segun su situacion laboral, a dia 31 de diciembre de 2021 es
la que se aprecia a continuacion.

Situacion Total Hombres Mujeres
Laboral

Colegiados no 779 341 438
jubilados

Colegiados 220 154 66
jubilados

Total 999 495 504

900
m Total

800 ® Hombres
700 Mujeres

600
500
400
300
200

100

o

Colegiados no jubilados Colegiados jubilados

Distribucién por sexo de Colegiados no Jubilados Distribucién por sexo de Colegiados Jubilados

W Hombres
® Mujeres
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Convenios de Colaboracion

Los convenidos de colaboracion se mantienen con las mismas entidades del afo
pasado, ayudando todas ellas a la financiacion de las actividades y propuestas con un
alto contenido de actividades:

Universidad de Navarra AMA Seguros

Universidad e AMA.

agrupacion mutual

i) de Navarra el

Mutual Médica Fundacion para la Investigacion, Docencia e
Innovacion en Seguridad del Paciente

0Dy

Fmalaa iy POl L OE S TaGAC i, DOCEMCA

Mutualmédlca [ BNOMACKON BN SEGUMDAD DFL PROENTE

y mutualidad de los médicos

Caja Rural SARquavitae

2 SAR

QUAVITAE

Cuidamos personas

Prevision Sanitaria Nacional
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Jefatura de personal

Para poder cumplir con los fines que nos han sido encomendados en los estatutos y con la garantia
de mejorar los servicios y prestaciones a los colegiados, es necesaria una optima infraestructura y
un personal administrativo eficaz, competente y con especial dedicacion a estas tareas. Actualmente
contamos con el siguiente personal en nuestra entidad colegial:

Dia. Adela Rojo Pernia D. José Félix Francés Martin
Jefa de Administracion Oficial de 22
administracion@colmeza.com colmeza@colmeza.com

Servicios Juridicos

El Colegio dispone de un servicio de Asesoria Juridica, de la cual es responsable Diia. Maria Jestus
Alonso Cerezal.

ACTUACIONES REALIZADAS POR LA ASESORIiA JURIDICA DEL COLEGIO DE
MEDICOS DE ZAMORA DURANTE EL ANO 2.021:

1. ASESORAMIENTO PERMANENTE AL COLEGIO DE MEDICOS, EN CUANTAS
CUESTIONES SE HAN SUSCITADO EN EL TRAMITE ORDINARIO.

2. ASESORAMIENTO EN ASUNTOS RELATIVOS A DENUNCIAS DE USUARIOS
CONTRA COLEGIADOS.

3. ASESORAMIENTO A LA JUNTA DIRECTIVA Y ASISTENCIA A LAS ASAMBLEAS
GENERALES.

4. INFORME EFECTUADO ANTE LAS CONSULTAS DE LOS COLEGIADOS EN
RELACION A SU TRABAJO EN LA ACTIVIDAD PRIVADA.

5. CONSULTAS DE COLEGIADOS SOBRE TEMAS RELACIONADOS CON LA
ACTIVIDAD PRIVADA Y OTRAS CONSULTAS.

6. INFORMES JURIDICOS PARA LA DIRECTIVA EN SUPUESTOS DE EXPEDIENTES
DISCIPLINARIOS CONCLUIDOS A COLEGIADOS .
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La asesoria juridica ofrece las siguientes prestaciones a colegiados

1.- Asesoramiento Juridico en todas las materias relacionadas con el ejercicio de la profesion
médica, en los 6rdenes del derecho civil, penal, tributario y administrativo mediante entrevista
personal en la sede colegial.

2.- Reclamacion extrajudicial gratuita de honorarios profesionales impagados

3.- Asesoramiento para el adecuado ejercicio del derecho de rectificacion cuando se difundan en los
medios de comunicacion informaciones inexactas.

4.- Informa previo de la Asesoria Juridica Colegial a la Junta Directiva en todos los casos que ésta
deba emitir su preceptivo informe en expedientes disciplinarios de la Sanidad Publica.

5.- Informe previo de la Asesoria Juridica Colegial en los supuestos de denuncias contra médicos
colegiados ante la Junta Directiva por parte de pacientes, asi como los casos de mediacion colegial
por razon de conflictos entre compafieros.

6.- Intervencion de un Letrado del Colegio de Médicos en la comision Ejecutiva del Tribunal de
Arbitraje para los supuestos de mediacion, conciliacion y arbitraje en materia de responsabilidad
médica.

7.- Intervencion de un Letrado del Colegio de Médicos en la comision mixta Colegio-Servicio de
Consumo de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo, encargada de controlar la publicidad
ilicita y el intrusismo.

Asesoramiento en materia de Seguridad Social relativo a la consulta privada:
® Jubilacion, invalidez, incapacidad.
e Afiliacion, cotizacion, bajas.
® Desempleo.

Otras prestaciones.
* C(Colegiaciones especiales
e  Comunitario y extracomunitarios
® Otras situaciones

Asesoramiento en materia de personal empleado al servicio del médico:
* Contratacion laboral

Salarios

Despidos

Comparniias de asistencia colectiva

Conflictos con las compariias

PARA CITA PREVIA LLAMAR AL TELEFONO 980.531.620 DEL COLEGIO OFICIAL DE
MEDICOS
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Informacion asesoria juridica

Se informa a los colegiados que si son citados judicialmente a declarar como testigos en un juicio,
la Ley les obliga a colaborar con la justicia y han de asistir, ahora bien, de conformidad con el
articulo 375 de la Ley de Enjuiciamiento Civil "tendran derecho a obtener de la parte que les
propuso una indemnizacion por los gastos y perjuicios que su comparecencia les haya originado..."
La indemnizacioén la fijard el Secretario Judicial teniendo en cuenta los datos y circunstancias que
hubiese aportado el testigo.

Por ello, antes de abandonar la sede judicial debera solicitar la citada indemnizacion en la secretaria
del Juzgado correspondiente.

Juzgado
Solicitud de peritos

A raiz de la entrada en vigor de la Ley 1/2000 de 8 de Enero de Enjuiciamiento Civil, los Colegios
Profesionales han adquirido gran relevancia en la composicion de las listas de colegiados
dispuestos a desarrollar e intervenir como peritos médicos a requerimiento de la administracion de
justicia de Castilla y Leon.

PAIME
Noticias destacadas

El impacto de la COVID-19 sobre la salud mental de los médicos, eje central
del IX Congreso Nacional del PAIME

20 de Abril de 2021

La Fundacion para la Proteccion Social

de la Organizacion Meédica Colegial “1
(FPSOMC), junto al Colegio de Médicos +J
de Cadiz, organizan el IX Congreso .

Nacional del Programa de Atencion '
Integral al Médico Enfermo (PAIME) y IIT
Encuentro Latinoamericano del PAIME
bajo el lema: “La atencion al médico
enfermo desde las organizaciones

colegiales en el contexto de la COVID-19”, y que se celebrard en Cddiz los dias 4 y 5 de
noviembre de 2021.

Programa de Atencion Integral
al Médico Enfermo

Al igual que en congresos anteriores, el objetivo es congregar a las juntas directivas de los
colegios oficiales de médicos, responsables colegiales del PAIME, coordinadores de la Red
PAIME y demds interesados, para reflexionar sobre los distintos temas que se recogen en el
Programa Cientifico, y consensuar respuestas colegiales ante el reto de la pandemia de Covid-
19 y la responsabilidad comtn de proporcionar una atencion integral al médico enfermo, pero
también promover acciones de prevencion y promocion de la salud.

Este ano, y debido al contexto actual de pandemia, se celebrard en formato mixto, por lo que
se podradn sequir todas las ponencias tanto presencial como telematicamente. [...]
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El PAIME, mas de 20 anos cuidando al que cuida, esencial para la salud de los
profesionales

30 de Julio de 2021

SETT La Fundacion para la Proteccion Social de
s la Organizacién Médica Colegial (FPSOMC)
difunde este mes, como parte de su
campana “12 meses, 12 prestaciones”, el
Programa de Atencion Integral al Médico
Enfermo (PAIME), una ayuda destinada a
hacer frente a los gastos originados por el
ingreso en un centro clinico especializado
para el tratamiento de enfermedad mental
y/o  conductas adictivas para los
DM i profesionales.

.= =

DDOWCDAMA E ATE 1B TR
FHRGCALHEIVLE LYE & ENGIIN L

Y

=

Problemas de ansiedad, estrés, alteraciones
emocionales o trastornos del suefnio son algunas de las patologias que ha sufrido el colectivo
médico durante la pandemia debido a la gran presion asistencial y al trabajo en condiciones
limites que se han vivido y se siguen viviendo.

La FPSOMC y los Colegios de Médicos, conscientes de los efectos de esta situacion sobre la
salud de los profesionales, han reforzado sus dispositivos de prevencion, promocion y
proteccion a la salud del médico, entre los que se encuentra el PAIME, para atender a los
profesionales con trastornos psiquicos derivados de esta crisis sanitaria. [...]

Una treintena de expertos abordaradn los principales retos en la salud mental
de la profesion médica en el IX Congreso Nacional del PAIME

6 de Septiembre de 2021

Una treintena de expertos - ——
nacionales e internacionales en a0 crani OF Arhonsli S Rar aL
el ambito de la psiquiatria, A EDICO ENFERMY
psicologia, organizaciones _ : R —
colegiales y politicas sanitarias
se daran cita en Cadiz los dias
4 y 5 de noviembre, para
abordar los principales retos en
salud mental de la profesion
médica, en el marco del IX
Congreso Nacional del
Programa de Atencién Integral al Médico Enfermo (PAIME) y III Encuentro Latinoamericano
del PAIME.

Este encuentro, organizado por la Fundacion para la Proteccién Social de la Organizacion
Médica Colegial (FPSOMC) junto al Colegio de Médicos de Cadiz bajo el lema “Cuidando de ti,
cuidando de todos”, analizard, entre otros temas, el impacto de la COVID-19 sobre la salud
mental y habitos en el colectivo médico. [...]
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Andlisis del impacto de la pandemia en la salud mental de la profesion
médica, en el IX Congreso Nacional del PAIME

8 de Octubre de 2021

L Falta menos de un mes para que expertos

nacionales e internacionales en el dmbito
de la psiquiatria, psicologia, organizaciones
colegiales y politicas sanitarias se retnan
en Cddiz los dias 4 y 5 de noviembre, para
abordar los principales retos y analizar el
impacto de la pandemia de COVID-19 en
salud mental de la profesion médica. El
escenario serd el IX Congreso Nacional del
Programa de Atencion Integral al Médico
Enfermo (PAIME) 'y III  Encuentro
Latinoamericano del PAIME.

Este encuentro, organizado por la Fundacion para la Proteccion Social de la Organizacion
Meédica Colegial (FPSOMC) junto al Colegio de Médicos de Cddiz bajo el lema “Cuidando de ti,
cuidando de todos”, analizard, entre otros temas, el impacto de la COVID-19 sobre la salud
mental y hdbitos en el colectivo médico.

Con el objetivo de facilitar la accesibilidad al programa, ponentes y noticias del Congreso se
ha habilitado un espacio web, en el que ademds todos lo que deseen pueden realizar la
inscripcion al mismo (https://www.ixcongresopaime.com/) [...]

Aumentan un 37% los casos PAIME con especial incidencia en los mds jovenes
29 de Octubre de 2021

Incertidumbre, miedo al contagio,
protocolos  cambiantes, dilemas
éticos, muertes, agotamiento fisico y
psiquico, fatiga crénica o burnout
son algunas de las causas que han
afectado a la salud mental de los
profesionales médicos durante la
pandemia de COVID-19. Prueba de
ello es el aumento de casi un 37%
de los profesionales que han sido
atendidos en el Programa de
Atencion  Integral al  Médico
Enfermo (PAIME) en los dos tltimos
anos.

En total 1201 médicos y médicas en los anos 2019 y 2020. Unos datos que la Fundacion para
la Proteccion Social de la Organizacion Médica Colegial (FPSOMC) ha presentado hoy con
motivo de la celebracion del IX Congreso del PAIME y III Encuentro Latinoamericano, que
tendrd lugar en Cddiz los dias 3, 4 y 5 de noviembre. [...]
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Los Premios PAIME reconocen el compromiso y proteccion de la salud del
médico durante la pandemia de COVID-19

8 de Noviembre de 2021

En el marco del IX Congreso del
Programa de Atencién Integral
al Médico Enfermo (PAIME), se
celebré la entrega de los VI
Premios PAIME otorgados por la
Fundaciéon para la Proteccion
Social de la Organizacion
Meédica Colegial (FPSOMC) en
reconocimiento a la trayectoria,
compromiso 'y labor de
profesionales, organismos 'y
Administraciones que velan por
la salud de los médicos
esparioles, especialmente
durante  este tiempo de

pandemia de COVID-19.

La entrega de galardones tuvo lugar durante la celebracion del Congreso PAIME, en un acto
que fue conducido por el Dr. José Maria Rodriguez Vicente, secretario general de la FPSOMC.
En esta VI edicion se decidio premiar a una persona de reconocida trayectoria desde la puesta
en marcha del PAIME el Dr. Antonio Teran, médico psiquiatra del equipo clinico del PAIME de
Castilla y Ledn; quien recogié el premio de manos del Dr. Enrique Guilabert, tesorero de la
FPSOMC. [...]

Impulsores del PAIME solicitan que el programa sea reconocido como un bien
de salud publica en Espana

10 de Noviembre de 2021

El IX Congreso Nacional del Programa
de Atencion Integral al Meédico
Enfermo (PAIME) ha puesto en marcha
el espacio “Didlogos PAIME: Los
caminantes del PAIME y sus huellas”
para hablar de las personas que han
marcado en la trayectoria de este
programa impulsado por el Colegio de ‘
Meédicos de Barcelona y auspiciado por TRy
la Fundacioén para la Proteccion Social

de la Organizacion Médica Colegial (FPSOMC).

Han intervenido en este encuentro el Dr. Serafin Romero, expresidente de la FPSOMC;
y el Dr. Jaume Padrds, presidente del Colegio de Médicos de Barcelona. Asimismo, ha
sido moderado por la Dra. Manuela Garcia Romero vicepresidenta segunda de la
FPSOMC y del CGCOM. Coordinadora Nacional del PAIME. [...]
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Pagina Web

Nuestra pagina web corporativa (www.colmeza.com) es actualizada diariamente durante todo el

afio con todos datos y noticias relacionadas con la actividad médica colegial, laboral y profesional
de la provincia, permitiendo de este modo al Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Zamora cumplir
con todos los requisitos legales de la “ventanilla tnica” establecida por la “Ley Omnibus”.

Siguenos an ...

Noticias Colegio

Agradecimiento eterno a los ‘'héroes’' zamoranos en tiempos de Busear
pandemia

& - HORARIO OFICINA
09:00h. - 14:30h

Los premios Fundacién Gaja Rural se entregaron este 17:30h. - 20:00h

midrcales en ¢l Teatro Ramas Carrkdn de Zamara con s

lucha cenira el coraravires come leitmotiv, CITA PREVIA PARSA
HUEVAS

Sabastian Martinez Fernandes, Fresdenls del Colags OLEGIACIONES
DHicial de Mbdicos de Zamora, unin con mismbros de ks

Junta Derectiva ha recogido hoy & galarddn espedal a los 20 _53 146 20
‘alores Humanos que la Fundackdn Caja Rual ha dedicado it
o lodos ks héroes do la pandemia
nbajado, desde ol paspdo mes de MaZo Osande S8
nician la pandomis del SARS-CoV-Z, vy onlm o8 qud &8 C:}LEG'AC[DNEE
ey, G (0 podiia Sel 38 ol maners, Al colsclive de

Midoos de Zamora ONLINE

v Ean durg han

Los premios Fundackdn Cam Rurnl, que hrvieron gque
aplazarse a Snales do 0 por & oo

ol (i daingle PEAAT & Pa= g

AT : . gk i Q
: DR s E.\*
ors. Puve 1 s, 04 resporaabin 60 snicad 3
aquellos colectivos que fueron y siguen siendo héroas Sin capa en Sempos de pandemia ﬁ

sencilla, ¥ 85 que era [ edicidn de homenaje a lodos

Febcano Ferreno, secretano de la Fundackn Cajs Ruml, hzo de maesino de ceremonins y bras & lomaeon la palabra o presidents de la entidad,

Hicano! Sanios. gus prisd un manuto g sbereco o L vichimas del corongvrus. y ol diecion genersd, Cipriang Garcia. B1 drecior ganeral olngcd NUEVAS

un RSCUSO CRINAO0 &8 BOTaCHCIMNenicE & ok Tlroid: del Covid perg Lembeln muchos monsss di nd docksr on b balsls pars pormile gus COLEGIACIONES
ZOiTa LalGh O b Sl Sonk-h i b b 46 SNcasnlis

A través del despliegue de las multiples ventanas de las que se conforma, el colegiado puede
acceder a diversa informacion como, historia del colegio, todo tipo de certificados, sede,
colegiacion, informacion de las diferentes vocalias del colegio, patronato de huérfanos, bolsa de
empleo, donde se aniaden constantemente ofertas de empleo para colegiados tanto a nivel nacional
como internacional .. ademas de poder precolegiarse de forma online, opciéon novedosa del afio
2021.

Cabe destacar la pestaiia de formacion donde se introducen de forma periddica articulos sobre
nuevos cursos y charlas formativas, tanto en la sede de nuestro Ilustre Colegio de Médicos como en
instituciones externas, lo que permite a nuestros colegiados continuar formandose como médicos.

Por ultimo, resulta también de gran importancia el departamento de alertas de medicamentos, en
el se publican articulos con las nuevas comercializaciones de medicamentos, y sus
correspondientes fichas técnicas, para que todo aquel que quiera pueda informarse y estar
actualizado.
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Boletin semanal (Newsletter)

El boletin semanal o Newsletter, implantado en el afio 2016, tiene como objetivo informar cada
viernes acerca de las noticias mas destacadas relacionadas con la actividad médica colegial, laboral
y profesional de la semana asi como de los cursos y de las charlas que van a realizarse en fechas
proximas a la publicacion.

Al igual que la pagina web arriba mencionada, el boletin también ha adquirido mas importancia
estos anos de pandemia, sirviendo de herramienta para hacer llegar a todos los colegiados las
ultimas noticias, los ultimos comunicados y las novedades acerca del coronavirus.

La imagen que aparece a continuacion es un ejemplo de este boletin, donde tras los titulares se
afiade cada una de las noticias desarrollada.

iustre ;
Dfii_._:i{.lll =)
medicos

de zamora

4

Boletin Colmeza 08-10-2021

Tiulares
[ TP pe—— i (" e ranbades che ladioing de Fasvdlia y Pediatia
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Sacyl resuelve provisionalmente los concursos de traslados de Medicina de Familia y Pediatria
B18cyl de B de octubre 4o 2001 pubics las spuissies dederses solsfrean o ls. E L] da freslada en loa cenbroa ¢ malfuciones sendferas de e Derencis Megional de Salud de Casbills y Ledn
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Mas de 5.000 razones para erradicar la violencia hacia la profesién médica
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Gabinete de Prensa
19 de marzo de 2021

El Colegio de Médicos de Zamora beca a cinco

residentes para mejorar su formacion

Los MIR beneficiados son de Trauma, Anestesia, Rayos y Familia

Cadlis GUL Mdadidi -O
a2k | ModR | Actuslinsds & Les L¥id o @

E | Calegia de Midioos S Lamara ba enbiogsds ol mos oo de
formackian destinadad & avudar a los reshdemies que 22 esperializan en
la provincia para gue amplien su cunrboalum osm cuesos de mider ¥
docinrade oo retackones por hospliales penieros del resto del pais La
nede colegial Boogid el actode la cniecgps Je Lis Bocad, ¢on picicncla ded
perildente del Colegho Schadtlhn Matines ¥ la viorsocncteia Sibvla
Ferrero, impalson de estas ayudas de B30 euros, qUe de MOmEnio se
eikn concediendi & b solicimnnes que, cumpliendo las bases de las
ayudas, las Ban pedido

20 de marzo de 2021

Incertidumbre entre los médicos sobre
como se aplicara la Ley de Eutanasia

El presidente del Colegio critica la falta de consenso de una norma
que puede entrar en colisidn con la objecidn de conciencia del doctor

.
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LA OPINKIN - ELCORRED DE ZAMORA
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ZAMORA LAOPINION- ELCORRRO DEZAMORA | D |
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27 de agosto de 2021

La sanidad
rural, la mayor
victima de la
asistencia
pnmana

Cada vez son menos los mé-
dicos dispuestos a subirse al
coche y recorrer cientos de ki-
Iémetros para cubrir los con-
sultorios de las comarcas,

“Las condiciones laborales
de los médicos son lamenta-
bles”, se queja Vanessa Mez-
quﬂa.,mum:,rpms.ldmta del
movimiento para la defensa de
la sanidad rural de Aliste. De-
nnnciaque.lm contratos en el
medio rural “‘son de semanas™,
unas condiciones “poncu
muy d]ﬂm]quedanfe
hﬁg:ﬁlcmude'!bm&ﬁmzﬁ—

tor perteneciente a San
Vitero, puede recorrer hasta
Aerupecicn (CRA) al di sote
gru a, ante
la falta de y el au-
mento de cartillas en verano,
faltan manos en el consuliorio
“hacemos el doble de guardias

que no a
Mmqm&s-

de que acabé la pandemia todas
las citas médicas deben hacer-

sola centralita. “"Hay que Na-
mar 15 veces”, denuncia desde
la plataforma alistana, donde
no entienden que desde el vera-
no pasado hay doctores que no
lth[:]n salido de la consulta m-];-
» abandonando por comp.
o los consultorios, al que solo
se puede acudir “si ellos consi-

I..ni:ﬂpahlma tendida en
las ventanas ese&sl‘mhdndc
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Dos de cada diez residentes rechazan la
plaza de medicina de familia en Zamora

El nuevo sistema de eleccion MIR hace que las vacantes sin aceptar
permanezcan vacias e imposibilita que otros estudiantes accedan a ellas

Irene Barahona

Tres de médicos residen-
fes vacias en Zamora de
las catoree ofertadas este afio para
los MIR, y se sinia come I segun-
da incia con muis porcentije
de renuncia de todo el pais en esta

de Castilla y Ledn, la cifra se dis-
para hasta ¢l 6,7%, con 12 plazas

Una sediora entra a consulta. | Javier de la Fuente

- Solo la mitad de
los médicos de
“cabecera”
formados en la
region se quedan

' rechazadas de las 178 que ha con-
vocado la comunidad sutGnoma.

' Segovia es la provincia de Es-
con més renuncias, 2 de 8,
que supone un 23% menos de

: Le sigue Zamora
et
En Madrid solo ha
registrado un (0,4% de renuncias
ﬁmidmmﬁsnﬂimdnﬁmi—

Zamora llevaba afios cubriendo
las catorce plazas de médico de
familia de las que disponia en ca-
da convocatoria MIR. “Consegui-
mos ampliatlas desde las npeve
que tenfamos hace unos afos”, la-
mentan desde el Colegio de Meédi-
cos de la provincia, desde donde
recalcan que la unidad docente de

mmla:ldninimwidullqincu-
B con pmbhmn,_ S COMm
siempre, “los pacientes”,

L_ Pagina 50



Ilustre Colegio de Médicos de Zamora — Memoria 2021

Régimen econdmico y financiero

GASTOS 2021

PARTICIPACIONES INSTITUCIONALES Y ADQUISICIONES MEDICAS

ICUENTA |DESCRIPCION EJECUCION 2021
6001000 |Participaciones Cuotas Consejo General 16.458,76
6001001 |Compra de Certificados 3.600,00
6001002 |Compra de Recetas 19,58
6001003 |Compra de Carnets a médicos 00,00
6002000 |Participaciones Cuotas FPyS 67.316,64
6003000 |Participaciones Cuotas Consejo Autondémico 8.190,00
TOTAL 95.584,98
ARRENDAMIENTOS
CUENTA |DESCRIPCION EJECUCION 2021
6210000 [Arrendamiento Sede: 11.188,24
Alquiler 9.001,68
Comunidad 772,08
IBI 677,24
Basuras 60,00
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6210003 |Alquiler Trastero 980,76
TOTAL 12.169,00
REPARACIONES Y CONSERVACION
|CUENTA |DESCRIPCION EJECUCION 2021
6220000 |Reparaciones y conservacion 313,34
6220001 |Gastos de limpieza 2.717,04
6220007 Repara’ci.c’m y Conservacién Equipos y Procesos 9.317.02
Informaticos
Consultoria y mantenimiento de equipos y procesos 8.340,00
Reparacion, programacion y apoyo logistico 977,02
TOTAL 12.347,40
SERVICIOS PROFESIONALES
ICUENTA |DESCRIPCION EJECUCION 2021
6230000 |Servicios de Profesionales: 12.685,20
Asesoria Laboral 4.451,64
Asesoria Juridica 6.748,56
Allan Academia de Inglés 660,00
LOPD (Roberto Crespo) 825,00
TOTAL 12.685,20
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PRIMAS Y SEGUROS

CUENTA |DESCRIPCION EJECUCION 2021
6250000 [Primas de Seguros de Responsabilidad Civil 2.678,70
6250002 (Seguros de accidentes Directivos y Personal 1.150,26
6250005 |Primas Seguro Defuncion 15.662,85

TOTAL 19.491,81
SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARES
ICUENTA |DESCRIPCION EJECUCION 2021
6260000 |Servicios Bancarios y Similares 1.062,87

TOTAL 1.062,87
PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS
|CUENTA |DESCRIPCION EJECUCION 2021
6270000 |Publicidad y Relaciones Publicas 0,00

TOTAL 0,00
SUMINISTROS
CUENTA |DESCRIPCION EJECUCION 2021
6280000 [Suministros Sede Colegial: 2.32,73
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Electricidad 1.335,88
Gas 532,69
Agua 164,16
6280001 |Suministros Material de Oficina 300,18
TOTAL: 2.332,91
OTROS GASTOS Y ACTIVIDADES COLEGIALES
ICUENTA |DESCRIPCION EJECUCION 2021
6290001 [Comunicaciones (Telefonia) 1.927,62
6290004 |Gastos Fiesta Patronal 0,00
6290006 |Certificados a Médicos 101,64
6290011 |Gastos Semana Médica 0,00
6290012 |Gastos Suscripciones 393,08
6290013 |Loteria Colegio 200,00
6290014 |Gastos defuncién 709,10
6290015 |Comunicaciones postales 229,22
6290200 |Actividades a Colegiados (Talleres, otros..) 0,00
6290999 |Otros Servicios,Transportes.. 67,59
TOTAL 3.628,25
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TRIBUTOS
CUENTA |DESCRIPCION EJECUCION 2021
6300000 |Impuesto sobre sociedades 676,24
6341000 |Tributos IVA no deducible del Corriente 9.097,39
TOTAL 9.773,63

SUELDOS, SALARIOS Y GASTOS DE JUNTA DIRECTIVA

ICUENTA |DESCRIPCION EJECUCION 2021
6400000 |Sueldosy Salarios 59.815,14
6400004 [Becas a Residentes 4.400,00
6400999 |Dietas y Gastos Junta Directiva 11.162,35
TOTAL 75.377,49

SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA

|CUENTA DESCRIPCION EJECUCION 2021
6420000 |Seguridad Social a cargo de la Empresa 16.223,05
TOTAL 16.223,05
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OTROS GASTOS SOCIALES Y FORMACION DEL PERSONAL

CUENTA |DESCRIPCION EJECUCION 2020
6490999 |Otros Gastos Sociales 506,80

TOTAL 506,80
GASTOS EXTRAORDINARIOS
|CUENTA |DESCRIPCION EJECUCION 2021
6780000 |Gastos Excepcionales 96,06

TOTAL 96,06
AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO
ICUENTA DESCRIPCION EJECUCION 2021
6810000 Dotau.on para Amortizaciéon del Inmovilizado 7.848.09

Material

TOTAL 7.848,09
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RESUMEN DE GASTOS

DESCRIPCION EJECUCION 2021
Participaciones Institucionales y adquisiciones médicas 95.584,98 €
Arrendamientos 12.169,00 €
Reparaciones y Conservacion 12.347,40 €
Servicios de Profesionales 12.685,20 €
Primas y de Seguros 19.491,81 €
Servicios Bancarios y Similares 1.062,87 €
Publicidad Propia y Relaciones Publicas 0,00 €
Suministros 2.332,91¢
Otros Gastos y actividades colegiales 3.628,25 €
Tributos 9.773,63 €
Sueldos, Salarios y Gastos de Junta Directiva 75.377,49 €
Seguridad Social a cargo de COLMEZA 16.223,05 €
Otros Gastos Sociales y Formacion del Personal 506,80 €
Gastos Extraordinarios 96,06 €
Amortizaciones del Inmovilizado material 7.848,09 €
269.127,54 €

TOTAL

9
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INGRESOS 2021

CERTIFICADOS, RECETAS Y ASIMILADOS

CUENTA |DESCRIPCION EJECUCION 2021
7000001 |Venta Certificados Ordinarios 3.915,55
7000002 |Venta Certificados Defuncion 7.067,64
7000003 |Recetas Privadas 166,71
7000004 |Venta Visados Taurinos 209,00

TOTAL 11.358,90
CUOTAS
CUENTA DESCRIPCION EJECUCION 2021
7050001 Cuotas Colegiales Trimestrales 188.820,50
7050003 Cuotas FyPS 67.126,48
7050004 Cuotas Alta Colegiacién 4.770,00
7050005 Cuotas Socorro Defuncion 12.737,00

TOTAL 273.453,98
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AYUDAS Y SUBVENCIONES

|CUENTA |DESCRIPCION EJECUCION 2021
7400007 |Subvencion Consejo General Fondo Solidaridad 12.022,77
7400008 |Subvenciéon Consejo Autondmico Sede Tesoreria  [1.500
7400009 [Subvenciéon A.M.A 0,00
7400010 |Subvencién P.S.N. 8.007,00
7400011 |Colaboracién Mutual Médica 4.028,37
7400013 |Colaboracion Fundaciéon Caja Rural 4.000,00
7400015 |Pago F y PS( Gestion Convenio) 8.068,44
TOTAL 37.626,58
ARRENDAMIENTOS Y SIMILARES
ICUENTA |DESCRIPCION EJECUCION 2021
7520001 |Alquiler Salén 200,00
7590000 |Ingresos por Servicios Diversos: 721,00
Siridion Fleitas 300,00
Publicidad, mailing.. 421,00
TOTAL 921,00
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INGRESOS FINANCIEROS

ICUENTA DESCRIPCION EJECUCION 2021
7691009 |Otros Ingresos Financieros (CAJA RURAL) 72,68
TOTAL 72,68

INGRESOS EXTRAORDINARIOS

CUENTA |DESCRIPCION EJECUCION 2021
7780000 |Ingresos Extraordinarios 0,00
TOTAL 0,00

RESUMEN INGRESOS

DESCRIPCION EJECUCION 2021
Certificados, recetas y asimilados 11.358,90 €
Cuotas 273.453,98 €
Ayudas y Subvenciones 36.626,58¢
Arrendamientos y similares 921,00 €
Ingresos Financieros 72,68 €

Ingresos Extraordinarios 0,00 €

TOTAL 323.433,14¢
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BALANCE FINAL

.- 7
INGRESOS ~ ¢323.433,14 € |,

GASTOS = «269.127,54 € |
A4
G T, . 54.305,60 € |
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Fundacion Patronato de Huérfanos

La Fundacion Patronato de Huérfanos y Proteccion Social de Médicos Principe de Asturias es
un organo de solidaridad colectiva con los compafieros médicos mas necesitados, asi como con los
familiares que precisen ayuda, como huérfanos/as, viudos/as, padres, mayores, etc.

Se rige por unos Estatutos y un Reglamento de Régimen Interior. Actualmente, la Fundacion cuenta
también con prestaciones destinadas a facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, asi como otras cuyo objeto es la proteccion, promocidén y prevencion de la salud del
médico.

Para informarse acerca de estas ayudas puede dirigirse a la sede del Ilustre Colegio Oficial de
Meédicos de Zamora y contactar con D“ Adela Rojo Pernia, administrativa colegial de la gestion de
las prestaciones de la Fundacion Patronato de Huérfanos.

Durante el afio 2021, el Colegio Oficial de Médicos de Zamora ha gestionado las siguientes
ayudas:

1. Ayudas educacion mensual a menores de 21 afios: ayuda econdmica de cardcter mensual
destinada a cubrir gastos educacionales de los Huérfanos de Médicos Colegiados o hijos de
Colegiados jubilados o discapacitados, sin recursos y protegidos por la Fundacion y menores de 21
anos.

2. Prestacion asistencial a huérfanos discapacitados: huérfanos discapacitados, hijos de médicos
protegidos por la Fundacion con un grado de discapacidad del 65% o superior. Ayuda econdmica de
caracter mensual destinada a sufragar los gastos derivados de una situacion de discapacidad.

3. Prestacion asistencial a Médicos invalidos: Médicos colegiados invalidos (personal de los
colegios 0o del CGCOM) con ingresos econémicos o patrimoniales insuficientes. Ayuda econémica
de caracter mensual destinada a complementar los ingresos durante la invalidez.

4. Ayuda Asistencial.

Noticias destacadas

La Fundacion para la Proteccion Social de la OMC, apoyo y ayuda a las
personas con Sindrome Down

18 de Marzo de 2021

La Fundacion para la Proteccion Social de la
Organizacion Médica Colegial (FPSOMC), entidad que
representa la accion solidaria de todo el colectivo médico
a nivel estatal, con motivo del Dia Mundial del Sindrome
Down que se celebra este domingo 21 de marzo, ha
mostrado su compromiso con este colectivo, recordando
las ayudas y prestaciones destinadas en su programa
social para dar respuesta a las necesidades que puedan
presentar.

Entre los mds de 2.600 beneficiarios que la FPSOMC ayuda cada ano, gracias a las
aportaciones solidarias de los médicos de Espafia y de los donantes que destinan para ayudar
a los miembros de la profesion médica y sus familias. [...]

E, L
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Un ano de ayudas para cuidar a quienes nos cuidan a través de la Fundacion
para la Proteccion Social de la OMC

24 de Marzo de 2021

OMIC § PO | v Este mes de marzo se cumple un arno desde

que la Fundacion para la Proteccion Social de

DISPOSITIVO DE PROTECCION la Organizacion Médica Colegial (FPSOMC)
SOCIAL INTEGRAL COVID-197 decidiera poner a disposicion de los

médicos/as afectados/as por la pandemia de

Covid-19 nuevas ayudas extraordinarias para

los profesionales, asi como a los familiares de
T los médicos fallecidos. De esta manera reforzo
doed y facilito el acceso a las prestaciones y

servicios ya existentes de la Fundacion,
consciente de las necesidades del colectivo surgidas en esta crisis sanitaria.

Desde el inicio de la pandemia y ante la evolucion de la situacion puso en marcha un paquete
de medidas, que permanece activo actualmente y que se canaliza a través de los respectivos
Colegios de Médicos provinciales, para los profesionales en activo afectados. Todas estas
ayudas, que superan los 100.000 euros, han sido posibles gracias a las aportaciones solidarias
de los miembros de la profesion médica y los donantes para ayudar a quienes han estado en
primera linea de batalla.

De esta forma, en un primer momento la FPSOMC puso en marcha ayudas dirigidas a facilitar
la conciliacion de los médicos mediante la ampliacién del Apoyo Familiar en el Hogar de hijos
menores y la Teleasistencia Domiciliaria para padres que vivan en su propio domicilio y se
vieran privados del apoyo de sus hijos a causa del confinamiento. [...]

La Fundacion para la Proteccion Social de la OMC pone en marcha un apoyo
psicologico a la viudedad

23 de Junio de 2021

La Fundaciéon para la Proteccion Social de la

Organizacion Médica Colegial (FPSOMC), entidad /
que representa la accion solidaria de todo el =
colectivo médico a nivel estatal, se suma a la

celebracion del Dia Internacional de la Viudedad, .’
recalcando su compromiso y proteccion a este el \‘\ / -
colectivo para el que destina ayudas economicas y / '

a la que se suma, este ano, un apoyo psicologico -
durante el proceso del duelo para los/as e l

médicos/as que enviudan o para sus viudos/as - \ ‘
cuando ellos/as fallecen.

“Aprovechamos la conmemoracion de este Dia para poner en relieve la situacion de especial
vulnerabilidad a la que se enfrenta el colectivo de viudos y viudas y a la realidad
especialmente delicada que viven no sélo por las dificultades econémicas que encuentran, si
no a nivel emocional”, explica el Dr. Tomds Cobo, presidente de la Fundacién para la
Proteccion Social de la Organizacion Médica Colegial (FPSOMC). [...]
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La Fundacion para la Proteccion Social de la OMC convoca la VII edicion del
Premio de Novela Albert Jovell

5 de Julio de 2021

La Fundacion para la Proteccion Social de
VIl PREMIO PREMIO DE la  Organizacion  Médica  Colegial
NOVELA ALBERT JOVELL (FPSOMC), entidad que representa la
accion solidaria de todo el colectivo
médico a nivel estatal, y la editorial

QA IR s . Almuzara convocan el ‘VII Premio de
o U e Novela Albert jovell - FPSOMC’, cuyo
et At N plazo de presentacion se extiende desde el

“ pasado 30 de junio, hasta el proximo 30 de
agosto.

Fruto del interés mutuo de ambas
entidades por estimular la creacion
literaria, el certamen otorgard 7.500 euros brutos al autor o autora cuya obra sea
seleccionada. Junto al premio de la Fundacion, la obra ganadora sera publicada por Almuzara.

Los requisitos para participar en esta séptima convocatoria del Premio son: presentar una
novela original e inédita, escrita en lengua espanola y que no haya sido galardonada en
ningun otro certamen ni haya sido publicada anteriormente o tenga comprometidos sus
derechos en el momento del fallo. Pueden participar todos los aficionados a la literatura, con
independencia de su condicion de médico o no, y estd abierta a autores de cualquier
nacionalidad. El tema es de libre eleccion y se presentard una sola obra por autor. [...]

Los jovenes, eje central de las ayudas de la Fundacion para la Proteccion
Social de la OMC

11 de Agosto de 2021

La Fundacion para la Proteccién Social de la
Organizacion Médica Colegial (FPSOMC) se
suma a la conmemoracion del Dia
Internacional de la Juventud, el 12 de agosto,
para recordar que los mds jovenes de la
profesion médica suponen un eje central de su
plan de accion y de su programa de
proteccion social con ayudas y prestaciones
especificas para este colectivo.

“Desde la Fundacion ponemos especial

atencion en el colectivo de los jovenes y destinamos, gracias a la solidaridad de los
médicos espanoles, ayudas con el objetivo de garantizar la calidad de vida y ayudar
econdémicamente en la cobertura de gastos bdsicos de este colectivo en situaciones de
vulnerabilidad social”, asegura el Dr. Tomds Cobo, presidente de la Fundacion para la
Proteccién Social de la OMC. [...]
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Informe 2021: Observatorio Nacional de Agresiones
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