
 

 

 

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE TORREJÓN: OPORTUNIDAD LABORAL EN 

SERVICIO de GINECOLOGÍA Y OBSTETRICIA. 

 

El Hospital universitario de Torrejón ofrece: 
 

• Puesto de Facultativo/a especialista en Ginecología y Obstetricia 
• Contrato laboral temporal a tiempo completo de 6 meses de duración (con posibilidades 

de prórroga). 

• La actividad se realizará en jornadas de mañanas y tardes. 

• Guardias presenciales. 

• Apostamos por el talento con nuestros planes de formación y desarrollo continuo que 
tendrás a tu disposición. 

• Trabajarás rodeado de los mejores profesionales y con la tecnología más avanzada. 

• Te incorporarás a un Grupo sanitario con presencia en España y Portugal y con 

reconocimiento en la gestión global de servicios sanitarios. 

• Incorporación inmediata 
 

Imprescindible:  

• Titulación vía MIR u homologación del Ministerio de Educación y Ciencia de España.  
• Colegiación 
 

En el Hospital Universitario de Torrejón, el servicio de Ginecología y Obstetricia es referencia en 

la Comunidad de Madrid y a nivel nacional por nuestra filosofía de la humanización de la asistencia 

sanitaria y de la toma de decisiones compartidas entre las pacientes y los profesionales. 

El equipo de profesionales trabaja en constante colaboración con todo el hospital, y especialmente 

con el servicio de Pediatría, Anestesiología, Cirugía, Diagnóstico por Imagen y Dermatología. 

Somos un centro de referencia en investigación clínica y docencia en el área ginecológica y 

obstétrica, con estudios pioneros a nivel nacional e internacional. 

Contamos con 250 camas en habitaciones individuales, 10 quirófanos, 8 salas de dilatación y 
parto, 16 camas de cuidados críticos y 12 de URPA, radiología intervencionista, hemodinámica, 2 

TAC y 2 RM. 
 

Los interesados/as deben enviar curriculum vitae a la siguiente dirección de correo electrónico: 

seleccion@torrejonsalud.com 

 

 

Contacto: Beatriz Muriel 
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