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Ilustre Colegio de Médicos de Zamora – Memoria 2025

Datos identificativos
Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Zamora.

Calle: C/ Pelayo, 15- 2º 
Código Postal: 49014 (Zamora)
Teléfono: 980 531 620
Correo electrónico: colmeza@colmeza.com
Página Web: www.colmeza.com
Cuenta de Twitter: @medicoszamora.

Instalaciones
Ubicadas en la calle Pelayo 15, 2º de Zamora, las Oficinas

Ubicadas  en  la  calle  Pelayo  15,  2º  de  Zamora, las  Oficinas
Generales del  Ilustre  Colegio de Médicos  es  el  lugar  donde se
realiza  la  gestión  administrativa  de  la  institución.  Desde  estas
instalaciones,  se  desarrollan  las  funciones  esenciales  para
garantizar el correcto funcionamiento del colegio y la atención a
los profesionales médicos.

Entre  las  principales  tareas  que  se  llevan  a  cabo  destaca  la
atención personalizada al colegiado,  ofreciendo información y
gestión  sobre  trámites  administrativos,  formación  y
certificaciones.  En  este  sentido,  se  facilita  la  inscripción  y
organización de cursos dirigidos a la actualización profesional de
los médicos.

Además, las oficinas gestionan el registro de colegiados y títulos, asegurando el cumplimiento de
los  requisitos  formales  para  el  ejercicio  profesional.
También  se  encargan  de  la  legalización  y  venta  de
certificados, tanto ordinarios como de defunción.

Otra  labor  fundamental  es  la  tramitación  de  ayudas
destinadas a huérfanos, viudas y médicos en situación de
necesidad,  canalizando  las  prestaciones  ofrecidas  por
FPSOMC (Fundación  para  la  Protección  Social  de  la
Organización Médica Colegial).

Con un equipo comprometido y especializado, las Oficinas
Generales del Ilustre Colegio Oficial  de Médicos de Zamora desempeñan un papel clave en la
gestión  administrativa,  facilitando  a  los  colegiados  un  servicio  eficiente  y  adaptado  a  sus
necesidades.
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Presentación del Secretario General

La presente memoria recoge la  actividad desarrollada por el Colegio Oficial de Médicos de
Zamora a lo largo del año 2025, con el objetivo de ofrecer a nuestros colegiados una visión clara,
ordenada y transparente del trabajo realizado desde la institución.

Siguiendo la línea de ejercicios anteriores y en consonancia con las memorias de otros colegios
profesionales, este documento no solo pretende ser un compendio de datos y actuaciones, sino
también el reflejo del compromiso continuo con la profesión médica, con su desarrollo y con
la sociedad a la que sirve.

El año 2025 ha estado marcado por importantes retos para la profesión médica, en un contexto
sanitario exigente y en constante transformación.  Las dificultades estructurales del sistema, la
presión asistencial y las legítimas demandas del colectivo han configurado un escenario que
ha requerido, más que nunca, la implicación activa de las instituciones colegiales.

En este marco, el Colegio ha mantenido su papel como garante de la deontología profesional, como
espacio  de  apoyo  al  médico  en  el  ejercicio  de  su  labor  y  como  interlocutor  ante  las
administraciones. Se han impulsado iniciativas orientadas a la formación continuada, la protección
social  del  colegiado y la  defensa  de unas  condiciones  de  ejercicio  dignas,  sin  perder  de  vista
nuestro compromiso con la ciudadanía.

Esta  memoria es  también una  invitación a la  participación y a la  reflexión compartida.  El
Colegio es, ante todo, la suma de sus profesionales, y su fortaleza reside en la implicación de todos
ellos.

Como Secretario General, quiero expresar mi agradecimiento a la Junta Directiva, a los colegiados
y al personal del Colegio por su dedicación y esfuerzo a lo largo de este año. Su trabajo ha sido
fundamental para seguir avanzando en el cumplimiento de nuestros fines.

Con esta  memoria  rendimos  cuentas,  pero  también  reafirmamos  nuestro  compromiso de
seguir trabajando con responsabilidad, cercanía y vocación de servicio.

SECRETARIO GENERAL

ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE MÉDICOS DE ZAMORA
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Estructura Organizativa

Junta Directiva

Desde el día 19 de abril de 2024, la Junta Directiva del Ilustre Colegio de Médicos de Zamora está
formada por:

• Presidente: D. Sebastián Martínez Fernández.

• Vicepresidente 1º: D. Tomás Toranzo Cepeda.

• Vicepresidenta 2º: Dª. Dulce María Caballero Benítez.

• Secretario General: D. Luis Alfonso Pérez Gallego.

• Vicesecretaria: Dª. Silvia Ferrero Mato.

• Tesorero: D. José Lázaro González.

• Vocal Medicina Hospitalaria: Dª. Ana María García Sánchez.

• Vocal Atención Primaria: Dª. Mercedes Prieto Matellán.

• Vocal Asistencia Colectiva y Ejercicio Libre: D. Hugo Francisco Díaz Molina.

• Vocal Médicos Jubilados: D. José Pérez Carretero.

• Vocal Médicos Jóvenes y Promoción de Empleo: Dª. Marina Ruiz Perona.
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Comisión Deontológica

Según acuerdo de la Junta Directiva de fecha 19 de abril de 2024 quedó constituida la Comisión
Deontológica del Ilustre Colegio de Médicos de Zamora, por los siguientes doctores:

Presidente: 

Dr. D. Jesús Monforte Porto

Secretario:

Dr. D. Alejandro Cuadrado Blanco

Miembros:

     Dra. Dª. Nuria García Martínez

     Dr. D. Antonio González Fernández

     Dra. Dª. Felicitas Concepción Tarancón Majan

     Dra. Dª. María Isabel Garrote Pascual

     Dr. José Luis Castaño Almendral
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Actividades Corporativas

Presidente

El  presidente  D.  Sebastián  Martínez  Fernández ha  ejercido  con
responsabilidad  la  representación  legal  del  Colegio,  velando  por  el
cumplimiento de las normativas y reglamentos que rigen tanto a la institución
como al ejercicio de la medicina.

Bajo su presidencia, el Colegio ha asegurado la aplicación de los Estatutos y
de las disposiciones emanadas del Consejo General de Colegios de Médicos
de España, del  Consejo Autonómico de Colegios Oficiales de Médicos de
Castilla y León, así como de la  Asamblea General de Colegiados y de la
Junta  Directiva.  Su  compromiso  ha  sido  clave  para  garantizar  que  las
decisiones y medidas adoptadas en estos organismos se traduzcan en acciones

concretas en beneficio de los colegiados de Zamora.

Asimismo, el presidente y el conjunto de la Junta Directiva han mantenido una presencia activa y
constante en los órganos de gobierno del Consejo General de Colegios de Médicos de España y
del Consejo Autonómico de Castilla y León, reforzando la voz de Zamora en el debate sanitario
nacional y autonómico. A través de su participación en estos foros, han contribuido al diseño de
políticas  que  afectan  directamente  a  la  profesión,  defendiendo  los  intereses  de  los  médicos
zamoranos y promoviendo mejoras en el ejercicio de la medicina.

Este  compromiso  y  liderazgo  han  permitido  que  el  Colegio  siga  siendo  un  referente  en  la
representación profesional, garantizando que la voz de los médicos de Zamora sea escuchada y
atendida en los ámbitos de decisión más relevantes

Las reuniones a destacar en las que ha participado durante el año 2025 son:

 Reunión A.M.A Madrid 16 de Enero de 2025
 Reunión A.M.A Zamora 30 de Enero de 2025
 Reunión Asamblea Presidentes, Madrid, 31 de Enero de 2025
 Manifestación estatuto marco 13 de Febrero de 2025
 Entrevista La 8 Zamora, sede colegio, 6 de Febrero de 2025
 Entrevista La 8 Zamora, sede colegio, 7 de Febrero de 2025
 Reunión Asamblea Presidentes, Madrid, 21 de Febrero de 2025
 Entrevista Cope Zamora, 12 de Marzo de 2025
 Reunión Asamblea Presidentes, Madrid, 28 de Marzo de 2025
 Reunión PSN Zamora, 04 de Abril de 2025
 Reunión Presidenta Farmacéuticos, Zamora. 10 de Abril de 2025
 Reunión Mutual Médica, Barcelona, 25 al 27 de Abril de 2025
 Reunión Asamblea Presidentes, Madrid, 9 de Mayo de 2025
 Los profesionales médicos en el sistema nacional, Valladolid, 19 de Mayo de 2025
 Concierto Unidad Música Guardia Civil, Zamora, 20 de Mayo de 2025
 Circuito novilladas Cyl 2025, Valladolid, 21 de Mayo de 2025
 Congreso Deontología, Jaén, 29, 30 y 31 de Mayo de 2025
 Reunión Fundación científica del Consejo Cyl, León, 05 de Junio de 2025
 Bienvenida MIR, Zamora, 10 de Junio de 2025
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 Entrevista Delegación Cyl Televisión Española, Zamora, 12 de junio de 2025
 Entrega de premios CyL, 16 de Junio de 2025, Valladolid
 Premios Cyl, Valladolid, 18 de Junio de 2025
 Reunión AMA, 19 de Junio de 2025, Madrid
 Asamblea OMC, Madrid, 04 de Julio de 2025
 Desayuno EuropaPress, Madrid, 11 de julio de 2025
 Asamblea extraordinaria OMC, 24 de julio de 2025, Madrid
 Congreso Profesión Médica, Santander 24 al 26 de septiembre  de 2025
 Acto Policía Nacional Ángeles Custodios, 2 de Octubre de 2025, Zamora
 Acto Guardia Civil NªSª del Pilar, 12 de Octubre de 2025, Zamora
 Foro profesiones sanitarias, 16 de Octubre de 2025, Madrid
 Reunión Directora Territorial PSN, 29 de Octubre de 2025, Zamora
 Programa Formativo de Competencias Digitales en el ámbito de los Colegios Profesionales,

29 de Octubre de 2025, Madrid 
 Congreso Cooperación, San Sebastián, 5 al 8 de noviembre de 2025
 Jornada de Presentación del Estudio IKERBURN, 12 de Noviembre de 2025, Madrid
 Reunión Presidente PSN, 19 de Noviembre de 2025, Madrid
 Congreso Derecho Sanitario, 20 y 21 de Noviembre de 2025, Madrid
 Colegio de médicos Valladolid pleno ordinario, 26 de Noviembre de 2025, Valladolid
 Entrega premios médicos y pacientes, Madrid, 27 de Noviembre de 2025
 Innovación salud en la UE, Madrid, 28 de Noviembre de 2025
 Nombramiento académico RAMSA, Salamanca 11 de Diciembre de 2025
 Asamblea Consejo Autonómico, León, 16 de Diciembre de 2025
 Asamblea General OMC, Madrid, 19 de Diciembre de 2025

Noticias destacadas

El Colegio de Médicos de Zamora apoya el manifiesto de la OMC
Manifiesto de la Organización Médica Colegial ante el borrador de Estatuto Marco

Reunida  el  viernes,  31  de  enero  de  2025,  la
Asamblea  General  de  la  Organización  Médica
Colegial ha aprobado un manifiesto con relación al
borrador del Anteproyecto del Estatuto Marco del
Personal Estatutario del Sistema Nacional de Salud
en el que expresa que:

1. Los colegios de médicos muestran su rechazo a
este primer borrador del Estatuto Marco.
2.  La Asamblea  General  de  la  OMC y las  juntas
directivas  de  todos  los  Colegios  de  Médicos  de

España apoyan la movilización del próximo 13 de febrero frente al Ministerio de Sanidad.
3. El anteproyecto de ley NO solo es un tema laboral, es un estatuto que “enmarca” al ejercicio de
la profesión médica.
4. La Organización Médica Colegial respalda y apoya a los sindicatos médicos para la negociación
de un estatuto propio para los médicos/as.

Página 6



Ilustre Colegio de Médicos de Zamora – Memoria 2025

Vicepresidente  1º  y  Responsable  de  la  Vocalía  de  Administraciones
públicas

El  Vicepresidente  Primero  del  Ilustre  Colegio  de  Médicos  de  Zamora
desempeña  un  papel  fundamental  en  la  estructura  organizativa  de  la
institución. Entre sus responsabilidades se encuentra la ejecución de todas
aquellas funciones que le sean conferidas y delegadas por el Presidente,
asumiendo  la  representación  y  atribuciones  de  este  en  situaciones  de
ausencia,  enfermedad,  abstención  o  recusación,  sin  que  sea  necesario
presentar justificación ante terceros.

Durante  el  ejercicio  2025,  el  cargo  de Vicepresidente  Primero  y
Responsable  de  la  Vocalía  de  Administraciones  públicas ha  sido
desempeñado por  D. Tomás Toranzo Cepeda,  quien ha participado de

manera activa en todas las actividades institucionales, así como en las reuniones de carácter interno
y externo, representando al Colegio en diversas instancias. Su labor ha sido fundamental para la
articulación de las acciones colegiales en el ámbito autonómico y nacional.

Entre los eventos más destacados a los que ha asistido en representación del Colegio de Médicos de
Zamora, se encuentran las siguientes reuniones y congresos:

• Reunión A.M.A Madrid 16 de Enero de 2025
• Manifestación estatuto marco 13 de Febrero de 2025
• Congreso Deontología, Jaén, 29, 30 y 31 de Mayo de 2025
• Congreso Profesión Médica, Santander 24 al 26 de septiembre  de 2025
• Congreso Cooperación, San Sebastián, 5 al 8 de noviembre de 2025

Noticias destacadas

RUEDA DE  PRENSA.  El  Colegio  de  Médicos  de  Zamora  alerta  sobre  el  aumento  de
agresiones a médicos en Zamora: 31 casos en el último año

12 de marzo de 2025
El vicepresidente del Colegio de Médicos de Zamora,
Tomás  Toranzo  Cepeda,  ha  comparecido  hoy  en
rueda  de  prensa  para  denunciar  el  preocupante
aumento de agresiones a  médicos en la provincia.
Según los datos presentados, 31 facultativos fueron
víctimas de agresiones en el  último año,  una cifra
que pone  de  manifiesto  la  creciente  violencia  que
enfrentan los profesionales sanitarios en el ejercicio
de su labor.

Durante su intervención, Toranzo Cepeda destacó que la mayoría de estas agresiones fueron
insultos, amenazas y vejaciones, aunque también se han registrado casos de violencia física.
"No podemos seguir normalizando esta situación. Cuidar de la salud de los ciudadanos no
puede convertirse en una profesión de riesgo", afirmó.
Un problema en ascenso 
Desde  el  Colegio  de  Médicos  advierten  que  las  agresiones  al  personal  sanitario  han
aumentado  en  los  últimos  años,  reflejando  una  tendencia  similar  a  la  observada  a  nivel
nacional. [...]
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Vicepresidenta 2º

La Vicepresidencia Segunda del Ilustre Colegio de Médicos de Zamora tiene la
responsabilidad de  asumir  todas aquellas  funciones  que le  sean conferidas  y
delegadas  por  el  Vicepresidente  Primero,  así  como de  sustituirlo  en caso de
ausencia,  enfermedad,  abstención  o  recusación,  sin  que  sea  necesaria  la
justificación ante terceros.

Durante el año 2024, el cargo de Vicepresidenta Segunda ha sido desempeñado
por Dª Dulce María Caballero Benítez, quien ha participado de manera activa
en todas las actividades y reuniones del Colegio de Médicos de Zamora. Su
compromiso y dedicación han sido fundamentales para garantizar el adecuado

funcionamiento de la institución y el cumplimiento de sus fines.

Entre los eventos más destacados en los que ha representado al Colegio de Médicos de Zamora, se
encuentran:

• Fiesta Patronal Ilustre Colegio de Abogados, Zamora 31 de Enero de 2025
• Rueda de prensa agresiones, Zamora, 11 de Marzo de 2025
• Bienvenida MIR, Zamora, 10 de Junio de 2025
• Acto placa Colegio de Veterinarios, Zamora, 16 de Junio de 2025
• Acto Policía Nacional Víctimas del Terrorismo, Zamora, 18 de junio de 2025
• Charla Jubilación, 27 de noviembre de 2025, Zamora

A lo largo del año, la Vicepresidencia Segunda ha reforzado la labor de representación del Colegio
en diversos foros y reuniones de interés, contribuyendo al fortalecimiento de la profesión médica y
al desarrollo de iniciativas orientadas a la mejora del ejercicio profesional.

En conjunto,  la  Vicepresidencia  Primera y Segunda han desempeñado un papel  esencial  en la
gobernanza del Colegio de Médicos de Zamora, garantizando la continuidad de sus actividades y la
representación de sus colegiados en el ámbito institucional.
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Secretario General

El Secretario General del Ilustre Colegio de Médicos de Zamora, D.
Luis  Alfonso  Pérez  Gallego,  ha  desempeñado  la  gestión  de  la
institución,  asegurando  el  cumplimiento  de  las  funciones  que  le
corresponden según los Estatutos.

A lo  largo  del  año,  ha  coordinado  la  redacción  y  emisión  de  las
citaciones para los actos colegiales con la debida anticipación y bajo las
indicaciones del Presidente, facilitando la correcta organización de las
reuniones y encuentros. Asimismo, ha sido responsable de la redacción
de las actas de las Asambleas Generales y de las reuniones de la Junta
Directiva, tanto en Pleno como en Comisión Permanente, asegurando su

registro formal en los libros oficiales tras su aprobación.

En  el  ámbito  administrativo,  ha  garantizado  el  mantenimiento  y  ordenación  de  los  libros
colegiales, incluyendo el registro de sanciones impuestas a colegiados cuando ha sido necesario.
También ha sido el encargado de recibir y tramitar solicitudes y comunicaciones, dando cuenta
de ellas al Presidente y facilitando la resolución de los asuntos que competen al Colegio. 

Otra de sus funciones clave ha sido la  expedición de certificaciones y documentos oficiales,
firmando  junto  al  Presidente  los  documentos  acreditativos  de  la  colegiación.  Además,  en
cumplimiento de su responsabilidad estatutaria, ha asumido la redacción de la Memoria Anual del
Colegio, reflejando en este documento todas las actividades y acontecimientos relevantes del año
para su presentación en la  Asamblea General  Ordinaria y su posterior  remisión a  la  Junta de
Castilla  y León,  al  Consejo Autonómico de Colegios  de  Médicos  de  Castilla  y  León y  al
Consejo General de Colegios de Médicos de España.

Como responsable de la  Dirección de los servicios administrativos y la Jefatura del personal
del Colegio, ha trabajado en estrecha colaboración con la Comisión Permanente para optimizar el
funcionamiento  interno  de  la  institución,  estableciendo  horarios  y  coordinando  la  atención  a
colegiados y la gestión de la Secretaría.

Las reuniones a destacar del año son:

• Acto observatorio de agresiones Online 15 de Enero de 2025
• Entrevista Radio Nacional CyL Pseudoterapias, 29 de Enero de 2025
• Médico titulares interinos Madrid  05 de Febrero de 2025
• Observatorio Nacional contra Agresiones a Médicos, Online, 12 de Febrero de 2025
• Observatorio Nacional contra Agresiones a Médicos, Online, 03 de Marzo de 2025
• Asamblea de Secretarios/as CGCOM. Madrid, 21 de Marzo de 2025
• Entrevista Ser Zamora, 12 de Marzo de 2025
• Asamblea Secretarios Cyl, León, 9 de Mayo de 2025
• Congreso Deontología, Jaén, 29, 30 y 31 de Mayo de 2025
• Acto Colegio de Veterinarios, 4 de Octubre, Zamora
• Fiesta Colegio de Farmacéuticos, 30 de Noviembre de 2025, Zamora
• Reunión Observatorio Agresiones, 3 de Diciembre de 2025, Online
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Noticias destacadas

Dr. Pérez: “Un registro centralizado de las agresiones permitiría mejorar la coordinación
entre organismos, diseñar estrategias más eficaces y asignar los recursos necesarios”

7 de marzo de 2025
Médicos y Pacientes entrevista al
Dr.  Luis  Alfonso  Pérez,
secretario general del Colegio de
Médicos  de  Zamora  y  miembro
del  Observatorio  contra  las
Agresiones  a  Médicos  y  a
Médicas de la OMC con motivo
de  la  Semana  contra  las
Agresiones y el 15 aniversario de
la creación del Observatorio.

El Dr. Pérez resalta la necesidad
de  crear  un  registro  de

agresiones a sanitarios centralizado para poder coordinarse mejor, diseñar estrategias para
luchar contra esta lacra, y asignar los recursos necesarios para ayudar a los profesionales que
sean víctimas de las agresiones.

¿Qué valoración hace de los 15 años del Observatorio contra las agresiones de la
OMC?

Durante estos 15 años, el Observatorio ha logrado avances importantes en la concienciación y
en la respuesta a las agresiones contra los profesionales sanitarios. Hemos conseguido que
estas agresiones sean reconocidas como delito de atentado contra la autoridad, además de
impulsar  medidas de prevención y  apoyo.  Sin embargo,  todavía  queda mucho trabajo por
hacer para erradicar este problema de raíz.

¿Por qué es crucial dar visibilidad a la problemática de las agresiones a los sanitarios
con iniciativas como la Semana contra las Agresiones?

Es esencial  sensibilizar  a  la  sociedad y  a  las  administraciones sobre  la  gravedad de  esta
situación. La Semana contra las Agresiones es una herramienta clave para denunciar estos
actos, generar rechazo y exigir mejoras en la protección de los profesionales. También es una
oportunidad para reafirmar el compromiso con el apoyo a quienes han sido víctimas.

Los  datos  solo  reflejan  una  parte  del  problema,  ¿cómo  se  puede  motivar  a  los
sanitarios a denunciar estos ataques?

Uno de los principales desafíos es eliminar el miedo o la resignación que impiden denunciar.
Es fundamental informar a los profesionales sobre la importancia de hacerlo, ya que cada
denuncia permite dimensionar mejor la situación y reclamar acciones concretas. Además, es
necesario garantizar que el afectado se sienta respaldado tanto legal como institucionalmente.
[...]

Página 10



Ilustre Colegio de Médicos de Zamora – Memoria 2025

Vicesecretaria y Responsable de Médicos Tutores y Docentes

La Vicesecretaria llevará a cabo todas aquellas funciones que le confiera
y  delegue   el  Secretario  General,  asumiendo  las  de  éste  en  caso  de
ausencia, enfermedad, abstención o recusación, sin necesidad de justificación
ante terceros.

Durante el año 2025,  Dª Silvia Ferrero Mato ha participado en todas las
actividades  y  reuniones  en  calidad  de  Vicesecretaria  del  Colegio  de

Médicos de Zamora y Responsable de Formación Continuada, además de ser la Responsable de
Médicos Tutores y Docentes.

Las reuniones a las que ha acudido son:

• Jornada Post-MIR, Zamora, 12 de Mayo de 2025
• Asamblea Vocalía Médicos Tutores y Docentes, 23 de Mayo 2025, Online
• Bienvenida MIR, Zamora, 10 de Junio de 2025
• Acto Policía Nacional Ángeles Custodios, 2 de Octubre de 2025, Zamora
• Congreso Ribeira Sacra, Ourense 17 al 19 de Octubre
• Congreso Cooperación, San Sebastián, 5 de noviembre de 2025 Online
• Asamblea de Secretarios, 8 de noviembre de 2025, Online
• Charla Jubilación, 27 de noviembre de 2025, Zamora
• Reunión responsables cooperación, 4 de diciembre de 2025, Online

Resumen RESPONSABLE de FORMACIÓN CONTINUADA.

FEBRERO:

19/02/2025: Acto de entrega de la XIª  Edición de las BECAS DE FORMACIÓN y las
AYUDAS  A LA PUBLICACION  del  Ilustre  Colegio  Oficial  de  Médicos  de  Zamora.
Importe total adjudicado: 7900 euros en Becas de Formación + 11,94 euros en Ayudas a la
Publicación.
Los becados fueron los siguientes:

Nombre MIR Tiempo rotación Cuantía

B
ec

as
 fo

rm
ac

ió
n. ANDREA 

MARÍA 
MORENO 
GONZÁLEZ

R5 Medicina 
Interna

3m H.U.Cruces (Enfermedades 
Autoinmunes)
3m H.U 12 Octubre
(Enfermedades Infecciosas)

800 euros

ANA 
VICENTE 
GARCÍA

R3 
Anestesiología 
y Reanimación

3m H Niño Jesus (An y Rean Pediátrica) 800 euros
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RICARDO 
JEREZ 
SÁNCHEZ

R4 UCI 2m H.U.Burgos (UCI cardiaca) 500 euros

MARIA 
ISABEL 
PÉREZ 
MARTÍN

R4 MFyC 1m SUMMA 500 euros

KARINA 
ELIZABETH 
PILLAJO 
CEVALLOS

R3 
Radiodiagnósti
co

5m H.U.Marques de Valcedilla (NeuroRx, 
Digestivo, Pediatria)

800 euros

SARA 
MESIAS DE 
CONCEPCIO
N

R3 
Traumatología

2m C.H.Santiago Compostela
2m (Mano y Muñeca) H.U.Cabueñes – 
Gijón (Columna)

800 euros

MARTA 
FERNANDEZ 
DE TORRES

R4 
Traumatología

2m H. Dr Negrin – Las Palmas (Unidad 
Columna Vertebral)

500 euros

JORGE 
MOUSSALE
M 
GONZALEZ

R5 
Traumatología

4m H. Niño Jesus (Traumatologia y 
Ortopedia Infantil)

800 euros

LAIA 
GIMENEZ 
ROBERT

R4 Psiquiatría 2m Buenos Aires 800 euros

7900 euros

Las Ayudas a la Publicación se entregaron a:
1. JORGE MOUSSALEM GONZALEZ (R5 de Traumatología), por las comunicaciones en

formato póster presentadas en el Congreso de la SECOT en Granada. 

Página 12



Ilustre Colegio de Médicos de Zamora – Memoria 2025

MARZO: Jornadas contra las agresiones al personal sanitario.

En torno al 11 y 12 de Marzo se desarrollaron varios actos para conmemorar el Día Europeo
contra las Agresiones al personal sanitario. El programa elaborado fue el siguiente:
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El  día  12  de  Marzo,  la  fachada  del
Ayuntamiento de Zamora fue iluminada
en  color  amarillo  con  motivo  del  Día
Europeo  contra  las  Agresiones  a
Profesionales Sanitarios.

Imagen  de  la  rueda  de  prensa
celebrada el 11 de Marzo de 2025 para
presentar  los  datos  de  agresiones  a
Médicos.  Según  el  Observatorio  de
Agresiones de la OMC,  31 facultativos
de  la  provincia  fueron  víctimas  de
agresiones en el último año pero como
indicó  el  vicepresidente  del  Colegio
estas agresiones no solo afectan a los
profesionales,  sino  que repercuten en
la  calidad  asistencial  y  en  el  propio
sistema sanitario porque "cada vez que
un  médico  es  agredido,  se  rompe  la
confianza entre paciente y facultativo, y
eso perjudica a toda la sociedad".

Como  en  ocasiones  anteriores,  el
vicepresidente  del  Colegio  estuvo
acompañado  por  directivos  de  otros
colegios  profesionales  sanitarios
(veterinarios y farmacéuticos) y por los
interlocutores  policiales  sanitarios
provinciales. 
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MAYO:

12/05/2025: “Jornada de orientación post-mir”. 2h de duración. 
Elaboración de un Curriculum Vitae. Estrategias de promoción personal. 

Dra. Silvia Ferrero Mato. Vocal de Médicos en Precario y Responsable de
Formación del Colegio Oficial de Médicos de Zamora. 

Orientación profesional al ejercicio de la medicina privada.
D. Ian Bachs Millet. Jefe de Relaciones Institucionales de Mutual Médica. 

Acceso al empleo público en el SNS. Peculiaridades en SACYL.
Dra. Ana María García Sánchez. Vocal de la Sección de Médicos de Hospital
del Colegio Oficial de Médicos de Zamora.

15/05/2025:  colaboración  con  el  Colegio
Veterinarios de Zamora en la charla “Principales
zoonosis
parasitarias dentro de la estrategia One Health –
Una  salud”,  organizada  por  la  Fundación  Caja
Rural  de  Zamora.  Será  grabada  para  posterior
emisión en TV8 Zamora.

Dra Dña Cristina Martín Gómez, Unidad
de Enfermedades Infecciosas del Servicio
de Medicina Interna del Hospital Virgen
de la Concha de Zamora.
D.  Jose  Marín  Sanchez  Murillo,
presidente del Colegio de Veterinarios de Badajoz y Director
del Laboratorio Regional de Sanidad Animal de Extremadura.

JUNIO: Mes Médico 2025:

03/06/2025: Identidad digital y ciberseguridad.
- D. J. Francisco Ramos. Inspector. Jefe de la Unidad de Inteligencia y Estadística. Jefe de

la  Oficina  de  Prensa  y  Relaciones  Institucionales.  Comisaria  Policía  Nacional  de
Zamora.

- D. Santiago José Requejo Rodríguez. Inspector. Jefe de Grupo de Delitos Tecnológicos
(Policía Judicial). Comisaría Policía Nacional de Zamora.
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10/06/2025: Recepción nuevos residentes

17/06/2025:  Paleopatología  humana por  Dr.  D  Eliseo  Carrascal  Marino,  catedrático
jubilado de Histología de la Universidad de Salamanca. 

A la  finalización  de  la  conferencia,  se  impusieron  las  insignias  conmemorativas  a  los
colegiados jubilados en el transcurso del año anterior.

OCTUBRE:

01/10/2025: Inicio del nuevo curso de INGLES 2025 - 2026 (13ª edición) con la Academia
ALLAN SCHOOL of ENGLISH (Calle San Torcuato, 34 – 1º. Zamora). Las condiciones
serán las siguientes:

En esta edición, al cierre del 2025, hay inscritos 8 colegiados.

01/10/2024  al  29/11/2024:  XII  Convocatoria  de  las  BECAS  DE  FORMACIÓN  y  las
AYUDAS A LA PUBLICACION del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Zamora.  Las
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bases pueden ser consultadas en la web del Colegio (www.colmeza.com). 
La cuantía de las mismas se distribuirá:

a. Becas de Formación: máximo 4000 euros por convocatoria
b. Ayudas a la Publicación: máximo 1000 euros por convocatoria
En esta edición, se mantendrán los términos aplicados en el año anterior: 

i. La  Junta  Directiva  del  COLMEZA fijará  una  fecha  para  que  todos  los
becados  realicen  sus  presentaciones,  entregándose  las  Becas  en  un  acto
único que se anunciará oportunamente y  se celebrará según posibilite la
situación epidemiológica.  

ii. La mejor exposición de las presentadas en la Jornada anteriormente citada,
será galardonada con un 50% más sobre la cuantía de la beca asignada.

*En esta edición, se llevará acabo difusión también de varias modalidades de Becas en
colaboración con la Real Academia de la Medicina de Salamanca en base al convenio
que este Colegio ha firmado con dicha institución. 

iii. Premios año 2023 de la Real Academia de Medicina de Salamanca:
1. Premio “Real  Academia  de  Medicina  de  Salamanca”  año 2023 al

mejor trabajo científico publicado en 2022/2023 en el campo de la
Medicina y sus especialidades por un científico español. Dotación:
2000 euros.

2. Premio Real Academia de Medicina de Salamanca a investigadores
jóvenes”, al autor o autores del mejor trabajo científico publicado en
2022/2023 sobre investigación médica básica o aplicada,  realizado
por  investigadores  jóvenes  en  el  área  biosanitaria,  menores  de  40
años, con actividad profesional en la provincia de Salamanca o en el
ámbito  geográfico  de  la  Academia  (provincias  de  Ávila,  Cáceres,
Salamanca,  Segovia  y  Zamora),  dotado  con  500  €  y  Diploma
Acreditativo  Premio  “Ilustre  Colegio  Oficial  de  Médicos  de
Salamanca-Real Academia de Medicina de Salamanca a la trayectoria
MIR” a la mejor trayectoria científica y profesional de especialistas
vía MIR que hayan finalizado su periodo de formación en 2023 y
realizado  su  ciclo  formativo  de  especialidad  en  alguno  de  los
hospitales o unidades docentes de medicina de familia situados en el
ámbito  geográfico  de  la  Academia  (provincias  de  Ávila,  Cáceres,
Salamanca,  Segovia  y  Zamora),  dotado  con  500  €  y  Diploma
Acreditativo

3. Premio  “Ilustre  Colegio  Oficial  de  Médicos  de  Zamora  -  Real
Academia de Medicina de Salamanca” al autor o autores del mejor
trabajo científico publicado en 2022/2023 sobre investigación médica
básica o aplicada, realizada por médicos con actividad profesional en
la provincia de Zamora, dotado con 1000 € y diploma Acreditativo. 

4. Premio “Fundación Lilly - Real Academia de Medicina” al autor o
autores  del  mejor  trabajo  científico  publicado en  2022/2023 en  el
campo de la medicina y ciencias afines, realizado por profesionales
de la salud (médicos, farmacéuticos, biólogos, etc) que realicen su
actividad  en  el  ámbito  geográfico  de  la  Academia  (provincias  de
Ávila, Cáceres, Salamanca, Segovia y Zamora), dotado con 1000 € y
Diploma Acreditativo
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iv. Premio “Juan Florencio Macías Núñez” Convocatoria 2023, otorgado por la
Cátedra Extraordinaria FIIPERVA de la Universidad de Salamanca.

Octubre 2025: inicio de la formación en Competencias Digitales aplicadas al sector médico
sanitario, acreditado por el Sistema Nacional de Salud y organizado a nivel nacional por el
CGCOM.

NOVIEMBRE:

13/11/2025:  charla  La Medicina del  Siglo de Oro,
impartida  por  Dr.  D  Alejandro  Miranda  Mateos,
médico  especialista  en  Medicina  Familiar  y
Comunitaria del Centro de Salud Puerta Nueva de
Zamora. 

27/11/2025:  charla  El  futuro  de  las  pensiones:
planificando la solución, por D. José Ignacio Gómez
Bertrand,  family  banker  professional  -  agente
Representante de Banco Mediolanum - European Financial Planner (EFP)

DICIEMBRE:

17/12/2025: Resolución de la XII Convocatoria de las BECAS DE FORMACIÓN y las
AYUDAS  A LA PUBLICACION  del  Ilustre  Colegio  Oficial  de  Médicos  de  Zamora.
Importe total adjudicado: 3400 euros en Becas de Formación 

Nombre MIR Tiempo rotac Cuantía

B
ec

as
 fo

rm
ac

ió
n.

LUIS 
JIMENEZ 
JURADO

R4 Medicina 
Interna

1m SAMIC Puerto Iguazú – Argentina 
(Medicina Tropical)

800 euros

BLANCA 
BUSTOS 
JIMENEZ

R3 
Anestesiología 
y Reanimación

3m H Niño Jesús - Madrid (Anestesiología y
Reanimación Pediátrica)

800 euros

CANDELA 
SERRA 
SÁNCHEZ

R4 Medicina 
Intensiva

2m H. Hospital Burgos (Ecocardiografía en 
paciente critico)

500 euros

PAULA 
HERNÁNDEZ
VECINO

R4 
Ginecología y 
Obstetricia

Máster en Senología y Patología Mamaria – 
Universidad de Barcelona (Oct 2024 – Julio 
2026)

800 euros
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BORJA SAN 
JUAN 
MARTIN

R4 Psiquiatría 2m Hospital Basurto – Bilbao (Psiq 
Infantojuvenil)

500 euros

En las ayudas a la publicación, presenta solicitud María Sanchidrián: se otorgan 90 euros de
ayuda. 
En esta edición, el número de solicitudes excedió nuevamente el presupuesto asignado y por
ello  se  procedió  a  la  denegación de la  beca  a  dos  colegiados becados ya  en  ediciones
anteriores, supuesto contemplado en las bases. 
La entrega de las becas se llevará a cabo en un acto programado para el 24 de Febrero de
2026 a las 18h.

Otras acciones formativas celebradas en las instalaciones del Colegio de Médicos de Zamora,
tras la cesión de las mismas:

29/05/2025:  cesión  de  instalaciones  Laboratorio  Italfármaco  para  charla  sobre  Deterioro
Cognitivo. 

15/10/2025: cesión de instalaciones al Laboratorio Italfármaco para charla sobre Estrategias
actuales para el manejo de la dislipemia mixta. 
29/10/2025: reunión grupo de trabajo de Atención Primaria “Primaria por el cambio”.

PRÓXIMAS ACCIONES FORMATIVAS (  AÑO 2026)  

1. 19 Febrero 2026: Acto entrega BECAS 2025
2. 6 y 7 Marzo 2026: Jornada Homenaje Médico Rural CGCOM
3. Acciones para la Conmemoración del Día Europeo de Agresiones a Médicos:

a. 11 Marzo 2026: Rueda prensa profesionales sanitarios – interlocutores policiales.
b. 12 Marzo 2026: Día Europeo Agresiones a médicos -- iluminación edificio público.

4. Abril - Mayo 2026:
a. Jornadas ORIENTACION POST MIR  

5. Acciones conjuntas entre vocalías, a propuesta del vocal de Médicos Jubilados.
6. Charla ACTUALIZACION EN EL TRATAMIENTO DEL VIH
7. Curso LECTURA DE ECG PARA ATENCION PRIMARIA.
8. Taller INHALADORES: NUEVOS DISPOSITIVOS E INDICACIONES, en colaboración con

laboratorio
9. Charla ACTUALIZACIÓN EN ANTICONCEPCIÓN, en colaboración con laboratorio
10. Jornada  sobre  DERECHO  SANITARIO,  en  colaboración  con  CESM  y  el  Complejo

Asistencial de Zamora.
11. Charla  ¿QUÉ  NO  HACER?:  Prácticas

desaconsejadas Medicina.  
12. Taller CIRUGIA MENOR para médicos de Atención Primaria. 
13. Curso ASPECTOS ÉTICOS Y DEONTOLÓGICOS.

Acción  organizada  a  propuesta  de  la  Comisión  Deontológica  del  Colegio  de
Médicos de Zamora (referente:  Dr.  Alejandro Cuadrado):  traerán varios ponentes
para distintos temas.
Duración aproximada: 8 horas (2h al día, 4 días consecutivos)
Coste aproximado de la actividad (para el Colegio): (de 5-10h: 70€/h)  560 euros.
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*Se contactó con el  referente,  pero no ha demostrado nuevamente interés  en la
actividad.

14. Curso ECOGRAFIA PARA MÉDICOS: ASPECTOS BÁSICOS. 
Finalidad:  Utilidad y aplicación del  ecógrafo en la  exploración clínica.  Aspectos
básicos y abordaje de técnicas guiadas. Protocolo FAST. 
Duración  aproximada:  12  horas  (3h/día  4  días  consecutivos  ó  4h/día  3  días
consecutivos) 
Coste aproximado de la actividad (para el Colegio): (de 10-15h: 60€/h)  720 euros
+ dietas (valorar la cofinanciación por parte de los asistentes o buscar patrocinador):
se aprueba en Junta Directiva el pago aprox de 10 euros por asistente, a modo de
fidelización de asistencia. 

*Actualmente  se  está  trabajando  en  su  organización  conjunta  con  algún  laboratorio
farmacéutico.

Se  está  trabajando  en  la  creación  de  unas  BECAS  PARA LA POTENCIACIÓN  DE  LA
MEDICINA RURAL

15. Antecedentes: becas de la Diputación de Ávila en el verano de 2025, 10 becas dotadas de
1200  euros  cada  una  de  ellas,  durante  1  mes,  para  estudiantes  de  la  Universidad  de
Medicina de referencia (Salamanca), con preferencia para los empadronados en la provincia
de Ávila.

16. Entidades implicadas: Diputación de Zamora – Consejería Sanidad SACYL – Universidad
de Salamanca 

17. Cuantía estimada: 20.000 euros
En breve esperamos poder dar más información al respecto. 

ACCIONES RELACIONADAS CON LA VICESECRETARIA

19/09/2025: cita con Dr D Jesus Grande Villoria, por reclamación interpuesta ante este Colegio; se
acordó elaboración de carta para la denunciante y se le remitió desde Administración, con el visto
bueno del Presidente.  

02/10/2025: Asistencia a los actos del Día de la Policía Nacional en su festividad de los Santos
Ángeles Custodios, celebrados en el Teatro Ramos Carrión de Zamora.

Octubre/2025: participación en el  proceso de contratación de un auxiliar administrativo para la
sustitución de Jose, ante su jubilación en el mes de Diciembre: se realizó entrevista de candidatos el
20 de Noviembre a las 17.30 horas. 

08/11/2025: asistencia online a la Asamblea Nacional de Secretarios, celebrada en S. Sebastián. 
ORDEN DEL DIA:

1. Aprobación, si procede, del acta de la sesión anterior. 
Se aprueba el Acta de la reunión de Secretarios celebrada el 31 de Mayo de 2025 en Jaén.
2. Información  sobre  el  Observatorio  OMC  contra  las  Pseudociencias,  Pseudoterapias,

Intrusismo y Sectas Sanitarias.
3. Informe de Secretaría General.
4. Informe de los grupos de trabajo.

- Registro de colegiados (informa la vicesecretaria de Las Palmas)

Página 19



Ilustre Colegio de Médicos de Zamora – Memoria 2025

- Acogida/Gestión Colegial  (informa secretario Salamanca),  grupos unificados desde
Jaén.

- Agresiones (informó previamente el secretario del CGCOM en su reporte)
- Formación continuada, no informa de actividad alguna. 

5. Ruegos y preguntas

Diciembre/2025: colaboración en la organización de la Jornada Homenaje Médico Rural (6 y 7
Marzo 2026)
Reuniones pendientes con Ayuntamiento (22 de diciembre) y con la Diputación. 

Asistencia  a  las  reuniones de  la  Comisión de  Evaluación de aspirantes  a  plazas  de médicos
interinos  funcionarios  en  la  Gerencia  de  Asistencia
Sanitaria de Zamora, el primer miércoles de cada mes. 

Reuniones  periódicas  con  Interlocutores  policiales
sanitarios para el análisis de las agresiones al personal
sanitario  de  la  provincial  y  valoración  de  posibles
propuestas  para  prevención y/o  formación  al  respecto.
En la última de ellas, celebrada el 13 Noviembre  2025,
organizamos actividades de concienciación en varios centro sanitarios de la provincia a la vez. 

Otras acciones de continuidad de la Vicesecretaria.
Pertenencia  al  grupo  de  Responsables  de  Cooperación  de  Colegios  de  Médicos,  con
participación en reuniones y grupos de trabajos varios:

05/11/2025: asistencia online al VII ENCUENTRO DE RESPONSABLES DE COOPERACIÓN
en el marco del V CONGRESO DE COOPERACION INTERNACIONAL DE LA OMC, en San
Sebastián. 

Tomás Cobo Castro, presidente CGCOM
Sonia Agudo, directora técnica Fundación para la Cooperación Internacional CGCOM 

Ricardo Angora, psiquiatra Hospital Gregorio Marañón. ONG Médicos del Mundo
Rosa Arroyo Castillo, vicesecretaria CGCOM

04/12/2025: reunión de los responsables de Cooperación y reactivación de grupos de trabajo. 
Los grupos creados fueron los siguientes, con los objetivos que se reseñan:

- Permisos y licencias
- Médicos Junior en Cooperación Sanitaria (estudiantes y residentes)

Pretende  identificar  perfiles,  detectar  necesidades,  establecer  límites  éticos,
divulgación  en  facultades,  estudiar  y  unificar  protocolos  de  rotación  externa,
condiciones/requisitos para que este colectivo se desplace a terreno, papel de los
tutores, hospitales receptores, ONGs que ofrezcan su participación en proyectos…

- Médicos Senior en Cooperación Sanitaria
Pretende trabajar  en  la  identidad de  este  colectivo,  buscar  la  organización del
mismo,  hacer  una  detección  de  necesidades,  un  posible  “pool”  de  médicos
veteranos, hacer difusión del grupo.

- Crisis humanitarias (GAZA)
Pretende implementar acciones para ayudar a la población gazatí, con foco en los
sanitarios
(evacuaciones, transferencia de fondos, creación de una organización de sanitarios
gazatíes…)
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Acciones en el ámbito nacional relacionadas con las Vocalías.
Acciones varias relacionadas con la representación provincial de la Vocalía de Médicos Tutores,
como la asistencia a las reuniones convocadas por la Vocal Nacional en el Consejo General de
Colegios de Médicos en las fechas que a continuación se detallan, en el marco de las cuales se
impartió formación variada:

- 28/02/2025: Reunión Vocalía
- 23/05/2025: Reunión Vocalía.

Para ésta, se han solicitado cifras sobre la cantidad de tutores acreditados, aunque no tengan
residentes en la actualidad, con el fin de realizar un censo aproximado y procurar mejorar las
condiciones de éstos. Desde Zamora, hemos remitido las siguientes cifras:  

o 136 tutores acreditados en Atención Hospitalaria, de los cuales, 15 ejercen como
tutores principales.

o 71 tutores acreditados en Atención Primaria, todos ellos considerados principales.
o 5 tutores acreditados en Emergencias, uno de ellos ejerce como tutor principal.
o 2 jefes de estudios (uno en At Primaria y otro en At Hospitalaria)

- 17-18/10/2025:  Asamblea  conjunta  con  Vocalía  Atención  Primaria  Rural  en  Ourense  y
Encuentro conjunto Médicos Rurales – Tutores en el Parador de Santo Estevo de Ribas de Sil
(Ourense)

o 17 Octubre 2025: Asamblea de Representantes Provinciales de la Sección de Médicos
Tutores y Docente, con el siguiente orden del día

◦ Lectura y aprobación (si procede) del acta anterior
◦ Datos censo de tutores actualizados
◦ Especialidad Urgencias y Emergencias, estado actual: Informe de la vocal del

COM Valladolid, Dra Dña Rosa Ibán, miembro de la CNE
◦ Informe de la Representante Nacional
◦ Ruegos y preguntas

o 18 Octubre 2025: encuentro Vocalía Médicos Rurales y Médicos Tutores-Docentes.
◦ MESA 1: Nuevo POE de MFyC: protagonismo de la formación médica en el ámbito

rural
Temas:
o Acreditación CCSS docentes en el ámbito rural: luces y sombras
o Rotación obligatoria CS rural: imprescindible
o ¿En la actualidad, la MF y C está en realidad en el ámbito rural? ¿son

los CCSS urbanos los nuevos/antiguos ambulatorios?
◦ MESA 2: Experiencias formativas en CCSS rurales de AP 12:00-14:00

Temas: Experiencias, con exposición de pros y contras
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Tesorero

El  Tesorero  del  Ilustre  Colegio  de  Médicos  de  Zamora  desempeña  una
función esencial en la administración y gestión de los recursos económicos de
la institución. Entre sus responsabilidades destacan la custodia y control de
los fondos del Colegio,  así  como la elaboración del  presupuesto anual,  el
balance y la liquidación de cuentas, los cuales son sometidos a la aprobación
de la Asamblea General.

Durante el ejercicio 2025, D. José Lázaro González ha desarrollado su labor
con diligencia y responsabilidad, asegurando una gestión económica eficiente
y transparente. Su trabajo ha permitido el correcto funcionamiento financiero

del Colegio, garantizando el cumplimiento de sus compromisos y la optimización de los recursos
disponibles.

Además,  ha  participado  activamente  en  distintas  reuniones  y  eventos  clave,  en  los  cuales  ha
representado al Colegio y compartido su experiencia en materia económica y financiera. Entre las
reuniones más destacadas a las que ha asistido en calidad de Tesorero se incluyen:

• Manifestación estatuto marco 13 de Febrero de 2025
• Rueda de prensa agresiones, Zamora, 11 de Marzo de 2025
• Bienvenida MIR, Zamora, 10 de Junio de 2025
• Reunión AMA, 19 de Junio de 2025, Madrid
• Congreso Profesión Médica, Santander 24 al 26 de septiembre  de 2025
• Charla Jubilación, 27 de noviembre de 2025, Zamora

Noticias destacadas

La reunión de Interlocutores Sanitarios expone el balance anual de agresiones al personal 
médico en Zamora

14 de noviembre de 2025
La reunión de Interlocutores Sanitarios celebrada
este jueves en Zamora dió a conocer el balance
anual de agresiones al personal sanitario médico
en la provincia, así como las principales líneas de
trabajo previstas para reforzar la prevención en
2026.
Aumenta la preocupación por las agresiones en
Atención Primaria y hospitales

Durante la sesión se presentó la distribución de casos registrados por áreas asistenciales. Los
datos muestran incidencias en Toro (2), Puerta Nueva (4), Sayago (1), Benavente (1), Santa
Elena (2), Tábara (1), Guareña (2), Parada del Molino (1) y Zamora Norte (1), reflejando que
las agresiones continúan presentes tanto en zonas rurales como urbanas.
En el apartado formativo, se expuso la realización de tres talleres impartidos por la Guardia
Civil  en  los  meses  de  abril,  mayo  y  octubre.  La  participación  fue  mayoritariamente  de
profesionales de enfermería, mientras que la asistencia médica resultó más limitada.

Un cuarto y último taller está programado para el 3 de diciembre en la Comandancia. [...]
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Actividad Colegial
Durante el año 2025 se convocaron un total de 2 asambleas generales ordinarias, en las fechas 18
de marzo y 17 de diciembre. Además, también se convocaron un total de 6 reuniones de la Junta
Directiva, en las fechas 18 de marzo, 15 de mayo, 15 de julio, 4 de septiembre, 28 de octubre y
17 de diciembre de 2025.
También la  Comisión Permanente se  ha reunido en el  año 2025, concretamente el  día  29 de
agosto.

Asambleas Generales Ordinarias

Convocatoria del día 18 de marzo de 2025
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Convocatoria del día 17 de diciembre de 2025
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Reuniones de la Junta Directiva

Reunión de la Junta Directiva el 18 de marzo de 2025
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Reunión de la Junta Directiva el 15 de mayo de 2025
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Reunión de la Junta Directiva el 15 de julio de 2025.
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Reunión de la Junta Directiva el 4 de septiembre de 2025
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Reunión de la Junta Directiva el 28 de octubre de 2025
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Reunión de la Junta Directiva el 17 de diciembre de 2025
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Actividades Corporativas

Vocalía Sección Atención Primaria

En nuestro Colegio la Vocalía de la Sección de Atención Primaria engloba
tanto a la Atención Primaria Rural como Urbana, separada en dos vocalías en
otros colegios provinciales. Esto supone que la actividad de esta vocalía que
ostenta en Dra. Dña. Mercedes Prieto Matellán sea doblemente intensa.

Durante  el  año  2025,  Dña.  Mercedes  Prieto  Matellán  ha  realizado  y
participado  en  todas  las  reuniones  y  actividades  en  calidad  de  Vocal  de
Atención Primaria. 

Las reuniones a destacar del año 2025, a la que ha asistido como calidad de Vocal de Atención
Primaria del Colegio de Médicos de Zamora es:

• Asamblea At. Primaria Urbana, Online, 07 de Febrero de 2025
• Asamblea At. Primaria Rural, Online, 14 de Marzo de 2025
• Asamblea At. Primaria Rural, Online, 20 de Junio de 2025
• Congreso Ribeira Sacra, Ourense 17 al 19 de Octubre
• Asamblea At. Primaria y urbana, Online, 14 de Noviembre de 2025

Noticias destacadas

Preocupación por la gestión de autobajas y el Borrador del Estatuto Marco en la asamblea de
médicos de atención primaria urbana del CGCOM

17 de febrero de 2025
La  última  asamblea  de  la  sección  nacional  de  médicos  de  atención  primaria  urbana  del
Consejo General de Médicos (CGCOM), reunida de forma presencial y telemática y presidida
por la Dra. M.ª del Mar Martínez Lao, representante nacional de atención primaria urbana del
CGCOM, mostró su preocupación ante la gestión de las autobajas, el Borrador del Estatuto
Marco y la imposibilidad de ciertos vocales de acudir a las asambleas por falta de permisos.

La Dra Mª del Mar Martínez Lao, representante nacional de atención primaria urbana, explicó
las actividades llevadas a cabo por esta sección.

La participación en el Foro de Atención Primaria, donde hemos tratado el seguimiento de la
gestión de las IT y la reunión mantenida con el secretario de Estado del Ministerio Dr Javier
Padilla, representantes del INSS y Mutuas para la gestión de autobajas.

Algunos  representantes  provinciales,  manifiestan  que  desde  sus  gerencias  y  de  forma
sistemática, les deniegan el permiso para asistir de forma presencial a las asambleas de las
secciones de Atención Primaria Rural y Urbana, no ocurriendo con otras vocalías.

Por esta razón, se propone trasladar el problema a la Asamblea General de la OMC, debido a
la repercusión que puede tener le denegación de estos permisos y se solicita un aumento de la
presencialidad. [...].
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La Asamblea de Médicos de Atención Primaria Rural debate sobre el Estatuto Marco y la 
jubilación médica

26 de marzo de 2025
La Sección de Médicos de Atención Primaria Rural del Consejo General de Colegios Oficiales
de Médicos (CGCOM) celebró su última asamblea el  14 de marzo de 2025 en la sede del
CGCOM en Madrid. La reunión, que se llevó a cabo en formato mixto, tanto presencial como
por videoconferencia,  estuvo presidida por  el  representante nacional  de la sección,  el  Dr.
Hermenegildo Marcos.

Durante la Asamblea de Médicos de Atención Primaria Rural,  se debatió sobre el tema de
actualidad sobre el Estatuto Marco, con la idea mayoritaria de una necesidad de un estatuto
marco propio de los médicos.

Por otro lado, el Dr. Vicente Matas informó a los vocales sobre la jubilación del médico: cómo,
cuándo y cuánto. Se debatió sobre las diferencias de prolongar la vida activa, retrasando la
jubilación o, por el contrario, jubilarse y acogerse a la jubilación activa, pros y contras de cada
situación y repercusión económica a efectos retributivos y fiscales.

El Foro de médicos de AP alerta del colapso en atención primaria por la falta de sustitutos de 
los médicos próximos a jubilarse

19 de mayo de 2025
El Foro de médicos de AP se ha reunido el día 12 de mayo en la sede de SEMERGEN y ha
valorado el desarrollo de la Jornada celebrada con motivo del Dia de Atención
Primaria,  que  este  año,  con  el  lema ‘Con  la  Atención Primaria  los  números  cuadran’,  se
desarrolló en la sede de la Organización Médica Colegial (OMC), el día 10 de abril.

El Foro de médicos de AP agradece la presencia del Dr. Javier Padilla, secretario de Estado de
Sanidad, que acudió en representación de la ministra de Sanidad a inaugurar la Jornada y
cuya intervención sirvió para introducir el tema de la mesa ‘La Atención Primaria en números:
El retorno de la inversión en Atención Primaria’, donde se contó con las aportaciones de tres
ponentes sobradamente conocidos y reconocidos en el ámbito de la sanidad. [...]

Médicosde AP Rural abordan el anteproyecto de ley del medicamento en su asamblea

3 de septiembre de 2025
En representación de Zamora, asistió la vocal de Atención Primaria, Mercedes Prieto Matellan.

El pasado 20 de junio tuvo lugar la asamblea de los representantes de los médicos rurales de
los colegios de médicos para tratar temas de actualidad, entre los que destaca el anteproyecto
de Ley del medicamento, y planificar las próximas actividades del año. En representación de
Navarra, asistió el vocal de Medicina Rural, Marcos Lama.
Anteproyecto de Ley del Medicamento
Durante esta cita,  la  Dra.  M.ª Isabel  Moya,  vicepresidenta primera de la OMC, expuso el
anteproyecto de Ley del  Medicamento  y explicó las  alegaciones  y  propuestas  que se  han
realizado desde la corporación.
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Vocalía Sección de Medicina Hospitalaria

La  Vocalía  de  la  Sección  de  Medicina  Hospitalaria  dentro  del  Ilustre
Colegio de Médicos de Zamora desempeñan un papel fundamental en la
formación y  representación  de  los  profesionales  médicos  en  el  ámbito
hospitalario.  Durante  el  año  2025,  Dª  Ana  María  García  Sánchez  ha
ejercido  sus  funciones  con  compromiso  y  dedicación,  participando
activamente en las actividades y reuniones correspondientes a su cargo.

A lo largo del ejercicio 2025, ha asistido a diversas reuniones y encuentros
de relevancia, en los que ha representado a los médicos hospitalarios, contribuyendo al debate y al
desarrollo de políticas que afectan directamente a estos colectivos.

Entre los eventos más destacados en los que ha participado se encuentran:

• Fiesta Patronal Ilustre Colegio de Abogados, Zamora 31 de Enero de 2025
• Asamblea de tutores, Madrid, 28 de Febrero de 2025
• Jornada Post-MIR, Zamora, 12 de Mayo de 2025
• Bienvenida MIR, Zamora, 10 de Junio de 2025
• Asamblea médicos hospitales. Madrid, 21 de noviembre de 2025

Noticias destacadas

Médicos de hospitales de la OMC debaten sobre la formación médica de los profesionales e
intercambian posturas sobre el Estatuto Marco

31 de enero de 2025

Durante la última reunión de la Asamblea de los representantes provinciales de la sección de
médicos  de hospitales,  celebrada de  forma híbrida en la  sede  de la  Organización Médica
Colegial (OMC) se abordaron diferentes temas relacionados con la formación médica en todas
sus vertientes y, por ser un tema de máxima actualidad, se debatió acerca del Borrador de
Anteproyecto de Ley del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud.

El encuentro fue presidido por la  Dra.  Pilar Sánchez Conde, representante nacional de la
sección colegial de médicos de hospitales de la OMC.

La primera ponencia corrió a cargo del Dr. Alejandro Ramos Torre, especialista en Medicina
Preventiva y Salud Pública y director del Área de Formación Continua en Ciencias de la Salud
de  la  Universidad  Nebrija  de  Madrid,  y  versó  sobre  “La  Formación  Médica  Continua:
beneficios y retos de futuro”.

La Formación continua (FMC) de los médicos, de acuerdo a los Códigos deontológicos de los
Colegios profesionales y a la Ley de Colegios profesionales,  es un deber y un derecho de los
médicos, así como de los Colegios de Médicos y de las organizaciones sanitarias. [...]
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Los médicos de hospitales analizan el borrador de Estatuto Marco y la demografía médica en
Castilla y León

7 de mayo de 2025

La última Asamblea de  la  sección nacional  de médicos de hospitales,  celebrada de forma
híbrida en la sede del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos (CGCOM) el 25 de
abril, abordó diferentes temas relacionados con la demografía médica en Castilla y León, la
jornada  laboral,  guardias  médicas  y  su  cotización,  así  como  se  expusieron  las  últimas
novedades  acerca  del  Borrador  de  Anteproyecto  de  Ley  del  Estatuto  Marco  del  Personal
Estatutario de los Servicios de Salud.

El encuentro, que fue presidido por la Dra. Pilar Sánchez Conde, representante nacional de la
sección  colegial  de  médicos  de  Hospitales  del  CGCOM,  contó  con  una  primera  ponencia
titulada “Demografía médica en Castilla y León”, que corrió a cargo del Dr. Graciliano Estrada
Trigueros, actual presidente del Colegio de Médicos de Segovia. El Dr. Estrada fue uno de los
participantes del estudio del Consejo de Colegios Oficiales de Médicos de Castilla y León sobre
la demografía médica de la Comunidad en 2024 y su comparativa sobre los  dos informes
anteriores de los años 2022 y 2019, que el pasado 14 de octubre se presentó en rueda de
prensa primero, y en un acto abierto en la Cortes de Castilla y León después. [...]

La Asociación Europea  de  Médicos  de  Hospitales  trabaja  en  el  liderazgo clínico  y  en  la
gestión de emergencias

2 de diciembre de 2025

Bruselas acogió la Asamblea de otoño de la Asociación Europea de Médicos de Hospitales
(AEMH) los pasados 27, 28, 29 y 30 de noviembre. En este encuentro, la Organización Médica
Colegial estuvo representada por las doctoras Virginia Izura, vicesecretaria de la OMC; y Pilar
Sánchez, representante nacional de médicos de hospitales.

Durante las  reuniones,  la AEMH y sus representantes destacaron el  papel esencial  de las
asociaciones médicas a nivel  Europea para poner en valor y  tratar los  temas de conflicto
comunes a todos los médicos, fundamentalmente aquellos relacionados con las condiciones
laborales, la salud mental del médico (bienestar) y la actualización formativa para garantizar
una calidad en la atención de los pacientes.

Asimismo,  acordaron potenciar la  Academia de liderazgo médico clínico.  Además,  también
establecieron como prioridades y temas centrales de la Asociación: las condiciones laborales y
la calidad de vida de los médicos hospitalarios, la importancia de la identidad de estos médicos
para fortalecer la asociación y la necesidad de que el curso de liderazgo tenga reconocimiento
universitario.

Por  otra  parte,  los  asistentes  realizaron  un  ejercicio  práctico  acerca  de  la  gestión  de
situaciones de desastre y emergencia, un tema de gran importancia para la AEMH y sobre el
que el pasado mayo se creó un grupo de trabajo.

Finalmente, se propuso París como sede de la reunión que tendrá lugar en noviembre de 2026,
con un encuentro anterior en Polonia en mayo 2026.
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Vocalía de la Sección de Médicos Jóvenes y Promoción de Empleo

Durante  el  año  2025,  Dª.  Marina  Ruiz  Perona,  como Vocal  de  Médicos  en
Formación y Precariedad Laboral del Ilustre Colegio de Médicos de Zamora, ha
desarrollado una intensa labor  en defensa de los intereses de este  colectivo,
participando activamente en todas las reuniones y actividades relacionadas con
su cargo.

Consciente de los retos a los que se enfrentan los médicos en formación, ha
trabajado para visibilizar y abordar la problemática de la precariedad laboral,
impulsando el debate y la búsqueda de soluciones que contribuyan a mejorar las
condiciones de trabajo y la estabilidad profesional de los facultativos en sus
primeros años de ejercicio.

A lo largo del año, ha participado en encuentros y foros de trabajo donde se han tratado aspectos
clave como la  carga asistencial,  la  calidad de la  formación MIR, la  conciliación laboral  y  las
perspectivas de futuro de los médicos jóvenes. Su compromiso ha sido firme en la defensa de
medidas que favorezcan un entorno laboral más justo y equitativo, promoviendo el respeto a los
derechos laborales y la adecuada planificación de los recursos humanos en el sistema sanitario.

Noticias destacadas

Médicos Jóvenes lanzan una encuesta para conocer las condiciones de trabajo de los MIR

31 de enero de 2025

La European Junior Doctors (EJD) ha lanzado una encuesta para conocer las condiciones de
trabajo de los médicos jóvenes en colaboración con la Sección Nacional de Médicos Jóvenes y
Promoción de Empleo de la Organización Médica Colegial (OMC). Este estudio tiene como
objetivo recopilar datos sobre las condiciones laborales durante la residencia para identificar
retos y abogar por mejoras en toda Europa y España.

“Consideramos esencial esta iniciativa para seguir avanzando en la defensa de los derechos y
el  bienestar  de  los  médicos  jóvenes”,  asegura el  Dr.  Domingo  A.  Sánchez,  representante
Nacional Médicos Jóvenes y Promoción de Empleo, quien ha animado a todos los colegios de
médicos de España a que difundan esta encuesta de la European Junior Doctors (EJD) porque
“es de gran relevancia y nos dará mucha información sobre cómo están laboralmente los
médicos jóvenes en nuestro país”.

Hace dos años España lideró una encuesta sobre las cargas de trabajo de los médicos jóvenes.
Este trabajo que fue publicado en una revista científica, permitió ejercer un liderazgo europeo
en pro de mejorar la situación de las cargas de trabajo para los médicos en formación.

En esa línea, y con el planteamiento de replicar esa encuesta a un nivel europeo, la EJD ha
lanzado una nueva encuesta con el objetivo de recopilar información clave sobre la situación
laboral de los médicos en formación en Europa. [...]
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La sección nacional de médicos jóvenes promueve un estudio sobre la carga emocional en el
ejercicio de la profesión

26 de mayo de 2025

En los últimos años ha aumentado la percepción de que el ejercicio de la profesión médica
genera un impacto en la salud y el bienestar de los compañeros más jóvenes. Por ello, desde
la sección nacional de Médicos Jóvenes y Promoción de Empleo de la Organización Médica
Colegial  se  ha  puesto  en  marcha  un  proyecto  para  analizar  la  situación  de  burnout  y
sobrecarga emocional de los médicos jóvenes.

El  proyecto,  titulado  “Análisis  del  grado  de  burnout  y  factores  asociados  en  los  médicos
residentes y jóvenes de España” (proyecto IKERBURN), está a cargo de la Dra. Anais Cruz
como investigadora principal, en colaboración con el resto de los miembros de esta Sección
Nacional. Aprovechando la importante actividad de los médicos jóvenes dentro del sistema
hospitalario y el elevado número de guardias en comparación con otros países de nuestro
entorno,  este  proyecto  busca  conocer  la  carga  a  nivel  emocional  que  el  ejercicio  de  la
profesión.

El objetivo es realizar una radiografía actual que permita dar un paso más y elaborar un
informe que presentar ante las autoridades para reflexionar sobre la situación y actuar en
consecuencia.  Para ello,  se ha habilitado una encuesta anónima (los datos solicitados son
únicamente para asegurar que eres población a estudio de la muestra) y autoadministrada
que se cumplimenta en menos de 10 minutos. Pueden participar los médicos jóvenes que
hayan iniciado su residencia entre 2015 y 2025.

La OMC apoya la Declaración sobre Medicina Basada en la Evidencia y Pseudociencias de
los médicos jóvenes europeos

2 de septiembre de 2025

Desde el Observatorio contra las pseudociencias de la Organización Médica Colegial (OPPISS)
se respalda la Declaración sobre Medicina Basada en la Evidencia (MBE) y Pseudociencias
aprobada por  la  European Junior  Doctors  (EJD),  un documento  en  el  que  se  reafirma la
importancia de que los sistemas sanitarios europeos se fundamenten en prácticas médicas
validadas científicamente, denunciando el uso de terapias sin evidencia como la homeopatía,
la naturopatía o los discursos antivacunas.

La EJD subraya que estas prácticas no solo carecen de eficacia comprobada, sino que también
representan un riesgo para la salud pública y erosionan la confianza en la medicina. En este
sentido, se hace un llamado a revisar la Directiva 2001/83/CE de la UE, solicitando eliminar la
clasificación de productos homeopáticos como “medicamentos”.

Asimismo, la declaración destaca la necesidad de fortalecer la formación médica en MBE,
promoviendo el pensamiento crítico y la alfabetización científica desde la especialización. [...]
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Vocalía Sección Medicina Privada

El Dr. D. Hugo Francisco Díaz Molina, en calidad de Vocal de la Sección de
Médicos  de  Medicina  Privada  por  cuenta  propia  y  por  cuenta  ajena,  ha
desempeñado un papel activo en la representación y defensa de los intereses de
los profesionales que ejercen en el ámbito privado. Durante el año 2025, su
actividad se ha centrado en diversas áreas clave, incluyendo la asistencia a
reuniones,  la  participación  en  foros  especializados  y  la  interlocución  con
entidades del sector para mejorar las condiciones de trabajo de los médicos de
este colectivo.

Entre  las  principales  actividades  llevadas  a  cabo por  la  Vocalía  durante  el
ejercicio 2025, cabe destacar:

• Participación en reuniones con la Organización Médica Colegial (OMC) y otras entidades de
representación  profesional,  abordando  cuestiones  relativas  a  la  regulación  del  ejercicio  de  la
medicina privada y los retos específicos del sector.

• Seguimiento de la aplicación de la normativa vigente en el  ejercicio privado de la medicina,
garantizando que los derechos de los médicos sean respetados y promoviendo la transparencia en
las relaciones contractuales con aseguradoras y centros privados.

• Impulso de iniciativas para la mejora de las condiciones laborales y económicas de los médicos
que ejercen por cuenta propia y ajena, asegurando una retribución justa y equitativa acorde con la
responsabilidad profesional.

En conclusión, la Vocalía de Medicina Privada ha trabajado de manera constante durante 2025 para
fortalecer  la  posición de  los  médicos  que ejercen en este  ámbito,  defendiendo sus  intereses  y
promoviendo iniciativas que contribuyan a un ejercicio profesional digno, ético y de calidad. Se
continuará en esta línea de trabajo en los próximos años, consolidando los logros alcanzados y
abordando los nuevos desafíos que puedan surgir.
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Vocalía de Médicos Jubilados

D. José Pérez Carretero ha desempeñado un papel activo y comprometido
como vocal de la Sección de Médicos Jubilados del Colegio de Médicos de
Zamora a  lo  largo  del  año 2025.  Durante este  periodo,  ha  participado en
diversas reuniones y actividades, representando con dedicación los intereses
de  los  médicos  jubilados  y  promoviendo  iniciativas  en  beneficio  de  este
colectivo.

D.  José  Pérez  Carretero  ha  demostrado  a  lo  largo  de  2025  un  firme
compromiso  con  los  médicos  jubilados,  contribuyendo  de  manera
significativa al fortalecimiento de la sección y promoviendo iniciativas que

han enriquecido la labor del Colegio de Médicos de Zamora. Su participación en estos eventos
refleja su dedicación y su interés por seguir aportando valor a la profesión médica, incluso tras la
jubilación

Las reuniones a destacar del año 2025 en las que ha asistido como   Vocal de Médicos de Jubilados  
son:

• Asamblea Médicos Jubilados, Madrid, 06 de Febrero de 2025
• Asamblea Médicos Jubilados, Madrid ,08 de Mayo de 2025
• Imposición insignias jubilados, Zamora, 17 de Junio de 2025
• Asamblea Médicos Jubilados, Madrid, 18 de Septiembre de 2025
• Charla Jubilación, Zamora, 27 de noviembre de 2025 
• Asamblea Médicos Jubilados, Madrid, 04 de Diciembre de 2025

La Sección Colegial de Médicos Jubilados de la OMC impulsa un plan colaborativo para
seguir contribuyendo al SNS

28 de mayo de 2025

Durante la última asamblea de la Sección colegial de Médicos Jubilados de la Organización
Médica Colegial (OMC), encabezada por su representante nacional, la Dra. Carmen Hoyos, se
ha puesto sobre la mesa la creación de un plan colaborativo que busca reforzar el papel activo
del médico jubilado dentro del Sistema Nacional de Salud (SNS).

“Se trata de un proyecto muy ambicioso para romper con esa sensación que tiene el médico
de convertirse de forma automática en un extraño cuando adquiere la condición de jubilado”,
asegura la Dra. Carmen Hoyos, representante nacional de la Sección Colegial de Médicos
Jubilados de la OMC.

Para impulsar el Plan la Asamblea contó con las secciones colegiales de Médicos Jóvenes y
Promoción de Empleo, Médicos de Hospitales, y Médicos Tutores y Docentes “porque están
muy involucrados también en el tema y queríamos conocer en Asamblea su opinión”.

En este sentido,  el  plan recoge diferentes líneas de actuación con el  objetivo de que los
médicos jubilados puedan continuar colaborando activamente con el sistema. [...]
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La  Sección  Colegial  de  Médicos  Jubilados  de  la  OMC  refuerza  su  compromiso  con  la
formación digital, la cooperación internacional y la protección social

26 de septiembre de 2025

Durante la última asamblea de la Sección colegial de Médicos Jubilados de la Organización
Médica Colegial (OMC), encabezada por su representante nacional, la Dra. Carmen Hoyos,
reunió a un elevado número de vocales provinciales en un encuentro caracterizado por la
participación activa y la disposición y voluntad de los vocales en desarrollar en sus distintos
colegios  provinciales  tareas  por  el  colectivo  como  la  formación  digital,  cooperación
internacional y protección social.

En primer lugar, la Dra. Hoyos destacó importancia del curso de formación en competencias
digitales, impulsado por Unión Profesional y en el que colabora la OMC con los colegios de
médicos de España. En este sentido, subrayó la necesidad de impulsar su difusión entre los
médicos y médicas jubilados,  dada su utilidad para la actualización y el  acceso a nuevas
herramientas.

Médicos jubilados lideran un proyecto para integrar su experiencia en las administraciones
públicas tras la jubilación

10 de diciembre de 2025

Durante la última asamblea de la Sección colegial de Médicos Jubilados de la Organización
Médica Colegial (OMC), liderada por su representante nacional, la Dra. Carmen Hoyos, reunió
a un elevado número de vocales provinciales tanto de forma presencial como online.

Durante  la  asamblea,  la  Dra.  Hoyos  destacó  la  importancia  de  la  comunicación  con  los
médicos jubilados y animó a los colegios provinciales a fomentar la adhesión a la Fundación
para la Protección Social de la Organización Médica Colegial (FPSOMC) de este colectivo.
Muchas veces cuando se dan de baja de la colegiación también lo hacen de la cuota solidaria
de su Fundación.  

La cuota como médico colegiado (del Colegio de Médicos) y la cuota como Socio Protector de
la  Fundación para la  Protección  Social  de  la  OMC (de  la  Fundación de  los  médicos  son
independientes.  Es  un  problema porque llegado el  momento  en  que puedan  necesitar  la
cobertura de sus prestaciones de Protección Social, es posible que no tengan acceso a ellas.

En  este  sentido,  la  doctora  incidió  la  necesidad  de  aclarar  conceptos  erróneos  sobre  la
colegiación honorífica y destacó la campaña divulgativa publicada por Médicos y Pacientes.

Asimismo, se informó sobre la reciente reunión de coordinadores de los grupos de trabajo,
donde se marcaron líneas estratégicas en áreas como Cooperación Internacional, actividades
lúdico-culturales, y actualizaciones normativas y jurídicas. [...]

Página 39



Ilustre Colegio de Médicos de Zamora – Memoria 2025

Administración y Servicios Colegiales

Actividades Administrativas

Durante el año 2025, el Registro Colegial ha tenido los siguientes movimientos:

• Registro de Entrada: A lo largo del año 2025 se registraron 193 documentos de entrada.

• Registro de Salida: A lo largo del año 2025 se registraron 146 documentos de salida.

En cuanto a los Certificados los datos son los siguientes:

• Certificados de Cuotas Colegiales.
A lo largo del 2025 se realizaron 824 certificados.

• Certificados de Bajas
A lo largo del 2025 se realizaron  2 certificados.

• Certificado de Baja por Traslado.
A lo largo del 2025 se realizaron 41 certificados.

• Certificado de Colegiación.
A lo largo del 2025 se realizaron 3 certificados.

• Certificado de Jubilación.
A lo largo del 2025 se realizaron 32 certificados.

• Certificado de Reconocimiento de Firma.
A lo largo del 2025 se realizó 1 certificados.

En cuanto a las Recetas Privadas, los datos son los siguientes:

• Recetas Privadas:
A lo largo del 2025 se extendieron un total de 10540 recetas privadas.

Registros Colegiales

Registro  de Títulos: El  artículo  5  punto  2  de  la  Ley  44/2003,  de  21  de  Noviembre  de
Ordenación  de  las  Profesiones  Sanitarias  (LOPS)  establece  que  los  Colegios  Profesionales,
Consejos Autonómicos y Consejos Generales, en sus respectivos ámbitos territoriales establecerán
los registros públicos de profesionales que, de acuerdo con los requerimientos de esta ley, serán
accesibles a la población y estarán a disposición de las Administraciones Sanitarias. Los indicados
registros, respetando los principios de confidencialidad de los datos personales contenidos en la
normativa de aplicación,  deberán permitir  conocer el  nombre,  titulación,  especialidad,  lugar de
ejercicio y los otros datos que en esta ley se determinan como públicos. De ahí la insistencia en
recordar a sus colegiados la necesidad de presentar el original del Título de Medicina y Cirugía,
del Grado en Medicina, de Especialista y/o de Doctorado.

Registro “Objetores de Conciencia”:
No se ha registrado ningún Colegiado como Médico Objetor a la práctica del aborto en cualquiera
de sus modalidades, salvo la terapéutica y de urgencias.
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Datos de Colegiación. Demografía médica

Altas de colegiación
En el año 2025 causaron alta 79 colegiados siguiendo la siguiente clasificación.

Por sexo

• Hombres: 28

• Mujeres: 51

Por causa de alta

• Nuevos Colegiados: 28

• Procedentes de Otras Provincias: 51
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Por especialidades
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ALERGOLOGÍA CIRUGÍA GENERAL Y DEL APARATO DIGESTIVO
DERMATOLOGÍA MÉDICO-QUIRÚRGICA Y 
VENEREOLOGÍA

HEMATOLOGÍA Y HEMOTERAPIA

MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA ANATOMÍA PATOLÓGICA
MEDICINA INTERNA NEFROLOGÍA
NEUMOLOGÍA OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA
ANESTESIOLOGÍA Y REANIMACIÓN OFTALMOLOGÍA
ONCOLOGÍA MÉDICA PEDIATRÍA Y SUS ÁREAS ESPECÍFICAS
PSIQUIATRÍA RADIODIAGNÓSTICO
UROLOGÍA APARATO DIGESTIVO
PSIQUIATRÍA DEL NIÑO Y DEL ADOLESCENTE MEDICINA GENERAL 
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Bajas de colegiación

En el año 2025 causaron baja 52 colegiados según la siguiente distribución:

Por sexo
• Hombres: 19

• Mujeres: 33

Por causa de baja

• Traslados a otras provincias: 42

• Cese de ejercicio: 4

• Fallecimientos: 5

• Otros: 1

Colegiados fallecidos
Son 5 los colegiados fallecidos en el año 2025:

Dª. Inmaculada García Rioja

D. Francisco Diez Quijada Barrigón

D. Angel Viñas Dominguez

D. Miguel Casaseca García

D. Miguel Fonseca Almaraz
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Estadística Colegial

Número de colegiados

El número de colegiados se situó en 1055 siguiendo la siguiente distribución:

Rangos de edad Total Hombres Mujeres
Menos de 35 años 176 61 115
De 35 a 44 años 169 56 113
De 45 a 54 años 123 43 80
De 55 a 64 años 172 70 102
De 65 a 69 años 175 101 74
70 años o más 240 173 67

Total Hombres Mujeres
Total 1055 504 551
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Convenios de Colaboración

Los convenidos de colaboración del Colegio de Médicos de Zamora no se han modificado durante
el año 2025.
Todos estos convenios ayudan a la financiación de las actividades además de proponer un alto
contenido de actividades:

Universidad de Navarra Caser Residencial Zamora

Mutual Médica Fundación para la Investigación, Docencia e
Innovación en Seguridad del Paciente

Caja Rural SARquavitae

Real Academia de Medicina de Salamanca
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Jefatura de personal

Para poder cumplir con los fines que nos han sido encomendados en los estatutos y con la garantía
de mejorar los servicios y prestaciones a los colegiados, es necesaria una óptima infraestructura y
un personal administrativo eficaz, competente y con especial dedicación a estas tareas. Actualmente
contamos con el siguiente personal en nuestra entidad colegial:

Dña. Adela Rojo 
Pernía

Jefa de Administración

(Jubilación parcial)

administracion@colmeza.com

Dña. Sandra Luengo
Román

Jefa de Administración

(Relevo)

administracion@colmeza.com

Dña. Beatriz Gallego
Fernández

Auxiliar 

Administrativo

colmeza@colmeza.com

Ante  la  jubilación  de  D.  José  Félix  Francés  Martín,  Dña.  Beatriz  Gallego  Fernández ha
comenzado a formar parte de este equipo el día 9 de diciembre del año 2025.

Servicios Jurídicos

(El ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE MÉDICOS DE ZAMORA, contrata los servicios profesionales de abogacia con
DON  ALEJANDRO  MIGUEL  PÉREZ  DE  LA SOTA,  consistentes,  entre  otros,  en  la  asesoría  jurídica,  la
representación legal y demás servicios relacionados con las actividades del COLEGIO, incluyendo, pero no de forma
limitativa, la redacción y revisión de documentos legales tanto internos como para relaciones externas, representación
en procedimientos administrativos y judiciales, y asesoramiento en materia normativa aplicable al COLEGIO.

Asímismo,  DON ALEJANDRO MIGUEL PÉREZ DE LA SOTA prestará servicios de asesoramiento y asistencia
letrada a la propuesta de la Junta Directiva a los colegiados derivados desde el COLEGIO, cuando fuese requerido
para ello, y exclusivamente sobre asuntos derivados del ejercicio profesional de los colegiados, siempre y cuando la
materia no verse sobre las condiciones laborales por ser éstas competencia del ámbito sindical o del de la elección del
colegiado.)

El Colegio dispone de un servicio de Asesoría Jurídica, de la cual es responsable actualmente Don
Alejandro Miguel  Pérez de la  Sota,  tras  sustituir  desde el  mes de  Septiembre de 2025 a  la
anterior responsable, Doña María Jesús Alonso Cerezal, que se encargó de la misma hasta el mes
de Agosto de 2025.

ACTUACIONES  REALIZADAS  POR  LA ASESORÍA JURÍDICA DEL COLEGIO  DE
MÉDICOS DE ZAMORA DURANTE EL AÑO 2025:

1. ASESORAMIENTO  PERMANENTE  AL  COLEGIO  DE  MÉDICOS,  EN  CUANTAS
CUESTIONES SE HAN SUSCITADO EN EL TRAMITE ORDINARIO.

2. ASESORAMIENTO A COLEGIADOS EN ASUNTOS RELATIVOS A DENUNCIAS DE
USUARIOS.

3. ASESORAMIENTO A LA JUNTA DIRECTIVA Y ASISTENCIA A LAS ASAMBLEAS
GENERALES.

4. EMISIÓN  DE  INFORME  ANTE  LAS  CONSULTAS  DE  LOS  COLEGIADOS  EN
RELACIÓN A SU EJERCICIO TANTO EN LA ACTIVIDAD PÚBLICA COMO EN LA
ACTIVIDAD PRIVADA.
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5. EMISIÓN DE INFORMES JURÍDICOS PARA LA JUNTA DIRECTIVA EN RELACIÓN
CON LA INCOACIÓN Y TRAMITACIÓN DE EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS A
COLEGIADOS.

La asesoría jurídica ofrece las siguientes prestaciones a colegiados
1. -  Asesoramiento Jurídico en todas las materias relacionadas con el  ejercicio de la profesión
médica, en los órdenes del Derecho Civil, Penal, Administrativo y Tributario, mediante la solicitud
de cita a través de la Sede Colegial, y consulta personal de forma presencial en el Despacho de la
Asesoría Jurídica en la ciudad de Zamora, o bien por medio de videoconferencia, en función de la
disponibilidad y de las necesidades del colegiado.
2. - Reclamación extrajudicial gratuita de honorarios profesionales impagados a colegiados.
3. - Asesoramiento para el adecuado ejercicio del derecho de rectificación, en los supuestos de
difusión  de  informaciones  inexactas  o  lesivas  sobre  colegiados  a  través  de  los  medios  de
comunicación.
4. - Informe previo de la Asesoría Jurídica Colegial a la Junta Directiva, en todos los supuestos en
que ésta deba emitir su preceptivo informe en expedientes disciplinarios de la Sanidad Pública a
colegiados.
5.- Informe previo de la Asesoría Jurídica Colegial en los supuestos de denuncias de pacientes
contra colegiados ante la Junta Directiva.
6. – Intervención de la Asesoría Jurídica Colegial en la mediación colegial por razón de conflictos
entre compañeros colegiados.
7. - Intervención del Letrado del Colegio de Médicos en la Comisión Ejecutiva del Tribunal de
Arbitraje para los supuestos de mediación, conciliación y arbitraje en materia de responsabilidad
médica.
8. - Intervención del Letrado del Colegio de Médicos en la Comisión Mixta Colegio-de Médicos –
Servicio de Consumo de la Consejería de Industria, Comercio y Turismo de la Junta de Castilla y
León, encargada de controlar la publicidad ilícita y el intrusismo.

Asesoramiento en materia de Seguridad Social relativo a la consulta privada:
• Jubilación, invalidez, incapacidad.
• Afiliación, cotización, bajas.
• Desempleo.

Asesoramiento en materia de personal empleado por el médico en el ejercicio privado:
• Contratación laboral.
• Salarios.
• Despidos.
• Compañías de asistencia colectiva.
• Conflictos con las compañías.

Otras prestaciones.
• Colegiaciones especiales.
• Comunitario y extracomunitarios.
• Otras situaciones.

PARA MÁS  INFORMACIÓN  LLAMAR  AL TELÉFONO  980.531.620  DEL COLEGIO
OFICIAL  DE  MÉDICOS  O  BIEN,  ENVIAR  UN  CORREO  ELECTRÓNICO  A
ADMINISTRACION@COLMEZA.COM
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Información asesoría jurídica

Se informa a los colegiados que si son citados judicialmente a declarar como testigos en un juicio,
la Ley les obliga a colaborar con la justicia y han de asistir, ahora bien, de conformidad con el
artículo 375 de la Ley de Enjuiciamiento Civil  "tendrán derecho a obtener de la parte que les
propuso una indemnización por los gastos y perjuicios que su comparecencia les haya originado..."
La indemnización la fijará el Secretario Judicial teniendo en cuenta los datos y circunstancias que
hubiese aportado el testigo.
Por ello, antes de abandonar la sede judicial deberá solicitar la citada indemnización en la secretaria
del Juzgado correspondiente.

Juzgado
Solicitud de peritos
A raíz de la entrada en vigor de la Ley 1/2000 de 8 de Enero de Enjuiciamiento Civil, los Colegios
Profesionales  han  adquirido  gran  relevancia  en  la  composición  de  las  listas  de  colegiados
dispuestos a desarrollar e intervenir como peritos médicos a requerimiento de la administración de
justicia de Castilla y León.

PAIME
Entre un 10 y un 12 % de los médicos pueden sufrir a lo largo de su vida profesional trastornos
mentales o adicciones, lo que puede afectar gravemente tanto a su desempeño laboral como a su
vida personal. Estas situaciones aumentan el riesgo de cometer errores o negligencias médicas,
además de generar problemas en su entorno familiar y profesional.

Muchos médicos no son conscientes de su enfermedad o se resisten a recibir ayuda, mientras que
otros intentan compensar sus limitaciones sin apoyo especializado. En ambos casos, si continúan
ejerciendo sin tratamiento, es probable que surjan problemas graves.  Por ello,  la intervención
temprana  es  clave  para  permitir  que  puedan  seguir  trabajando  mientras  reciben  la  atención
necesaria.

Qué es el Programa de Atención Integral al Médico Enfermo, PAIME
El Programa de Atención Integral al Médico Enfermo (PAIME) es un programa para facilitar a
los  médicos  el  acceso  a  una  atención  sanitaria  de  calidad  y  especializada  en  caso  de
enfermedades  relacionadas  con  trastornos  psíquicos  y/o  conductas  adictivas  que  puedan
interferir  en  su  práctica  profesional.  Mediante  un  convenio  suscrito  por  ambas  partes  el
PAIME-CYL  dispone  de  una  subvención  para  la  asistencia  sanitaria  específica  de  este
colectivo.
Es pues, un programa creado por médicos y dirigido específicamente a los médicos enfermos
de Castilla y León.
La gestión del Programa corresponderá al Consejo de Colegios de Médicos de Castilla y León
quien la  ejercerá  coordinadamente  con los  Colegios  de  cada  provincia,  en  atención a  las
características de la población a atender y a la racionalidad y control de los gastos que se
originen.

Al frente del Programa hay un Coordinador y un Director Técnico, designados por el Consejo
de Colegios Médicos y que cuentan con la conformidad de la Consejería.
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Página Web

Nuestra página web corporativa (www.colmeza.com) es actualizada diariamente durante todo el
año con todos datos y noticias relacionadas con la actividad médica colegial, laboral y profesional
de la provincia, permitiendo de este modo al Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Zamora cumplir
con todos los requisitos legales de la “ventanilla única” establecida por la “Ley Ómnibus”.

A través del despliegue de las múltiples ventanas de las que se conforma,  el colegiado puede
acceder  a  diversa  información como,  historia  del  colegio,  todo  tipo  de  certificados,  sede,
colegiación, información de las diferentes vocalías del colegio, patronato de huérfanos, bolsa de
empleo, donde se añaden constantemente ofertas de empleo para colegiados tanto a nivel nacional
como internacional .. además de poder precolegiarse de forma online.

Cabe destacar la  pestaña de formación donde se introducen de forma periódica artículos sobre
nuevos cursos y charlas formativas, tanto en la sede de nuestro Ilustre Colegio de Médicos como en
instituciones externas, lo que permite a nuestros colegiados continuar formándose como médicos.

Resulta  también de gran importancia  el  departamento de alertas de medicamentos,  en el  se
publican artículos  con las  nuevas  comercializaciones  de medicamentos,  y  sus correspondientes
fichas técnicas, para que todo aquel que quiera pueda informarse y estar actualizado.

Como novedad en la página web durante el año 2025, es el apartado de becas, para que de esta
forma sea más accesible.
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Boletín semanal (Newsletter)

El boletín semanal o Newsletter, implantado en el año 2016, tiene como objetivo informar cada
viernes acerca de las noticias más destacadas relacionadas con la actividad médica colegial, laboral
y profesional de la semana así como de los cursos y de las charlas que van a realizarse en fechas
próximas a la publicación. 

Al  igual  que  la  página  web  arriba  mencionada,  el  boletín  también  ha  ido  adquiriendo  más
importancia, siendo la vía más valiosa para realizar todo tipo de notificaciones al colegiados.

La imagen que aparece a continuación es un ejemplo de este boletín, donde tras los titulares se
añade cada una de las noticias desarrollada.
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Gabinete de Prensa 
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Actos Sociales Corporativos

Actos Mes Médico 2025 en honor a Nuestra Patrona Nª Sª Perpetuo
Socorro
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Fiesta de la Patrona 2025
El siguiente es el programa de actos para la fiesta de la patrona del año 2025.
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RÉGIMEN ECONÓMICO Y FINANCIERO

Gastos 2025
Participaciones Institucionales y Adquisiciones Médicas

Arrendamientos

Reparaciones y Conservación
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Servicios Profesionales

Primas y Seguros

Servicios Bancarios y Similares

Publicidad y Relaciones Públicas
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Suministros

Otros Gastos y Actividades Colegiales

Tributos
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Sueldos, Salarios y Gastos de Junta Directiva

Seguridad Social a Cargo de la Empresa

Otros Gastos Sociales y Formación del Personal

Gastos Extraordinarios
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Resumen de Gastos

Ingresos 2025

Certificados, Recetas y Asimilados
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Cuotas

Ayudas y Subvenciones

Arrendamientos y Similares
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Ingresos Financieros

Ingresos Extraordinarios

Resumen Ingresos
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Balance Final
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Fundación Patronato de Huérfanos

La Fundación Patronato de Huérfanos y Protección Social de Médicos Príncipe de Asturias es
un órgano de solidaridad colectiva con los compañeros médicos más necesitados, así como con los
familiares que precisen ayuda, como huérfanos/as, viudos/as, padres, mayores, etc. 
Se rige por unos Estatutos y un Reglamento de Régimen Interior. Actualmente, la Fundación cuenta
también  con  prestaciones  destinadas  a  facilitar  la  conciliación  de  la  vida  personal,  familiar  y
laboral,  así  como otras  cuyo objeto  es  la  protección,  promoción y  prevención de  la  salud  del
médico. 
Para informarse acerca de estas ayudas puede dirigirse a la sede del Ilustre Colegio Oficial de
Médicos de Zamora y contactar con  Dª Adela Rojo Pernia ó con Dª Sandra Luengo Román,
administrativas  colegiales  de  la  gestión  de  las  prestaciones  de  la  Fundación  Patronato  de
Huérfanos. 

Durante el  año  2025,  el  Colegio Oficial de Médicos de Zamora  ha gestionado las siguientes
ayudas: 

1. Ayudas educación mensual  a menores de 21 años: ayuda económica de carácter mensual
destinada  a  cubrir  gastos  educacionales  de  los  Huérfanos  de  Médicos  Colegiados  o  hijos  de
Colegiados jubilados o discapacitados, sin recursos y protegidos por la Fundación y menores de 21
años.

Durante el año 2025, se han entregado dichas ayudas a beneficiarios por un total de 9.588,00 €.

2. Prestación asistencial a huérfanos discapacitados: huérfanos discapacitados, hijos de médicos
protegidos por la Fundación con un grado de discapacidad del 65% o superior. Ayuda económica de
carácter mensual destinada a sufragar los gastos derivados de una situación de discapacidad.

Durante el año 2025, se han entregado dichas ayudas a beneficiarios por un total de 6.912,00 €.

3. Prestación asistencial  a  Médicos inválidos: Médicos colegiados inválidos (personal  de los
colegios o del CGCOM) con ingresos económicos o patrimoniales insuficientes. Ayuda económica
de carácter mensual destinada a complementar los ingresos durante la invalidez.

Durante el año 2025, se han entregado dichas ayudas a beneficiarios por un total de 22.526,16 €.

4. Atención en domicilio. Durante el año 2025, se han entregado ayudas por un total de 3.810,47 €.

El importe total aportado durante el año 2025 asciende a  42.836,63 €

Página 66



Ilustre Colegio de Médicos de Zamora – Memoria 2025

Informe 2025: Observatorio Nacional de Agresiones
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Informe 2025: Análisis integral de la Información (Zamora, 2025)

ANÁLISIS INTEGRAL DE LA INFORMACIÓN (ZAMORA, 2025)

1. Panorama general

El  documento registra  27 agresiones a  profesional  médicos  en Zamora  durante 2025.  Esto  es
especialmente relevante para una provincia pequeña, lo que indica que el problema es estructural,
no anecdótico.

El formulario recoge datos sobre víctimas, agresores, ámbitos laborales, causas y consecuencias. 
Ejemplos del documento incluyen frases como:

“INSULTOS/VEJACIONES: 6 hombres, 15 mujeres” “DISCREPANCIAS CON LA ATENCIÓN 
RECIBIDA: 3 hombres, 13 mujeres”

Estas líneas reflejan dos patrones dominantes: la agresión verbal y la insatisfacción del paciente.

2. Perfil de las personas agredidas

2.1. Sexo

• Mujeres: 18

• Hombre: 9

Las  mujeres  representan  el  66% de  las  víctimas.  Esto  coincide  con  tendencias  nacionales:  la
feminización  de  la  profesión  y  la  mayor  exposición  en  Atención  Primaria  incrementan  su
vulnerabilidad.

2.2. Edad

Los grupos más afectados son:

• ≤ 35 años (10 casos)

• 36-45 años (8 casos)

Esto indica que las agresiones afectan sobre todo a profesionales jóvenes, probablemente por:

• Mayor carga asistencial

• Mayor exposición en consultas de primera línea

• Menor experiencia en manejo de situaciones conflictivas
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3. Ámbito laboral

Los datos muestran: 

• Atención Primaria: 16 casos

• Hospital: 9 casos

• Urgencias AP: 1caso

• Urgencias hospitalarias: 1caso

La Atención Primaria concentra casi el 60% de las agresiones.

Esto se explica por:

• Mayor volumen de pacientes

• Mayor presión asistencial

• Expectativas elevadas sobre tiempos de espera

• Relación más directa y continuada con el paciente

4. Tipo de agresión

La distribución es muy clara:

• Insultos/vejaciones: 21 casos

• Amenazas/coacciones: 5 casos

• Lesiones físicas: 1 caso

El 96% de las agresiones son verbales, pero esto no implica menor gravedad. De hecho, las 
consecuencias psicológicas son muy significativas.

5. Lesiones derivadas

• Lesiones psíquicas: 26 casos

• Lesiones físicas: 1 caso

Este dato es crítico: prácticamente todas las agresiones generan daño psicológico, aunque no se 
traduzcan en baja laboral. 

Esto sugiere:

• Normalización del maltrato verbal

• Falta de apoyo institucional

• Subregistro de bajas por estrés o ansiedad

• Posible miedo o represalias o estigmatización
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6. Denuncias

Solo 6 de las 27 agresiones fueron denunciadas:

• Guardia Civil: 4

• Policía Nacional: 2

• Juzgado: 0

• Fiscalía: 0

Esto significa que el 78% de las agresiones NO se denuncian.

Las razones pueden incluir:

• Falta de tiempo

• Percepción de inutilidad del proceso

• Miedo a complicaciones con el paciente

• Normalización del conflicto

• Falta de apoyo institucional

Esto es uno de los puntos más preocupantes del informe.

7. Causas de la agresión

Las causas principales son:

• Discrepancias con la atención recibida: 16 casos

• Tiempo de espera: 5 casos

• Informes no acordes con pretensiones: 3 casos

Esto revela un patrón claro:

La mayoría de agresiones se producen por frustración del paciente, no por errores médicos.

Es decir, el conflicto nace de:

• Expectativas no cumplidas

• Demandas no justificadas

• Problemas organizativos del sistema

• Desinformación sobre procedimientos clínicos
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8. Perfil del agresor

8.1. Tipología

• Programado: 19

• No programado: 6

• Desplazado: 2

• Acompañante: 0

El agresor típico es un paciente con cita programada, no un caso urgente ni un acompañante.

Esto desmonta el mito de que las agresiones ocurren solo en situaciones de tensión extrema.

8.2. Edad del agresor

• < 40 años: 12

• 40-60 años: 8

• > 60 años: 7

El agresor más frecuente es un adulto joven, aunque hay presencia en todas las franjas.

9. Interpretación global

9.1. Lo que más destaca

• La agresión verbal es la forma dominante.

• Las mujeres jóvenes en Atención Primaria son el grupo más vulnerable.

• La mayoría de agresiones generan daño psicológico.

• La infradenuncia es muy elevada.

• El agresor suele ser un paciente programado, no un caso urgente.

• La causa principal es la insatisfacción con la atención recibida.

9.2. Riesgos identificados

• Normalización del maltrato verbal

• Falta de protección institucional

• Riesgo del burnout y abandono profesional

• Deterioro de la relación médico-paciente

• Impacto en la calidad asistencial
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9.3. Necesidades detectadas

• Protocolos de prevención más visibles

• Formación en comunicación y manejo de conflictos

• Refuerzo de seguridad en centros de salud

• Campañas públicas de respeto al profesional sanitario

• Acompañamiento psicológico a profesionales agredidos

• Fomento de la denuncia

10. Conclusión final

Los  datos  del  Colegio  de  Médicos  de  Zamora  muestran  un  problema  grave,  persistente  y
estructural.  Aunque  la  agresión  física  es  minoritaria,  el  impacto  psicológico  es  enorme  y  la
infradenuncia impide dimensional adecuadamente el problema.

La Atención Primaria y las mujeres jóvenes son los colectivos más expuestos. El agresor típico es
un paciente programado insatisfecho con la atención.

Este  informe  evidencia  la  necesidad  urgente  de  medidas  preventivas,  apoyo  institucional  y
campañas de sensibilización. 

INFORME DE AGRESIONES 2025

Durante el año 2025 se registraron un total de 27 agresiones en el Colegio Oficial de Médicos de 
Zamora. El 66.7% de las víctimas fueron mujeres y el 33.3% hombres.

Principales conclusiones:

• Predominio claro de agresiones a mujeres (18 casos frente a 9).

• La mayoría de agresiones se producen en el ámbito público en horario laboral.

• El tipo más frecuente son insultos y vejaciones.

• Las discrepancias con la atención recibida son la principal causa.

• No se registraron bajas laborales ni daños materiales significativos.
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