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Ilustre Colegio de Médicos de Zamora - Memoria

Datos identificativos
Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Zamora.

Calle: C/ Pelayo, 15- 2°

Cadigo Postal: 49014 (Zamora)

Teléfono: 980 531 620

Correo electronico: colmeza@colmeza.com
Pagina Web: www.colmeza.com

Cuenta de Twitter: @medicoszamora.

Instalaciones

Ubicadas en la calle Pelayo 15, 2° de Zamora, las Oficinas

los profesionales médicos.

los médicos.

Ademas, las oficinas gestionan el registro de colegiados y titulos, asegurando el cumplimiento de

1y S

los requisitos formales para el ejercicio profesional.
También se encargan de la legalizacion y venta de
certificados, tanto ordinarios como de defuncién.

Otra labor fundamental es la tramitacion de ayudas |4
destinadas a huérfanos, viudas y médicos en situacion de
necesidad, canalizando las prestaciones ofrecidas por
FPSOMC (Fundacion para la Proteccién Social de la
Organizacion Médica Colegial).

Con un equipo comprometido y especializado, las Oficinas

Generales del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Zamora desempefian un papel clave en la
gestion administrativa, facilitando a los colegiados un servicio eficiente y adaptado a sus

L

necesidades.

gestion  sobre  tramites  administrativos,

2025

. Ubicadas en la calle Pelayo 15, 2° de Zamora, las Oficinas
Generales del Ilustre Colegio de Médicos es el lugar donde se
realiza la gestion administrativa de la institucion. Desde estas
instalaciones, se desarrollan las funciones esenciales para
garantizar el correcto funcionamiento del colegio y la atencion a

Entre las principales tareas que se llevan a cabo destaca la
atencion personalizada al colegiado, ofreciendo informacién y
formacién
certificaciones. En este sentido, se facilita la inscripcion y
organizacion de cursos dirigidos a la actualizacién profesional de

Pagina 1


http://www.colmeza.com/
mailto:colmeza@colmeza.com

Ilustre Colegio de Médicos de Zamora - Memoria 2025

Presentacion del Secretario General

La presente memoria recoge la actividad desarrollada por el Colegio Oficial de Médicos de
Zamora a lo largo del aio 2025, con el objetivo de ofrecer a nuestros colegiados una vision clara,
ordenada y transparente del trabajo realizado desde la institucion.

Siguiendo la linea de ejercicios anteriores y en consonancia con las memorias de otros colegios
profesionales, este documento no solo pretende ser un compendio de datos y actuaciones, sino
también el reflejo del compromiso continuo con la profesion médica, con su desarrollo y con
la sociedad a la que sirve.

El afo 2025 ha estado marcado por importantes retos para la profesién médica, en un contexto
sanitario exigente y en constante transformacion. Las dificultades estructurales del sistema, la
presion asistencial y las legitimas demandas del colectivo han configurado un escenario que
ha requerido, mas que nunca, la implicacion activa de las instituciones colegiales.

En este marco, el Colegio ha mantenido su papel como garante de la deontologia profesional, como
espacio de apoyo al médico en el ejercicio de su labor y como interlocutor ante las
administraciones. Se han impulsado iniciativas orientadas a la formacion continuada, la proteccion
social del colegiado y la defensa de unas condiciones de ejercicio dignas, sin perder de vista
nuestro compromiso con la ciudadania.

Esta memoria es también una invitacién a la participacion y a la reflexion compartida. El
Colegio es, ante todo, la suma de sus profesionales, y su fortaleza reside en la implicacién de todos
ellos.

Como Secretario General, quiero expresar mi agradecimiento a la Junta Directiva, a los colegiados
y al personal del Colegio por su dedicacion y esfuerzo a lo largo de este afio. Su trabajo ha sido
fundamental para seguir avanzando en el cumplimiento de nuestros fines.

Con esta memoria rendimos cuentas, pero también reafirmamos nuestro compromiso de
seguir trabajando con responsabilidad, cercania y vocacién de servicio.

SECRETARIO GENERAL
ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS DE ZAMORA

el
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Ilustre Colegio de Médicos de Zamora - Memoria 2025
Estructura Organizativa

Junta Directiva

Desde el dia 19 de abril de 2024, 1a Junta Directiva del Ilustre Colegio de Médicos de Zamora esta
formada por:

* Presidente: D. Sebastian Martinez Fernandez.

* Vicepresidente 1°: D. Toméas Toranzo Cepeda.

* Vicepresidenta 2°: D*. Dulce Maria Caballero Benitez.

* Secretario General: D. Luis Alfonso Pérez Gallego.

* Vicesecretaria: D Silvia Ferrero Mato.

* Tesorero: D. José Lazaro Gonzalez.

* Vocal Medicina Hospitalaria: D*. Ana Maria Garcia Sanchez.

* Vocal Atencion Primaria: D*. Mercedes Prieto Matellan.

* Vocal Asistencia Colectiva y Ejercicio Libre: D. Hugo Francisco Diaz Molina.
*  Vocal Médicos Jubilados: D. José Pérez Carretero.

*  Vocal Médicos Jovenes y Promocion de Empleo: D?. Marina Ruiz Perona.
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Ilustre Colegio de Médicos de Zamora - Memoria 2025

Comisién Deontolégica

Segun acuerdo de la Junta Directiva de fecha 19 de abril de 2024 quedé constituida la Comisién

Deontologica del Ilustre Colegio de Médicos de Zamora, por los siguientes doctores:

Presidente:

Dr. D. Jestis Monforte Porto
Secretario:

Dr. D. Alejandro Cuadrado Blanco
Miembros:

Dra. D Nuria Garcia Martinez

Dr. D. Antonio Gonzalez Fernandez

Dra. D Felicitas Concepcion Taranc6n Majan
Dra. D? Maria Isabel Garrote Pascual

Dr. José Luis Castaiio Almendral

el
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Ilustre Colegio de Médicos de Zamora - Memoria 2025

Actividades Corporativas

Presidente

como al ejercicio de la medicina.

concretas en beneficio de los colegiados de Zamora.

Asimismo, el presidente y el conjunto de la Junta Directiva han mantenido una presencia activa y
constante en los érganos de gobierno del Consejo General de Colegios de Médicos de Espafia y
del Consejo Autonémico de Castilla y Leén, reforzando la voz de Zamora en el debate sanitario
nacional y autonémico. A través de su participacion en estos foros, han contribuido al disefio de
politicas que afectan directamente a la profesién, defendiendo los intereses de los médicos

zamoranos y promoviendo mejoras en el ejercicio de la medicina.

Este compromiso y liderazgo han permitido que el Colegio siga siendo un referente en la
representacion profesional, garantizando que la voz de los médicos de Zamora sea escuchada y

atendida en los &mbitos de decisién mas relevantes

Las reuniones a destacar en las que ha participado durante el aflo 2025 son:

Reunién A.M.A Madrid 16 de Enero de 2025

Reuniéon A.M.A Zamora 30 de Enero de 2025

Reunién Asamblea Presidentes, Madrid, 31 de Enero de 2025
Manifestacion estatuto marco 13 de Febrero de 2025

Entrevista La 8 Zamora, sede colegio, 6 de Febrero de 2025

Entrevista La 8 Zamora, sede colegio, 7 de Febrero de 2025

Reunién Asamblea Presidentes, Madrid, 21 de Febrero de 2025
Entrevista Cope Zamora, 12 de Marzo de 2025

Reunién Asamblea Presidentes, Madrid, 28 de Marzo de 2025

Reunion PSN Zamora, 04 de Abril de 2025

Reunioén Presidenta Farmacéuticos, Zamora. 10 de Abril de 2025

Reunion Mutual Médica, Barcelona, 25 al 27 de Abril de 2025

Reunién Asamblea Presidentes, Madrid, 9 de Mayo de 2025

Los profesionales médicos en el sistema nacional, Valladolid, 19 de Mayo de 2025
Concierto Unidad Musica Guardia Civil, Zamora, 20 de Mayo de 2025
Circuito novilladas Cyl 2025, Valladolid, 21 de Mayo de 2025

Congreso Deontologia, Jaén, 29, 30 y 31 de Mayo de 2025

Reunién Fundacion cientifica del Consejo Cyl, Leo6n, 05 de Junio de 2025
Bienvenida MIR, Zamora, 10 de Junio de 2025

El presidente D. Sebastian Martinez Fernandez ha ejercido con
responsabilidad la representacion legal del Colegio, velando por el
cumplimiento de las normativas y reglamentos que rigen tanto a la institucion

Bajo su presidencia, el Colegio ha asegurado la aplicacion de los Estatutos y
de las disposiciones emanadas del Consejo General de Colegios de Médicos
de Espaiia, del Consejo Autonémico de Colegios Oficiales de Médicos de
Castilla y Leon, asi como de la Asamblea General de Colegiados y de la
Junta Directiva. Su compromiso ha sido clave para garantizar que las
decisiones y medidas adoptadas en estos organismos se traduzcan en acciones
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Ilustre Colegio de Médicos de Zamora - Memoria 2025

Entrevista Delegacion Cyl Television Espafiola, Zamora, 12 de junio de 2025
Entrega de premios CyL, 16 de Junio de 2025, Valladolid

Premios Cyl, Valladolid, 18 de Junio de 2025

Reunién AMA, 19 de Junio de 2025, Madrid

Asamblea OMC, Madrid, 04 de Julio de 2025

Desayuno EuropaPress, Madrid, 11 de julio de 2025

Asamblea extraordinaria OMC, 24 de julio de 2025, Madrid

Congreso Profesion Médica, Santander 24 al 26 de septiembre de 2025

Acto Policia Nacional Angeles Custodios, 2 de Octubre de 2025, Zamora

Acto Guardia Civil N*S? del Pilar, 12 de Octubre de 2025, Zamora

Foro profesiones sanitarias, 16 de Octubre de 2025, Madrid

Reunioén Directora Territorial PSN, 29 de Octubre de 2025, Zamora

Programa Formativo de Competencias Digitales en el ambito de los Colegios Profesionales,
29 de Octubre de 2025, Madrid

Congreso Cooperacion, San Sebastian, 5 al 8 de noviembre de 2025

Jornada de Presentacion del Estudio IKERBURN, 12 de Noviembre de 2025, Madrid
Reunioén Presidente PSN, 19 de Noviembre de 2025, Madrid

Congreso Derecho Sanitario, 20 y 21 de Noviembre de 2025, Madrid

Colegio de médicos Valladolid pleno ordinario, 26 de Noviembre de 2025, Valladolid
Entrega premios médicos y pacientes, Madrid, 27 de Noviembre de 2025

Innovacion salud en la UE, Madrid, 28 de Noviembre de 2025

Nombramiento académico RAMSA, Salamanca 11 de Diciembre de 2025

Asamblea Consejo Autonoémico, Ledn, 16 de Diciembre de 2025

Asamblea General OMC, Madrid, 19 de Diciembre de 2025

Noticias destacadas

El Colegio de Médicos de Zamora apoya el manifiesto de la OMC
Manifiesto de la Organizacion Médica Colegial ante el borrador de Estatuto Marco

Reunida el viernes, 31 de enero de 2025, la

Colegio d e Asamblea General de la Organizacion Médica

) . Colegial ha aprobado un manifiesto con relacion al
m e d I C o S borrador del Anteproyecto del Estatuto Marco del
Personal Estatutario del Sistema Nacional de Salud

' d e 7amora en el que expresa que:

1. Los colegios de médicos muestran su rechazo a
este primer borrador del Estatuto Marco.

2. La Asamblea General de la OMC vy las juntas
directivas de todos los Colegios de Médicos de
Espafia apoyan la movilizacién del préximo 13 de febrero frente al Ministerio de Sanidad.

3. El anteproyecto de ley NO solo es un tema laboral, es un estatuto que “enmarca” al ejercicio de
la profesion médica.

4. La Organizacion Médica Colegial respalda y apoya a los sindicatos médicos para la negociacion
de un estatuto propio para los médicos/as.

—
-
-

-
-
v

bl = =
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Ilustre Colegio de Médicos de Zamora - Memoria 2025

Vicepresidente 1° y Responsable de la Vocalia de Administraciones
publicas

El Vicepresidente Primero del Ilustre Colegio de Médicos de Zamora
desempefia un papel fundamental en la estructura organizativa de la
institucion. Entre sus responsabilidades se encuentra la ejecucion de todas
aquellas funciones que le sean conferidas y delegadas por el Presidente,
asumiendo la representacion y atribuciones de este en situaciones de
ausencia, enfermedad, abstenciéon o recusacion, sin que sea necesario
presentar justificacion ante terceros.

Durante el ejercicio 2025, el cargo de Vicepresidente Primero y
Responsable de la Vocalia de Administraciones publicas ha sido
desempefiado por D. Tomas Toranzo Cepeda, quien ha participado de
manera activa en todas las actividades institucionales, asi como en las reuniones de caracter interno
y externo, representando al Colegio en diversas instancias. Su labor ha sido fundamental para la
articulacion de las acciones colegiales en el ambito autonomico y nacional.

Entre los eventos mas destacados a los que ha asistido en representacion del Colegio de Médicos de
Zamora, se encuentran las siguientes reuniones y congresos:

* Reunion A.M.A Madrid 16 de Enero de 2025

* Manifestacion estatuto marco 13 de Febrero de 2025

* Congreso Deontologia, Jaén, 29, 30 y 31 de Mayo de 2025

* Congreso Profesion Médica, Santander 24 al 26 de septiembre de 2025
* Congreso Cooperacion, San Sebastian, 5 al 8 de noviembre de 2025

Noticias destacadas

RUEDA DE PRENSA. El Colegio de Médicos de Zamora alerta sobre el aumento de
agresiones a médicos en Zamora: 31 casos en el tltimo afio

12 de marzo de 2025

El vicepresidente del Colegio de Médicos de Zamora,

calegio de Tomds Toranzo Cepeda, ha comparecido hoy en
tedicos )

" rueda de prensa para denunciar el preocupante
aumento de agresiones a médicos en la provincia.
Segun los datos presentados, 31 facultativos fueron
| victimas de agresiones en el ultimo afio, una cifra
que pone de manifiesto la creciente violencia que
enfrentan los profesionales sanitarios en el ejercicio
de su labor.

Durante su intervencion, Toranzo Cepeda destacd que la mayoria de estas agresiones fueron
insultos, amenazas y vejaciones, aunque también se han registrado casos de violencia fisica.
"No podemos seguir normalizando esta situacion. Cuidar de la salud de los ciudadanos no
puede convertirse en una profesion de riesgo", afirmo.

Un problema en ascenso

Desde el Colegio de Médicos advierten que las agresiones al personal sanitario han
aumentado en los ultimos afos, reflejando una tendencia similar a la observada a nivel
nacional. [...]
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Ilustre Colegio de Médicos de Zamora - Memoria 2025

Vicepresidenta 2°

La Vicepresidencia Segunda del Ilustre Colegio de Médicos de Zamora tiene la
responsabilidad de asumir todas aquellas funciones que le sean conferidas y
delegadas por el Vicepresidente Primero, asi como de sustituirlo en caso de
ausencia, enfermedad, abstencién o recusacién, sin que sea necesaria la
justificacién ante terceros.

Durante el afio 2024, el cargo de Vicepresidenta Segunda ha sido desempefiado
por D? Dulce Maria Caballero Benitez, quien ha participado de manera activa
en todas las actividades y reuniones del Colegio de Médicos de Zamora. Su
compromiso y dedicaciéon han sido fundamentales para garantizar el adecuado
funcionamiento de la institucion y el cuamplimiento de sus fines.

Entre los eventos mas destacados en los que ha representado al Colegio de Médicos de Zamora, se
encuentran:

* Fiesta Patronal Ilustre Colegio de Abogados, Zamora 31 de Enero de 2025

* Rueda de prensa agresiones, Zamora, 11 de Marzo de 2025

* Bienvenida MIR, Zamora, 10 de Junio de 2025

* Acto placa Colegio de Veterinarios, Zamora, 16 de Junio de 2025

* Acto Policia Nacional Victimas del Terrorismo, Zamora, 18 de junio de 2025
* Charla Jubilacién, 27 de noviembre de 2025, Zamora

A lo largo del afio, la Vicepresidencia Segunda ha reforzado la labor de representacion del Colegio
en diversos foros y reuniones de interés, contribuyendo al fortalecimiento de la profesion médica y
al desarrollo de iniciativas orientadas a la mejora del ejercicio profesional.

En conjunto, la Vicepresidencia Primera y Segunda han desempefiado un papel esencial en la

gobernanza del Colegio de Médicos de Zamora, garantizando la continuidad de sus actividades y la
representacion de sus colegiados en el &mbito institucional.
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Secretario General

El Secretario General del Ilustre Colegio de Médicos de Zamora, D.
Luis Alfonso Pérez Gallego, ha desempefiado la gestion de la
institucion, asegurando el cumplimiento de las funciones que le
corresponden segtn los Estatutos.

~ A lo largo del afio, ha coordinado la redaccién y emision de las
citaciones para los actos colegiales con la debida anticipacion y bajo las
indicaciones del Presidente, facilitando la correcta organizacion de las
reuniones y encuentros. Asimismo, ha sido responsable de la redaccion
de las actas de las Asambleas Generales y de las reuniones de la Junta
Directiva, tanto en Pleno como en Comision Permanente, asegurando su
registro formal en los libros oficiales tras su aprobacién.

En el ambito administrativo, ha garantizado el mantenimiento y ordenacion de los libros
colegiales, incluyendo el registro de sanciones impuestas a colegiados cuando ha sido necesario.
También ha sido el encargado de recibir y tramitar solicitudes y comunicaciones, dando cuenta
de ellas al Presidente y facilitando la resolucién de los asuntos que competen al Colegio.

Otra de sus funciones clave ha sido la expedicion de certificaciones y documentos oficiales,
firmando junto al Presidente los documentos acreditativos de la colegiaciéon. Ademas, en
cumplimiento de su responsabilidad estatutaria, ha asumido la redacciéon de la Memoria Anual del
Colegio, reflejando en este documento todas las actividades y acontecimientos relevantes del afio
para su presentacion en la Asamblea General Ordinaria y su posterior remision a la Junta de
Castilla y Leon, al Consejo Autonémico de Colegios de Médicos de Castilla y Leon y al
Consejo General de Colegios de Médicos de Espaiia.

Como responsable de la Direccién de los servicios administrativos y la Jefatura del personal
del Colegio, ha trabajado en estrecha colaboracion con la Comision Permanente para optimizar el
funcionamiento interno de la institucion, estableciendo horarios y coordinando la atencion a
colegiados y la gestion de la Secretaria.

Las reuniones a destacar del afo son:

* Acto observatorio de agresiones Online 15 de Enero de 2025

* Entrevista Radio Nacional CyL Pseudoterapias, 29 de Enero de 2025

* Meédico titulares interinos Madrid 05 de Febrero de 2025

* Observatorio Nacional contra Agresiones a Médicos, Online, 12 de Febrero de 2025
* Observatorio Nacional contra Agresiones a Médicos, Online, 03 de Marzo de 2025
* Asamblea de Secretarios/as CGCOM. Madrid, 21 de Marzo de 2025

* Entrevista Ser Zamora, 12 de Marzo de 2025

* Asamblea Secretarios Cyl, Leon, 9 de Mayo de 2025

* Congreso Deontologia, Jaén, 29, 30 y 31 de Mayo de 2025

* Acto Colegio de Veterinarios, 4 de Octubre, Zamora

* Fiesta Colegio de Farmacéuticos, 30 de Noviembre de 2025, Zamora

* Reunion Observatorio Agresiones, 3 de Diciembre de 2025, Online
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Noticias destacadas

Dr. Pérez: “Un registro centralizado de las agresiones permitiria mejorar la coordinacion
entre organismos, disefiar estrategias mas eficaces y asignar los recursos necesarios”

7 de marzo de 2025

. . . Médicos y Pacientes entrevista al
.. A ' Dr. Luis Alfonso Pérez,
b oo oo nmcilis onrAcs secretario general del Colegio de

Médicos de Zamora y miembro

del Observatorio contra las

Agresiones a Médicos y a

Médicas de la OMC con motivo

de la Semana contra las

Agresiones y el 15 aniversario de

la creacion del Observatorio.

El Dr. Pérez resalta la necesidad
de crear un registro de
agresiones a sanitarios centralizado para poder coordinarse mejor, disenar estrategias para
luchar contra esta lacra, y asignar los recursos necesarios para ayudar a los profesionales que
sean victimas de las agresiones.

¢Qué valoracion hace de los 15 anos del Observatorio contra las agresiones de la
oM(C?

Durante estos 15 afios, el Observatorio ha logrado avances importantes en la concienciacion y
en la respuesta a las agresiones contra los profesionales sanitarios. Hemos conseguido que
estas agresiones sean reconocidas como delito de atentado contra la autoridad, ademas de
impulsar medidas de prevencion y apoyo. Sin embargo, todavia queda mucho trabajo por
hacer para erradicar este problema de raiz.

¢Por qué es crucial dar visibilidad a la problematica de las agresiones a los sanitarios
con iniciativas como la Semana contra las Agresiones?

Es esencial sensibilizar a la sociedad y a las administraciones sobre la gravedad de esta
situacion. La Semana contra las Agresiones es una herramienta clave para denunciar estos
actos, generar rechazo y exigir mejoras en la proteccion de los profesionales. También es una
oportunidad para reafirmar el compromiso con el apoyo a quienes han sido victimas.

Los datos solo reflejan una parte del problema, ¢(como se puede motivar a los
sanitarios a denunciar estos ataques?

Uno de los principales desafios es eliminar el miedo o la resignacién que impiden denunciar.
Es fundamental informar a los profesionales sobre la importancia de hacerlo, ya que cada
denuncia permite dimensionar mejor la situaciéon y reclamar acciones concretas. Ademas, es
necesario garantizar que el afectado se sienta respaldado tanto legal como institucionalmente.

[...]
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Vicesecretaria y Responsable de Médicos Tutores y Docentes

La Vicesecretaria llevara a cabo todas aquellas funciones que le confiera
y delegue el Secretario General, asumiendo las de éste en caso de
ausencia, enfermedad, abstencion o recusacién, sin necesidad de justificacién
ante terceros.

Durante el afio 2025, D* Silvia Ferrero Mato ha participado en todas las
actividades y reuniones en calidad de Vicesecretaria del Colegio de
Médicos de Zamora y Responsable de Formacién Continuada, ademas de ser la Responsable de
Médicos Tutores y Docentes.

Las reuniones a las que ha acudido son:

* Jornada Post-MIR, Zamora, 12 de Mayo de 2025

* Asamblea Vocalia Médicos Tutores y Docentes, 23 de Mayo 2025, Online
¢ Bienvenida MIR, Zamora, 10 de Junio de 2025

¢ Acto Policia Nacional Angeles Custodios, 2 de Octubre de 2025, Zamora
* Congreso Ribeira Sacra, Ourense 17 al 19 de Octubre

* Congreso Cooperacién, San Sebastian, 5 de noviembre de 2025 Online

¢ Asamblea de Secretarios, 8 de noviembre de 2025, Online

* Charla Jubilacién, 27 de noviembre de 2025, Zamora

* Reunion responsables cooperacion, 4 de diciembre de 2025, Online

Resumen RESPONSABLE de FORMACION CONTINUADA.

FEBRERO:

19/02/2025: Acto de entrega de la XI* Edicién de las BECAS DE FORMACION vy las
AYUDAS A LA PUBLICACION del Tlustre Colegio Oficial de Médicos de Zamora.
Importe total adjudicado: 7900 euros en Becas de Formacion + 11,94 euros en Ayudas a la
Publicacion.

Los becados fueron los siguientes:

Nombre MIR Tiempo rotacion Cuantia
= | ANDREA R5 Medicina |3m H.U.Cruces (Enfermedades 800 euros
2 MARIA Interna Autoinmunes)
E MORENO 3m H.U 12 Octubre
5 |GONZALEZ (Enfermedades Infecciosas)
E ANA R3 3m H Nifio Jesus (An y Rean Pediatrica) 800 euros
g |VICENTE Anestesiologia
B |GARCIA y Reanimacion
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RICARDO R4 UCI 2m H.U.Burgos (UCI cardiaca) 500 euros
JEREZ
SANCHEZ
MARIA R4 MFyC 1m SUMMA 500 euros
ISABEL
PEREZ
MARTIN
KARINA R3 5m H.U.Marques de Valcedilla (NeuroRx, 800 euros
ELIZABETH |Radiodiagnésti | Digestivo, Pediatria)
PILLAJO co
CEVALLOS
SARA R3 2m C.H.Santiago Compostela 800 euros
MESIAS DE | Traumatologia |2m (Mano y Mufieca) H.U.Cabuefies —
CONCEPCIO Gijén (Columna)
N
MARTA R4 2m H. Dr Negrin — Las Palmas (Unidad 500 euros
FERNANDEZ |Traumatologia | Columna Vertebral)
DE TORRES
JORGE R5 4m H. Nifio Jesus (Traumatologia y 800 euros
MOUSSALE | Traumatologia |Ortopedia Infantil)
M
GONZALEZ
LAIA R4 Psiquiatria |2m Buenos Aires 800 euros
GIMENEZ
ROBERT
7900 euros

Las Ayudas a la Publicacion se entregaron a:
1. JORGE MOUSSALEM GONZALEZ (R5 de Traumatologia), por las comunicaciones en
formato pdster presentadas en el Congreso de la SECOT en Granada.
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MARZO: Jornadas contra las agresiones al personal sanitario.

En torno al 11 y 12 de Marzo se desarrollaron varios actos para conmemorar el Dia Europeo
contra las Agresiones al personal sanitario. El programa elaborado fue el siguiente:

Imagen de la rueda de prensa
celebrada el 11 de Marzo de 2025 para
presentar los datos de agresiones a
Médicos. Segun el Observatorio de
Agresiones de la OMC, 31 facultativos
de la provincia fueron victimas de
agresiones en el Ultimo afio pero como
indicé el vicepresidente del Colegio
estas agresiones no solo afectan a los
profesionales, sino que repercuten en
la calidad asistencial y en el propio
sistema sanitario porque "cada vez que
un meédico es agredido, se rompe la
confianza entre paciente y facultativo, y
eso perjudica a toda la sociedad".

Como en ocasiones anteriores, el
vicepresidente del Colegio estuvo
acompafiado por directivos de otros
colegios profesionales sanitarios
(veterinarios y farmacéuticos) y por los
interlocutores  policiales  sanitarios
provinciales.

El dia 12 de Marzo, la fachada del
Ayuntamiento de Zamora fue iluminada
en color amarillo con motivo del Dia
Europeo contra las Agresiones a
Profesionales Sanitarios.
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MAYO:

12/05/2025: “Jornada de orientacion post-mir”. 2h de duracion.

Elaboracién de un Curriculum Vitae. Estrategias de promocion personal.
Dra. Silvia Ferrero Mato. Vocal de Médicos en Precario y Responsable de
Formacion del Colegio Oficial de Médicos de Zamora.

Orientacion profesional al ejercicio de la medicina privada.
D. Ian Bachs Millet. Jefe de Relaciones Institucionales de Mutual Médica.

Acceso al empleo publico en el SNS. Peculiaridades en SACYL.
Dra. Ana Maria Garcia Sanchez. Vocal de la Secciéon de Médicos de Hospital
del Colegio Oficial de Médicos de Zamora.

15/05/2025: colaboracion con el Colegio
Veterinarios de Zamora en la charla “Principales

Z0onosis 5 ‘
parasitarias dentro de la estrategia One Health — : il ‘lm ‘Wl” =
Una salud”, organizada por la Fundacién Caja 8! Tl . ,ﬂ,,'rrg’.'.‘u"r’é“:uii'h“':""’
Rural de Zamora. Serd grabada para posterior 1 e e =g

emision en TV8 Zamora. ‘
Dra Diia Cristina Martin Gomez, Unidad £
de Enfermedades Infecciosas del Servicio %
de Medicina Interna del Hospital Virgen [
de la Concha de Zamora.
D. Jose Marin Sanchez Murillo,
presidente del Colegio de Veterinarios de Badajoz y Director
del Laboratorio Regional de Sanidad Animal de Extremadura.

JUNIO: Mes Médico 2025:

03/06/2025: Identidad digital y ciberseguridad.

- D.J. Francisco Ramos. Inspector. Jefe de la Unidad de Inteligencia y Estadistica. Jefe de
la Oficina de Prensa y Relaciones Institucionales. Comisaria Policia Nacional de
Zamora.

- D. Santiago José Requejo Rodriguez. Inspector. Jefe de Grupo de Delitos Tecnoldgicos
(Policia Judicial). Comisaria Policia Nacional de Zamora.
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10/06/2025: Recepcion nuevos residentes

17/06/2025: Paleopatologia humana por Dr. D Eliseo Carrascal Marino, catedratico
jubilado de Histologia de la Universidad de Salamanca.

—

A la finalizaciéon de la conferencia, se impusieron las insignias conmemorativas a los
colegiados jubilados en el transcurso del afio anterior.

OCTUBRE:

01/10/2025: Inicio del nuevo curso de INGLES 2025 - 2026 (13 edicién) con la Academia
ALLAN SCHOOL of ENGLISH (Calle San Torcuato, 34 — 1°. Zamora). Las condiciones
seran las siguientes:

COSTE DTO. COLEGIO DTO. ALLAN COSTE

CURSO #CLASES INICIAL MEDICOS SCHOOL FINAL
1 30 CLASES 250 € -30 € -40€ 180 €

2 60 CLASES 460 € -60 € -70 € 330 €

En esta edicion, al cierre del 2025, hay inscritos 8 colegiados.

01/10/2024 al 29/11/2024: XII Convocatoria de las BECAS DE FORMACION y las
AYUDAS A LA PUBLICACION del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Zamora. Las
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bases pueden ser consultadas en la web del Colegio (www.colmeza.com).
La cuantia de las mismas se distribuira:

a. Becas de Formacion: maximo 4000 euros por convocatoria

b. Ayudas a la Publicaciéon: maximo 1000 euros por convocatoria

En esta edicion, se mantendran los términos aplicados en el afio anterior:

L.

il.

La Junta Directiva del COLMEZA fijard una fecha para que todos los
becados realicen sus presentaciones, entregandose las Becas en un acto
unico que se anunciard oportunamente y se celebrard segtn posibilite la
situacion epidemioldgica.

La mejor exposicion de las presentadas en la Jornada anteriormente citada,
sera galardonada con un 50% mas sobre la cuantia de la beca asignada.

*En esta edicion, se llevara acabo difusién también de varias modalidades de Becas en
colaboracion con la Real Academia de la Medicina de Salamanca en base al convenio
que este Colegio ha firmado con dicha institucién.

1ii.

Premios afio 2023 de la Real Academia de Medicina de Salamanca:
1. Premio “Real Academia de Medicina de Salamanca” afio 2023 al

mejor trabajo cientifico publicado en 2022/2023 en el campo de la
Medicina y sus especialidades por un cientifico espafiol. Dotacion:
2000 euros.

Premio Real Academia de Medicina de Salamanca a investigadores
jovenes”, al autor o autores del mejor trabajo cientifico publicado en
2022/2023 sobre investigacion médica basica o aplicada, realizado
por investigadores jovenes en el area biosanitaria, menores de 40
afios, con actividad profesional en la provincia de Salamanca o en el
dmbito geografico de la Academia (provincias de Avila, Céceres,
Salamanca, Segovia y Zamora), dotado con 500 € y Diploma
Acreditativo Premio “Ilustre Colegio Oficial de Médicos de
Salamanca-Real Academia de Medicina de Salamanca a la trayectoria
MIR” a la mejor trayectoria cientifica y profesional de especialistas
via MIR que hayan finalizado su periodo de formacion en 2023 y
realizado su ciclo formativo de especialidad en alguno de los
hospitales o unidades docentes de medicina de familia situados en el
dmbito geografico de la Academia (provincias de Avila, Céceres,
Salamanca, Segovia y Zamora), dotado con 500 € y Diploma
Acreditativo

Premio “Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Zamora - Real
Academia de Medicina de Salamanca” al autor o autores del mejor
trabajo cientifico publicado en 2022/2023 sobre investigacion médica
béasica o aplicada, realizada por médicos con actividad profesional en
la provincia de Zamora, dotado con 1000 € y diploma Acreditativo.
Premio “Fundacion Lilly - Real Academia de Medicina” al autor o
autores del mejor trabajo cientifico publicado en 2022/2023 en el
campo de la medicina y ciencias afines, realizado por profesionales
de la salud (médicos, farmacéuticos, bidlogos, etc) que realicen su
actividad en el ambito geografico de la Academia (provincias de
Avila, Caceres, Salamanca, Segovia y Zamora), dotado con 1000 € y
Diploma Acreditativo
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iv. Premio “Juan Florencio Macias Nufiez” Convocatoria 2023, otorgado por la

Cétedra Extraordinaria FITPERVA de la Universidad de Salamanca.

Octubre 2025: inicio de la formacién en Competencias Digitales aplicadas al sector médico
sanitario, acreditado por el Sistema Nacional de Salud y organizado a nivel nacional por el

CGCOM.

NOVIEMBRE:

27/11/2025: charla El futuro de las pensiones:
planificando la solucién, por D. José Ignacio Gémez
family banker professional -

Bertrand,

médico especialista

Zamora.

agente

13/11/2025: charla La Medicina del Siglo de Oro,
impartida por Dr. D Alejandro Miranda Mateos,
en Medicina Familiar y
Comunitaria del Centro de Salud Puerta Nueva de

Representante de Banco Mediolanum - European Financial Planner (EFP)

DICIEMBRE:

17/12/2025: Resolucién de la XII Convocatoria de las BECAS DE FORMACION vy las
AYUDAS A LA PUBLICACION del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Zamora.
Importe total adjudicado: 3400 euros en Becas de Formacién

Nombre MIR Tiempo rotac Cuantia
LUIS R4 Medicina |1m SAMIC Puerto Iguazu — Argentina 800 euros
JIMENEZ Interna (Medicina Tropical)
JURADO
\g' BLANCA R3 3m H Nifio Jesus - Madrid (Anestesiologia y 800 euros
'g BUSTOS Anestesiologia | Reanimacion Pediatrica)
E JIMENEZ y Reanimacion
‘E CANDELA R4 Medicina |2m H. Hospital Burgos (Ecocardiografia en 500 euros
8 |SERRA Intensiva paciente critico)
& |SANCHEZ
PAULA R4 Master en Senologia y Patologia Mamaria — 800 euros
HERNANDEZ | Ginecologiay |Universidad de Barcelona (Oct 2024 — Julio
VECINO Obstetricia 2026)
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BORJA SAN R4 Psiquiatria |2m Hospital Basurto — Bilbao (Psiq 500 euros
JUAN Infantojuvenil)
MARTIN

En las ayudas a la publicacion, presenta solicitud Maria Sanchidrian: se otorgan 90 euros de
ayuda.

En esta edicion, el numero de solicitudes excedié nuevamente el presupuesto asignado y por
ello se procedi6 a la denegacién de la beca a dos colegiados becados ya en ediciones
anteriores, supuesto contemplado en las bases.

La entrega de las becas se llevard a cabo en un acto programado para el 24 de Febrero de
2026 a las 18h.

Otras acciones formativas celebradas en las instalaciones del Colegio de Médicos de Zamora,
tras la cesion de las mismas:

29/05/2025: cesién de instalaciones Laboratorio Italfarmaco para charla sobre Deterioro
Cognitivo.

N

&

PN

©o

10.

15/10/2025: cesion de instalaciones al Laboratorio Italfarmaco para charla sobre Estrategias
actuales para el manejo de la dislipemia mixta.
29/10/2025: reunién grupo de trabajo de Atencion Primaria “Primaria por el cambio”.

PROXIMAS ACCIONES FORMATIVAS (ANO 2026)

19 Febrero 2026: Acto entrega BECAS 2025
6 y 7 Marzo 2026: Jornada Homenaje Médico Rural CGCOM
Acciones para la Conmemoracion del Dia Europeo de Agresiones a Médicos:

a. 11 Marzo 2026: Rueda prensa profesionales sanitarios — interlocutores policiales.

b. 12 Marzo 2026: Dia Europeo Agresiones a médicos -- iluminacién edificio publico.
Abril - Mayo 2026:

a. Jornadas ORIENTACION POST MIR
Acciones conjuntas entre vocalias, a propuesta del vocal de Médicos Jubilados.
Charla ACTUALIZACION EN EL TRATAMIENTO DEL VIH
Curso LECTURA DE ECG PARA ATENCION PRIMARIA.
Taller INHALADORES: NUEVOS DISPOSITIVOS E INDICACIONES, en colaboracién con
laboratorio
Charla ACTUALIZACION EN ANTICONCEPCION, en colaboracién con laboratorio
Jornada sobre DERECHO SANITARIO, en colaboracion con CESM y el Complejo
Asistencial de Zamora.

11. Charla ¢,QUE NO  HACER?:  Prdcticas
desaconsejadas Medicina.

12.
13.

Taller CIRUGIA MENOR para médicos de Atencion Primaria.

Curso ASPECTOS ETICOS Y DEONTOLOGICOS.
Accién organizada a propuesta de la Comisiéon Deontologica del Colegio de
Médicos de Zamora (referente: Dr. Alejandro Cuadrado): traeran varios ponentes
para distintos temas.
Duracion aproximada: 8 horas (2h al dia, 4 dias consecutivos)
Coste aproximado de la actividad (para el Colegio): (de 5-10h: 70€/h) & 560 euros.
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*Se contacto con el referente, pero no ha demostrado nuevamente interés en la
actividad.
14. Curso ECOGRAFIA PARA MEDICOS: ASPECTOS BASICOS.

Finalidad: Utilidad y aplicaciéon del ecégrafo en la exploracién clinica. Aspectos
basicos y abordaje de técnicas guiadas. Protocolo FAST.
Duracién aproximada: 12 horas (3h/dia 4 dias consecutivos 6 4h/dia 3 dias
consecutivos)
Coste aproximado de la actividad (para el Colegio): (de 10-15h: 60€/h) & 720 euros
+ dietas (valorar la cofinanciacion por parte de los asistentes o buscar patrocinador):
se aprueba en Junta Directiva el pago aprox de 10 euros por asistente, a modo de
fidelizacién de asistencia.

*Actualmente se estd trabajando en su organizacién conjunta con algin laboratorio

farmacéutico.

Se estd trabajando en la creacién de unas BECAS PARA LA POTENCIACION DE LA
MEDICINA RURAL
15. Antecedentes: becas de la Diputacién de Avila en el verano de 2025, 10 becas dotadas de
1200 euros cada una de ellas, durante 1 mes, para estudiantes de la Universidad de
Medicina de referencia (Salamanca), con preferencia para los empadronados en la provincia
de Avila.
16. Entidades implicadas: Diputacion de Zamora — Consejeria Sanidad SACYL — Universidad
de Salamanca
17. Cuantia estimada: 20.000 euros
En breve esperamos poder dar mas informacién al respecto.

ACCIONES RELACIONADAS CON LA VICESECRETARIA

19/09/2025: cita con Dr D Jesus Grande Villoria, por reclamacion interpuesta ante este Colegio; se
acordo elaboracion de carta para la denunciante y se le remitié desde Administracion, con el visto
bueno del Presidente.

02/10/2025: Asistencia a los actos del Dia de la Policia Nacional en su festividad de los Santos
Angeles Custodios, celebrados en el Teatro Ramos Carrion de Zamora.

Octubre/2025: participacion en el proceso de contratacion de un auxiliar administrativo para la
sustitucion de Jose, ante su jubilacion en el mes de Diciembre: se realiz6 entrevista de candidatos el
20 de Noviembre a las 17.30 horas.

08/11/2025: asistencia online a la Asamblea Nacional de Secretarios, celebrada en S. Sebastian.
ORDEN DEL DIA:

1. Aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.

Se aprueba el Acta de la reunion de Secretarios celebrada el 31 de Mayo de 2025 en Jaén.

2. Informaciéon sobre el Observatorio OMC contra las Pseudociencias, Pseudoterapias,

Intrusismo y Sectas Sanitarias.
3. Informe de Secretaria General.
4. Informe de los grupos de trabajo.
- Registro de colegiados (informa la vicesecretaria de Las Palmas)
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- Acogida/Gestion Colegial (informa secretario Salamanca), grupos unificados desde
Jaén.
- Agresiones (inform6 previamente el secretario del CGCOM en su reporte)
- Formacién continuada, no informa de actividad alguna.
5. Ruegos y preguntas

Diciembre/2025: colaboracion en la organizacion de la Jornada Homenaje Médico Rural (6 y 7
Marzo 2026)
Reuniones pendientes con Ayuntamiento (22 de diciembre) y con la Diputacion.

Asistencia a las reuniones de la Comision de Evaluacién de aspirantes a plazas de médicos
interinos funcionarios en la Gerencia de Asistencia
Sanitaria de Zamora, el primer miércoles de cada mes.

Reuniones periddicas con Interlocutores policiales
sanitarios para el analisis de las agresiones al personal
sanitario de la provincial y valoracion de posibles
propuestas para prevencion y/o formacion al respecto.
En la ultima de ellas, celebrada el 13 Noviembre 2025,
organizamos actividades de concienciacion en varios centro sanitarios de la provincia a la vez.

Otras acciones de continuidad de la Vicesecretaria.

Pertenencia al grupo de Responsables de Cooperacion de Colegios de Médicos, con
participacion en reuniones y grupos de trabajos varios:

05/11/2025: asistencia online al VII ENCUENTRO DE RESPONSABLES DE COOPERACION
en el marco del V CONGRESO DE COOPERACION INTERNACIONAL DE LA OMC, en San
Sebastian.

Tomas Cobo Castro, presidente CGCOM
Sonia Agudo, directora técnica Fundacion para la Cooperacion Internacional CGCOM
Ricardo Angora, psiquiatra Hospital Gregorio Marafion. ONG Médicos del Mundo
Rosa Arroyo Castillo, vicesecretaria CGCOM
04/12/2025: reunion de los responsables de Cooperacion y reactivacion de grupos de trabajo.
Los grupos creados fueron los siguientes, con los objetivos que se resefian:
- Permisos y licencias
- Meédicos Junior en Cooperacion Sanitaria (estudiantes y residentes)
Pretende identificar perfiles, detectar necesidades, establecer limites éticos,
divulgaciéon en facultades, estudiar y unificar protocolos de rotacién externa,
condiciones/requisitos para que este colectivo se desplace a terreno, papel de los
tutores, hospitales receptores, ONGs que ofrezcan su participacién en proyectos...
- Maédicos Senior en Cooperacion Sanitaria
Pretende trabajar en la identidad de este colectivo, buscar la organizacion del
mismo, hacer una deteccion de necesidades, un posible “pool” de médicos
veteranos, hacer difusién del grupo.
- Crisis humanitarias (GAZA)
Pretende implementar acciones para ayudar a la poblacién gazati, con foco en los
sanitarios
(evacuaciones, transferencia de fondos, creacién de una organizacién de sanitarios

gazaties...)
3 L
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Acciones en el ambito nacional relacionadas con las Vocalias.

Acciones varias relacionadas con la representacion provincial de la Vocalia de Médicos Tutores,
como la asistencia a las reuniones convocadas por la Vocal Nacional en el Consejo General de
Colegios de Médicos en las fechas que a continuacién se detallan, en el marco de las cuales se
imparti6 formacion variada:
- 28/02/2025: Reunion Vocalia
- 23/05/2025: Reunidén Vocalia.
Para ésta, se han solicitado cifras sobre la cantidad de tutores acreditados, aunque no tengan
residentes en la actualidad, con el fin de realizar un censo aproximado y procurar mejorar las
condiciones de éstos. Desde Zamora, hemos remitido las siguientes cifras:
o 136 tutores acreditados en Atencion Hospitalaria, de los cuales, 15 ejercen como
tutores principales.
o 71 tutores acreditados en Atencion Primaria, todos ellos considerados principales.
o 5 tutores acreditados en Emergencias, uno de ellos ejerce como tutor principal.
o 2 jefes de estudios (uno en At Primaria y otro en At Hospitalaria)

- 17-18/10/2025: Asamblea conjunta con Vocalia Atencion Primaria Rural en Ourense y
Encuentro conjunto Médicos Rurales — Tutores en el Parador de Santo Estevo de Ribas de Sil
(Ourense)

o 17 Octubre 2025: Asamblea de Representantes Provinciales de la Secciéon de Médicos
Tutores y Docente, con el siguiente orden del dia
o Lectura y aprobacion (si procede) del acta anterior
© Datos censo de tutores actualizados
o Especialidad Urgencias y Emergencias, estado actual: Informe de la vocal del
COM Valladolid, Dra Diia Rosa Iban, miembro de la CNE
o Informe de la Representante Nacional
© Ruegos y preguntas
0 18 Octubre 2025: encuentro Vocalia Médicos Rurales y Médicos Tutores-Docentes.
o  MESA 1: Nuevo POE de MFyC: protagonismo de la formacién médica en el ambito
rural

Temas:
o Acreditacion CCSS docentes en el ambito rural: luces y sombras
o Rotacion obligatoria CS rural: imprescindible
o ¢En la actualidad, la MF y C esta en realidad en el ambito rural? ;son
los CCSS urbanos los nuevos/antiguos ambulatorios?
o MESA 2: Experiencias formativas en CCSS rurales de AP 12:00-14:00
Temas: Experiencias, con exposicion de pros y contras
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Tesorero

El Tesorero del Tlustre Colegio de Médicos de Zamora desempefia una
funcion esencial en la administracion y gestion de los recursos econémicos de
la institucion. Entre sus responsabilidades destacan la custodia y control de
los fondos del Colegio, asi como la elaboracién del presupuesto anual, el
balance y la liquidacién de cuentas, los cuales son sometidos a la aprobacion
de la Asamblea General.

Durante el ejercicio 2025, D. José Lazaro Gonzalez ha desarrollado su labor
con diligencia y responsabilidad, asegurando una gestién econémica eficiente
y transparente. Su trabajo ha permitido el correcto funcionamiento financiero
del Colegio, garantizando el cumplimiento de sus compromisos y la optimizacién de los recursos
disponibles.

Ademas, ha participado activamente en distintas reuniones y eventos clave, en los cuales ha
representado al Colegio y compartido su experiencia en materia econémica y financiera. Entre las
reuniones mas destacadas a las que ha asistido en calidad de Tesorero se incluyen:

* Manifestacién estatuto marco 13 de Febrero de 2025

* Rueda de prensa agresiones, Zamora, 11 de Marzo de 2025

¢ Bienvenida MIR, Zamora, 10 de Junio de 2025

* Reuniéon AMA, 19 de Junio de 2025, Madrid

* Congreso Profesion Médica, Santander 24 al 26 de septiembre de 2025
* Charla Jubilacién, 27 de noviembre de 2025, Zamora

Noticias destacadas

La reunion de Interlocutores Sanitarios expone el balance anual de agresiones al personal
meédico en Zamora

14 de noviembre de 2025

La reunion de Interlocutores Sanitarios celebrada
este jueves en Zamora didé a conocer el balance
anual de agresiones al personal sanitario médico
en la provincia, asi como las principales lineas de
trabajo previstas para reforzar la prevenciéon en
i 2026.

| Aumenta la preocupacién por las agresiones en
Atencion Primaria y hospitales

Durante la sesion se presento la distribucion de casos registrados por areas asistenciales. Los
datos muestran incidencias en Toro (2), Puerta Nueva (4), Sayago (1), Benavente (1), Santa
Elena (2), Tabara (1), Guarena (2), Parada del Molino (1) y Zamora Norte (1), reflejando que
las agresiones continian presentes tanto en zonas rurales como urbanas.

En el apartado formativo, se expuso la realizacion de tres talleres impartidos por la Guardia
Civil en los meses de abril, mayo y octubre. La participacién fue mayoritariamente de
profesionales de enfermeria, mientras que la asistencia médica resulté mas limitada.

Un cuarto y ultimo taller estd programado para el 3 de diciembre en la Comandancia. [...]
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Actividad Colegial

Durante el afio 2025 se convocaron un total de 2 asambleas generales ordinarias, en las fechas 18
de marzo y 17 de diciembre. Ademas, también se convocaron un total de 6 reuniones de la Junta
Directiva, en las fechas 18 de marzo, 15 de mayo, 15 de julio, 4 de septiembre, 28 de octubre y
17 de diciembre de 2025.

También la Comision Permanente se ha reunido en el afio 2025, concretamente el dia 29 de
agosto.

Asambleas Generales Ordinarias

Convocatoria del dia 18 de marzo de 2025

Tlustre Colegio Oficial de Médicos de Zamora

http://www colmeza.com

CITACION ASAMBLEA GENERAL

Rogamos a Vi, asista a la Asamblea General que se celebrari, el dia 18 de Marzo
de 2025 Martes a las 17:30 horas en primera convocaloria ¥ a las 18:00 horas en
segunda v dltima, en el Salén de Actos de este Tlustre Colegio, con arreglo al sipuiente:

ORDEN DEL DiA

. Aprobacion, si procede, del acta de la Asamblea General anterior

. Informe del Presidente.

. Aprobacitn y liquidacién de cuentas presupuestarias del gjercicio econdmico
2024.

4, Presentacion de memoria del Colegio Médicos 2024

. Wotacion y nombramiento de la Comision de Economia.

6. Ruepos v Prepuntas

Lad B

n

Zamora a 03 de Marzo de 2025

V. B

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL,

N f
£

,lP gl -
'l

Fdo. Sebasiian Martinez Fi rJ'F@'E,{E {i F‘ T St pratfonse Péres Gallego.

C/ Pelaya, 15 - 2° - 49014 - Zamora - ‘B 980,531,620 - @ colmezo@colmeza.com
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Convocatoria del dia 17 de diciembre de 2025

Tlustre Colegio Oficial de Médicos de Zamora

http://www.colmeza.com

CITACION ASAMBLEA GENERAL

Rogamos a Vd. asista a la Asamblea General que se celebrard, el dia 17 de
diciembre de 2025, miércoles a las 18:30 horas en primera convocatoria y a las
19:00 horas en segunda y Gltima, en el Salon de Actos de este llustre Colegio, con
arreglo al siguiente:

ORDEN DEL Di4

Aprobacion, si procede, del acta de la Asamblea General anterior
Informe del Presidente
Propuesta de presupuestos y aprobacion si procede para el 2026

Ruegos y Preguntas

B =

Famora, a 28 de Noviembre de 2025

v B
EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL,
f
lo,_cﬂ W 4
£ ‘&E /)
e 8 /
2 i .
/
I
Fdo. Sebasticn Martinez Ferndndez, Fdp. Luis Alfonso Pérez Gallego.

e —

¢/ Pelayo, 15 - 2° - 49014 - Zamera - B 980.531.620 - ¢! colmeza@colmeza.com
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Reuniones de la Junta Directiva

Reunion de la Junta Directiva el 18 de marzo de 2025

Ikustre Colegio Oficial da Médico

IAMORA

CITACION A JUNTA DIRECTIVA
Rogamos a Vd. Asista a la reunion de la Junta Directiva, que se celebrara el proximo

dia 18 de MARZO de 2025, en este Colegio, a las 10,00 h. en primera y 10,30 en segunda
convocatoria con el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DiA

1. Lectura y Aprobacion, si procede, del acta de la Junta Directiva anterior
2. Informe del Presidente
3. Informe Secretaria
4. Informe Tesoreria, presentacion de la liquidacién de cuentas presupuestarias del
ejercicio econdmico 2024
5. Informe Vocalias
6. Servicios informéticos
7. Altas y Bajas de Colegiados
8. Ruegos y Preguntas
Zamora, 10 de marzo de 2025
EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
0 B, /
& .8
; ER
Fdo. Sebastidan Martinez Feméndez Fdo. Luis A. Pérez Gallego

[COLEGIO DE MEDICOS
DE ZAMORA

10 MAR. 2025 |
R i)

A ]
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Reunion de la Junta Directiva el 15 de mayo de 2025

llustre Colegio Oficial de Médico

ZAMORA

CITACION A JUNTA DIRECTIVA

Rogamos a Vd. Asista a la reunion de la Junta Directiva, que se celebrara el proximo
dia 15 de MAYO de 2025, en este Colegio, a las 10,30 h. en primera y 11,00 en segunda
convocatoria con el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA

Lectura y Aprobacidn, si procede, del acta de la Junta Directiva anterior
Infarme del Presidente
Informe Secretaria

Informe Tesoreria

Informe Vocalias

Formacion 2025

Jubilacion administrativo
Fiesta de la patrona 2025

. Resolucién impago de cuotas
10. Altas y Bajas de Colegiados
11. Ruegos y Preguntas

C@NOm AN

Zamaora, 05 de mayo de 2025

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
%, /
% & aEse E
2
b~ Canon? /

Fdo. Sebastian Martinez Fefndndez- 515 OF A\ ED|CCr9e. Luis A. Pérez Gallego
DE ZAMORA

05 MAYD 2025

SER———

CHTRADA
| SALIDA KL
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Reunion de la Junta Directiva el 15 de julio de 2025.

lustre Colegio Oficial de Médico

ZAMORA

CITACION A JUNTA DIRECTIVA

Rogamos a Vd. Asista & la reunion de la Junta Directiva, gue se celebrara el proximo
dia 15 de JULIO de 2025, en este Colegio, a las 10,00 h. en primera v 10,30 en segunda
convocatoria con el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DiA

1. Lectura y Aprobacidn, si procede, del acta de la Junta Directiva anterior
2. Informe del Presidente
3. Informe Secretaria
4. Informe Vocalias
5. Impagos
B. Fundacion Proteccion Social
7. Alas y Bajas de Colegiadas
B. Ruegos y Preguntas
Zamora, 04 de julic de 2025
EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
Mwﬁ y
 afa H
£ i o £
bas s
Fdo, Sebastisn Martinez Ferndndez Fdo. Luis A Péraz Gallego

[COLEGIO DE MEDICOS]

DE ZAMORA
- § JUL. 2025

{ SALIDA !
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Reunioén de la Junta Directiva el 4 de septiembre de 2025

Ibustre Colegio Oficial de Médicos

ZAMORA

CITACION A JUNTA DIRECTIVA

Rogamos a Vd. Asista a la reunién de la Junta Directiva, que se celebrard el proximo
jueves, dia 04 de SEPTIEMBRE de 2025, an este Colegio, a las 10,00 h. en primera y 10,30
en segunda convocatoria con el siguients orden del dia:

ORDEN DEL DiA

1. Lectura y Aprobacion, si procede, del acta de |a Junta Directiva anterior
2. Informe del Presidernte

3. Informe Secretaria

4. Informe Vocalias

5. Curso de competencias digitales

6. Megociaciones con AMA

7. Contratacion administrativo del Colegio

Reclamaciones

. Altas y Bajas de Colegiados

0. Ruegos y Preguntas

Zamora, 26 de agosto de 2025

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GEMERAL
p\ww% y
Ll B % -
- ;,4 . At 4
Fdo. Sebastidn Marlinez Fermandaz Fde, Luis A. Pérez Gallego
COLEGIO DE MEDICOS
DE ZAMORA
2 6 ABD. 2025

ENTRADAN _____
SALIDA W*____F -
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Reunion de la Junta Directiva el 28 de octubre de 2025

llustre Colegio Oficial de Médicos

ZAMORA

CITACION A JUNTA DIRECTIVA

Rogamos a Vd. Asista a la reunién de la Junta Directiva, que se celebraré el proximo
martes, dia 28 de OCTUBRE de 2025, en este Colegio, a las 11,00 h. en primeray 11,30 en
segunda convocaloria con el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DiA

Lectura y Aprobacién, si procede, del acta de la Junta Directiva anterior
Informe del Presidente

Informe Secretaria

Informe Tesoreria

Informe Vocalias
Curso de competencias digitales, valoracion firma del acuerde con la OMC

Impago de cuotas
Altas y Bajas de Colegiados
. Ruegos y Preguntas

CENOO A BN

Zamora, 21 de octubre de 2025

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
Ca e /
7 £ n 8
i Yt
k. ?J;/"_ Zapcat

Fdo. Sebastian Martinez Fernandez Fdo. Luis A. Pérez Gallego

COLEGIO DE MEDICOS]
DE ZAMORA

21 OCT. 2025

EATRADA N
SALIDA N L
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Reunioén de la Junta Directiva el 17 de diciembre de 2025

e

Hustre Colegio Oficial de Médicos

ZAMORA

CITACION A JUNTA DIRECTIVA

Rogamos a Vd. Asista a la reunidn de la Junta Directiva, que se celebrara el proximo
miércoles, dia 17 de DICIEMBRE de 2025, en este Colegio, a las 10,00 h. en primera y
10,30 en segunda convocatorna con el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL Dia

1. Lectura y Aprobacion, si procede, del acta de la Junta Directiva anterior
2. Informe del Presidente

3. Informe Secretaria

4. Informe Tesoreria

5. Informe Vecalias

6. \aloracion del convenio del curso de competencias digitales

7. Becas de formacion y a la publicacién 2025

8. Temas informéaticos

9. Altas y Bajas de Colegiados

10. Ruegos y Pregunias

Zamora, 28 de noviembre de 2025

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
P,watiz P
B & LT
_'f""_:; LhacAr
Fdo. Sebastian Martinez Fermandaz Fdo. Luis A. Pérez Gallego
COLEGIO DE MEDICOS
DE i
| 18 NOV. 2085
{ ERTRADA K -

{saupa N A2}

e m——
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Actividades Corporativas

Vocalia Seccion Atenciéon Primaria

En nuestro Colegio la Vocalia de la Seccion de Atencién Primaria engloba
tanto a la Atencion Primaria Rural como Urbana, separada en dos vocalias en
otros colegios provinciales. Esto supone que la actividad de esta vocalia que
ostenta en Dra. Diia. Mercedes Prieto Matellan sea doblemente intensa.

Durante el afio 2025, Dfia. Mercedes Prieto Matellan ha realizado y
participado en todas las reuniones y actividades en calidad de Vocal de
Atencion Primaria.

Las reuniones a destacar del ano 2025, a la que ha asistido como calidad de Vocal de Atencién
Primaria del Colegio de Médicos de Zamora es:

* Asamblea At. Primaria Urbana, Online, 07 de Febrero de 2025

* Asamblea At. Primaria Rural, Online, 14 de Marzo de 2025

* Asamblea At. Primaria Rural, Online, 20 de Junio de 2025

* Congreso Ribeira Sacra, Ourense 17 al 19 de Octubre

* Asamblea At. Primaria y urbana, Online, 14 de Noviembre de 2025

Noticias destacadas

Preocupacion por la gestion de autobajas y el Borrador del Estatuto Marco en la asamblea de
meédicos de atencion primaria urbana del CGCOM

17 de febrero de 2025

La tultima asamblea de la seccidon nacional de médicos de atencidén primaria urbana del
Consejo General de Médicos (CGCOM), reunida de forma presencial y telematica y presidida
por la Dra. M.2 del Mar Martinez Lao, representante nacional de atencion primaria urbana del
CGCOM, mostré su preocupacion ante la gestion de las autobajas, el Borrador del Estatuto
Marco y la imposibilidad de ciertos vocales de acudir a las asambleas por falta de permisos.

La Dra M2 del Mar Martinez Lao, representante nacional de atencién primaria urbana, explicd
las actividades llevadas a cabo por esta seccidn.

La participacion en el Foro de Atencién Primaria, donde hemos tratado el seguimiento de la
gestion de las IT y la reunion mantenida con el secretario de Estado del Ministerio Dr Javier
Padilla, representantes del INSS y Mutuas para la gestion de autobajas.

Algunos representantes provinciales, manifiestan que desde sus gerencias y de forma
sistematica, les deniegan el permiso para asistir de forma presencial a las asambleas de las
secciones de Atencién Primaria Rural y Urbana, no ocurriendo con otras vocalias.

Por esta razon, se propone trasladar el problema a la Asamblea General de la OMC, debido a
la repercusién que puede tener le denegacion de estos permisos y se solicita un aumento de la

presencialidad. [...].
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La Asamblea de Médicos de Atencion Primaria Rural debate sobre el Estatuto Marco y la
jubilacion médica

26 de marzo de 2025

La Seccion de Médicos de Atencién Primaria Rural del Consejo General de Colegios Oficiales
de Médicos (CGCOM) celebr6 su ultima asamblea el 14 de marzo de 2025 en la sede del
CGCOM en Madrid. La reunion, que se llevé a cabo en formato mixto, tanto presencial como
por videoconferencia, estuvo presidida por el representante nacional de la seccion, el Dr.
Hermenegildo Marcos.

Durante la Asamblea de Médicos de Atencion Primaria Rural, se debatio sobre el tema de
actualidad sobre el Estatuto Marco, con la idea mayoritaria de una necesidad de un estatuto
marco propio de los médicos.

Por otro lado, el Dr. Vicente Matas informo a los vocales sobre la jubilacién del médico: cdmo,
cuando y cuanto. Se debati6 sobre las diferencias de prolongar la vida activa, retrasando la
jubilacién o, por el contrario, jubilarse y acogerse a la jubilacion activa, pros y contras de cada
situacion y repercusion econdmica a efectos retributivos y fiscales.

El Foro de médicos de AP alerta del colapso en atencién primaria por la falta de sustitutos de
los médicos préximeos a jubilarse

19 de mayo de 2025

El Foro de médicos de AP se ha reunido el dia 12 de mayo en la sede de SEMERGEN y ha
valorado el desarrollo de la Jornada celebrada con motivo del Dia de Atencién

Primaria, que este afio, con el lema ‘Con la Atencién Primaria los numeros cuadran’, se
desarrolld en la sede de la Organizacion Médica Colegial (OMC), el dia 10 de abril.

El Foro de médicos de AP agradece la presencia del Dr. Javier Padilla, secretario de Estado de
Sanidad, que acudi6 en representacion de la ministra de Sanidad a inaugurar la Jornada y
cuya intervencion sirvi6 para introducir el tema de la mesa ‘La Atencién Primaria en nimeros:
El retorno de la inversion en Atencion Primaria’, donde se cont6 con las aportaciones de tres
ponentes sobradamente conocidos y reconocidos en el ambito de la sanidad. [...]

Médicosde AP Rural abordan el anteproyecto de ley del medicamento en su asamblea

3 de septiembre de 2025

En representacion de Zamora, asistio la vocal de Atencion Primaria, Mercedes Prieto Matellan.

El pasado 20 de junio tuvo lugar la asamblea de los representantes de los médicos rurales de
los colegios de médicos para tratar temas de actualidad, entre los que destaca el anteproyecto
de Ley del medicamento, y planificar las proximas actividades del afio. En representacion de
Navarra, asistio el vocal de Medicina Rural, Marcos Lama.

Anteproyecto de Ley del Medicamento

Durante esta cita, la Dra. M.2 Isabel Moya, vicepresidenta primera de la OMC, expuso el
anteproyecto de Ley del Medicamento y explico las alegaciones y propuestas que se han
realizado desde la corporacion.
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Vocalia Seccion de Medicina Hospitalaria

La Vocalia de la Seccion de Medicina Hospitalaria dentro del Ilustre
Colegio de Médicos de Zamora desempefian un papel fundamental en la
formacién y representacion de los profesionales médicos en el ambito
hospitalario. Durante el afio 2025, D* Ana Maria Garcia Sanchez ha
ejercido sus funciones con compromiso y dedicacién, participando
. activamente en las actividades y reuniones correspondientes a su cargo.

A lo largo del ejercicio 2025, ha asistido a diversas reuniones y encuentros
de relevancia, en los que ha representado a los médicos hospitalarios, contribuyendo al debate y al
desarrollo de politicas que afectan directamente a estos colectivos.

Entre los eventos mas destacados en los que ha participado se encuentran:

* Fiesta Patronal Ilustre Colegio de Abogados, Zamora 31 de Enero de 2025
e Asamblea de tutores, Madrid, 28 de Febrero de 2025

* Jornada Post-MIR, Zamora, 12 de Mayo de 2025

* Bienvenida MIR, Zamora, 10 de Junio de 2025

* Asamblea médicos hospitales. Madrid, 21 de noviembre de 2025

Noticias destacadas

Médicos de hospitales de la OMC debaten sobre la formacion médica de los profesionales e
intercambian posturas sobre el Estatuto Marco

31 de enero de 2025

Durante la ultima reunion de la Asamblea de los representantes provinciales de la seccién de
médicos de hospitales, celebrada de forma hibrida en la sede de la Organizacion Médica
Colegial (OMC) se abordaron diferentes temas relacionados con la formacién médica en todas
sus vertientes y, por ser un tema de maxima actualidad, se debati6 acerca del Borrador de
Anteproyecto de Ley del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud.

El encuentro fue presidido por la Dra. Pilar Sanchez Conde, representante nacional de la
seccién colegial de médicos de hospitales de la OMC.

La primera ponencia corrio a cargo del Dr. Alejandro Ramos Torre, especialista en Medicina
Preventiva y Salud Publica y director del Area de Formacién Continua en Ciencias de la Salud
de la Universidad Nebrija de Madrid, y versé sobre “La Formacion Médica Continua:
beneficios y retos de futuro”.

La Formacion continua (FMC) de los médicos, de acuerdo a los Cédigos deontoldgicos de los

Colegios profesionales y a la Ley de Colegios profesionales, es un deber y un derecho de los
médicos, asi como de los Colegios de Médicos y de las organizaciones sanitarias. [...]

i\ Pagina 33



Ilustre Colegio de Médicos de Zamora - Memoria 2025

Los médicos de hospitales analizan el borrador de Estatuto Marco y la demografia médica en
Castilla y Leon

7 de mayo de 2025

La ultima Asamblea de la seccion nacional de médicos de hospitales, celebrada de forma
hibrida en la sede del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos (CGCOM) el 25 de
abril, abordd diferentes temas relacionados con la demografia médica en Castilla y Ledn, la
jornada laboral, guardias médicas y su cotizacion, asi como se expusieron las ultimas
novedades acerca del Borrador de Anteproyecto de Ley del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud.

El encuentro, que fue presidido por la Dra. Pilar Sanchez Conde, representante nacional de la
seccién colegial de médicos de Hospitales del CGCOM, contd con una primera ponencia
titulada “Demografia médica en Castilla y Leén”, que corri6 a cargo del Dr. Graciliano Estrada
Trigueros, actual presidente del Colegio de Médicos de Segovia. El Dr. Estrada fue uno de los
participantes del estudio del Consejo de Colegios Oficiales de Médicos de Castilla y Ledn sobre
la demografia médica de la Comunidad en 2024 y su comparativa sobre los dos informes
anteriores de los anos 2022 y 2019, que el pasado 14 de octubre se presentdé en rueda de
prensa primero, y en un acto abierto en la Cortes de Castilla y Ledn después. [...]

La Asociacion Europea de Médicos de Hospitales trabaja en el liderazgo clinico y en la
gestion de emergencias

2 de diciembre de 2025

Bruselas acogio la Asamblea de otofio de la Asociaciéon Europea de Médicos de Hospitales
(AEMH) los pasados 27, 28, 29 y 30 de noviembre. En este encuentro, la Organizaciéon Médica
Colegial estuvo representada por las doctoras Virginia Izura, vicesecretaria de la OMC; y Pilar
Sanchez, representante nacional de médicos de hospitales.

Durante las reuniones, la AEMH y sus representantes destacaron el papel esencial de las
asociaciones médicas a nivel Europea para poner en valor y tratar los temas de conflicto
comunes a todos los médicos, fundamentalmente aquellos relacionados con las condiciones
laborales, la salud mental del médico (bienestar) y la actualizacién formativa para garantizar
una calidad en la atencion de los pacientes.

Asimismo, acordaron potenciar la Academia de liderazgo médico clinico. Ademas, también
establecieron como prioridades y temas centrales de la Asociacion: las condiciones laborales y
la calidad de vida de los médicos hospitalarios, la importancia de la identidad de estos médicos
para fortalecer la asociacidn y la necesidad de que el curso de liderazgo tenga reconocimiento
universitario.

Por otra parte, los asistentes realizaron un ejercicio practico acerca de la gestién de
situaciones de desastre y emergencia, un tema de gran importancia para la AEMH y sobre el
que el pasado mayo se cred un grupo de trabajo.

Finalmente, se propuso Paris como sede de la reunion que tendra lugar en noviembre de 2026,
con un encuentro anterior en Polonia en mayo 2026.
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Vocalia de la Seccion de Médicos Joévenes y Promocién de Empleo

Durante el afio 2025, D®. Marina Ruiz Perona, como Vocal de Médicos en
Formacioén y Precariedad Laboral del Ilustre Colegio de Médicos de Zamora, ha
desarrollado una intensa labor en defensa de los intereses de este colectivo,
participando activamente en todas las reuniones y actividades relacionadas con
su cargo.

Consciente de los retos a los que se enfrentan los médicos en formacion, ha
trabajado para visibilizar y abordar la problematica de la precariedad laboral,
impulsando el debate y la btisqueda de soluciones que contribuyan a mejorar las
condiciones de trabajo y la estabilidad profesional de los facultativos en sus
primeros afios de ejercicio.

A lo largo del afio, ha participado en encuentros y foros de trabajo donde se han tratado aspectos
clave como la carga asistencial, la calidad de la formacién MIR, la conciliacién laboral y las
perspectivas de futuro de los médicos jovenes. Su compromiso ha sido firme en la defensa de
medidas que favorezcan un entorno laboral mas justo y equitativo, promoviendo el respeto a los
derechos laborales y la adecuada planificacion de los recursos humanos en el sistema sanitario.

Noticias destacadas

Médicos Jovenes lanzan una encuesta para conocer las condiciones de trabajo de los MIR

31 de enero de 2025

La European Junior Doctors (EJD) ha lanzado una encuesta para conocer las condiciones de
trabajo de los médicos jovenes en colaboracion con la Secciéon Nacional de Médicos Jovenes y
Promocion de Empleo de la Organizaciéon Médica Colegial (OMC). Este estudio tiene como
objetivo recopilar datos sobre las condiciones laborales durante la residencia para identificar
retos y abogar por mejoras en toda Europa y Espaiia.

“Consideramos esencial esta iniciativa para seguir avanzando en la defensa de los derechos y
el bienestar de los médicos jovenes”, asegura el Dr. Domingo A. Sanchez, representante
Nacional Médicos Jovenes y Promocion de Empleo, quien ha animado a todos los colegios de
médicos de Espafa a que difundan esta encuesta de la European Junior Doctors (EJD) porque
“es de gran relevancia y nos dara mucha informaciéon sobre cémo estan laboralmente los
médicos jovenes en nuestro pais”.

Hace dos anos Espana liderd una encuesta sobre las cargas de trabajo de los médicos jovenes.
Este trabajo que fue publicado en una revista cientifica, permitié ejercer un liderazgo europeo
en pro de mejorar la situacion de las cargas de trabajo para los médicos en formacion.

En esa linea, y con el planteamiento de replicar esa encuesta a un nivel europeo, la EJD ha
lanzado una nueva encuesta con el objetivo de recopilar informacién clave sobre la situacion
laboral de los médicos en formacién en Europa. [...]
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La seccion nacional de médicos jovenes promueve un estudio sobre la carga emocional en el
ejercicio de la profesion

26 de mayo de 2025

En los ultimos anos ha aumentado la percepcion de que el ejercicio de la profesiéon médica
genera un impacto en la salud y el bienestar de los compaferos mas jovenes. Por ello, desde
la seccion nacional de Médicos Jovenes y Promocion de Empleo de la Organizacion Médica
Colegial se ha puesto en marcha un proyecto para analizar la situaciéon de burnout y
sobrecarga emocional de los médicos jovenes.

El proyecto, titulado “Analisis del grado de burnout y factores asociados en los médicos
residentes y jovenes de Espana” (proyecto IKERBURN), estd a cargo de la Dra. Anais Cruz
como investigadora principal, en colaboracién con el resto de los miembros de esta Secciéon
Nacional. Aprovechando la importante actividad de los médicos jévenes dentro del sistema
hospitalario y el elevado numero de guardias en comparaciéon con otros paises de nuestro
entorno, este proyecto busca conocer la carga a nivel emocional que el ejercicio de la
profesion.

El objetivo es realizar una radiografia actual que permita dar un paso mas y elaborar un
informe que presentar ante las autoridades para reflexionar sobre la situacion y actuar en
consecuencia. Para ello, se ha habilitado una encuesta andonima (los datos solicitados son
Unicamente para asegurar que eres poblacion a estudio de la muestra) y autoadministrada
que se cumplimenta en menos de 10 minutos. Pueden participar los médicos jévenes que
hayan iniciado su residencia entre 2015 y 2025.

La OMC apoya la Declaracion sobre Medicina Basada en la Evidencia y Pseudociencias de
los médicos jovenes europeos

2 de septiembre de 2025

Desde el Observatorio contra las pseudociencias de la Organizacion Médica Colegial (OPPISS)
se respalda la Declaraciéon sobre Medicina Basada en la Evidencia (MBE) y Pseudociencias
aprobada por la European Junior Doctors (EJD), un documento en el que se reafirma la
importancia de que los sistemas sanitarios europeos se fundamenten en practicas médicas
validadas cientificamente, denunciando el uso de terapias sin evidencia como la homeopatia,
la naturopatia o los discursos antivacunas.

La EJD subraya que estas practicas no solo carecen de eficacia comprobada, sino que también
representan un riesgo para la salud publica y erosionan la confianza en la medicina. En este
sentido, se hace un llamado a revisar la Directiva 2001/83/CE de la UE, solicitando eliminar la
clasificacion de productos homeopaticos como “medicamentos”.

Asimismo, la declaracién destaca la necesidad de fortalecer la formacién médica en MBE,
promoviendo el pensamiento critico y la alfabetizacion cientifica desde la especializacion. [...]



Ilustre Colegio de Médicos de Zamora - Memoria 2025

Vocalia Seccion Medicina Privada

El Dr. D. Hugo Francisco Diaz Molina, en calidad de Vocal de la Seccion de
Médicos de Medicina Privada por cuenta propia y por cuenta ajena, ha
desempefiado un papel activo en la representacion y defensa de los intereses de
los profesionales que ejercen en el ambito privado. Durante el afio 2025, su
actividad se ha centrado en diversas areas clave, incluyendo la asistencia a
reuniones, la participacién en foros especializados y la interlocucién con
entidades del sector para mejorar las condiciones de trabajo de los médicos de
este colectivo.

“ Entre las principales actividades llevadas a cabo por la Vocalia durante el
ejercicio 2025, cabe destacar:

* Participacion en reuniones con la Organizacion Médica Colegial (OMC) y otras entidades de
representacion profesional, abordando cuestiones relativas a la regulacion del ejercicio de la
medicina privada y los retos especificos del sector.

» Seguimiento de la aplicacion de la normativa vigente en el ejercicio privado de la medicina,
garantizando que los derechos de los médicos sean respetados y promoviendo la transparencia en
las relaciones contractuales con aseguradoras y centros privados.

* Impulso de iniciativas para la mejora de las condiciones laborales y econdmicas de los médicos
que ejercen por cuenta propia y ajena, asegurando una retribucién justa y equitativa acorde con la
responsabilidad profesional.

En conclusion, la Vocalia de Medicina Privada ha trabajado de manera constante durante 2025 para
fortalecer la posiciéon de los médicos que ejercen en este ambito, defendiendo sus intereses y
promoviendo iniciativas que contribuyan a un ejercicio profesional digno, ético y de calidad. Se
continuarad en esta linea de trabajo en los proximos afios, consolidando los logros alcanzados y
abordando los nuevos desafios que puedan surgir.
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Vocalia de Médicos Jubilados

D. José Pérez Carretero ha desempefiado un papel activo y comprometido
como vocal de la Seccién de Médicos Jubilados del Colegio de Médicos de
Zamora a lo largo del afio 2025. Durante este periodo, ha participado en
diversas reuniones y actividades, representando con dedicacion los intereses
de los médicos jubilados y promoviendo iniciativas en beneficio de este
colectivo.

D. José Pérez Carretero ha demostrado a lo largo de 2025 un firme
compromiso con los médicos jubilados, contribuyendo de manera
significativa al fortalecimiento de la seccién y promoviendo iniciativas que
han enriquecido la labor del Colegio de Médicos de Zamora. Su participacion en estos eventos
refleja su dedicacién y su interés por seguir aportando valor a la profesion médica, incluso tras la
jubilacién

Las reuniones a destacar del afio 2025 en las que ha asistido como Vocal de Médicos de Jubilados
son:

e Asamblea Médicos Jubilados, Madrid, 06 de Febrero de 2025

* Asamblea Médicos Jubilados, Madrid ,08 de Mayo de 2025

* Imposicidn insignias jubilados, Zamora, 17 de Junio de 2025

* Asamblea Médicos Jubilados, Madrid, 18 de Septiembre de 2025
* Charla Jubilacién, Zamora, 27 de noviembre de 2025

e Asamblea Médicos Jubilados, Madrid, 04 de Diciembre de 2025

La Seccion Colegial de Médicos Jubilados de la OMC impulsa un plan colaborativo para
seguir contribuyendo al SNS

28 de mayo de 2025

Durante la ultima asamblea de la Seccién colegial de Médicos Jubilados de la Organizacion
Médica Colegial (OMC), encabezada por su representante nacional, la Dra. Carmen Hoyos, se
ha puesto sobre la mesa la creacion de un plan colaborativo que busca reforzar el papel activo
del médico jubilado dentro del Sistema Nacional de Salud (SNS).

“Se trata de un proyecto muy ambicioso para romper con esa sensacion que tiene el médico
de convertirse de forma automadtica en un extrafio cuando adquiere la condicion de jubilado”,
asegura la Dra. Carmen Hoyos, representante nacional de la Seccion Colegial de Médicos
Jubilados de la OMC.

Para impulsar el Plan la Asamblea contd con las secciones colegiales de Médicos Jovenes y
Promocion de Empleo, Médicos de Hospitales, y Médicos Tutores y Docentes “porque estan
muy involucrados también en el tema y queriamos conocer en Asamblea su opinion”.

En este sentido, el plan recoge diferentes lineas de actuacion con el objetivo de que los
médicos jubilados puedan continuar colaborando activamente con el sistema. [...]
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La Seccion Colegial de Médicos Jubilados de la OMC refuerza su compromiso con la
formacion digital, la cooperacion internacional y la proteccion social

26 de septiembre de 2025

Durante la tltima asamblea de la Seccién colegial de Médicos Jubilados de la Organizacién
Médica Colegial (OMC), encabezada por su representante nacional, la Dra. Carmen Hoyos,
reunié a un elevado numero de vocales provinciales en un encuentro caracterizado por la
participacion activa y la disposicion y voluntad de los vocales en desarrollar en sus distintos
colegios provinciales tareas por el colectivo como la formacion digital, cooperacién
internacional y proteccion social.

En primer lugar, la Dra. Hoyos destacd importancia del curso de formacion en competencias
digitales, impulsado por Unidn Profesional y en el que colabora la OMC con los colegios de
médicos de Espafa. En este sentido, subrayd la necesidad de impulsar su difusion entre los
médicos y médicas jubilados, dada su utilidad para la actualizacién y el acceso a nuevas
herramientas.

Médicos jubilados lideran un proyecto para integrar su experiencia en las administraciones
publicas tras la jubilacién

10 de diciembre de 2025

Durante la ultima asamblea de la Seccién colegial de Médicos Jubilados de la Organizacién
Médica Colegial (OMC), liderada por su representante nacional, la Dra. Carmen Hoyos, reunié
a un elevado nimero de vocales provinciales tanto de forma presencial como online.

Durante la asamblea, la Dra. Hoyos destacd la importancia de la comunicaciéon con los
médicos jubilados y animd a los colegios provinciales a fomentar la adhesion a la Fundacion
para la Proteccion Social de la Organizacion Médica Colegial (FPSOMC) de este colectivo.
Muchas veces cuando se dan de baja de la colegiacién también lo hacen de la cuota solidaria
de su Fundacion.

La cuota como médico colegiado (del Colegio de Médicos) y la cuota como Socio Protector de
la Fundacion para la Proteccion Social de la OMC (de la Fundaciéon de los médicos son
independientes. Es un problema porque llegado el momento en que puedan necesitar la
cobertura de sus prestaciones de Proteccidon Social, es posible que no tengan acceso a ellas.

En este sentido, la doctora incidié la necesidad de aclarar conceptos erréneos sobre la
colegiacion honorifica y destacé la campana divulgativa publicada por Médicos y Pacientes.

Asimismo, se informé sobre la reciente reunion de coordinadores de los grupos de trabajo,
donde se marcaron lineas estratégicas en areas como Cooperacion Internacional, actividades
ludico-culturales, y actualizaciones normativas y juridicas. [...]
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Administracién y Servicios Colegiales

Actividades Administrativas

Durante el afio 2025, el Registro Colegial ha tenido los siguientes movimientos:
* Registro de Entrada: A lo largo del afio 2025 se registraron 193 documentos de entrada.
* Registro de Salida: A lo largo del afio 2025 se registraron 146 documentos de salida.

En cuanto a los Certificados los datos son los siguientes:

* Certificados de Cuotas Colegiales.
Alo largo del 2025 se realizaron 824 certificados.

* Certificados de Bajas
Alo largo del 2025 se realizaron 2 certificados.

* Certificado de Baja por Traslado.
A lo largo del 2025 se realizaron 41 certificados.

* Certificado de Colegiacion.
Alo largo del 2025 se realizaron 3 certificados.

* Certificado de Jubilacion.
Alo largo del 2025 se realizaron 32 certificados.

¢ Certificado de Reconocimiento de Firma.
A'lo largo del 2025 se realiz6 1 certificados.

En cuanto a las Recetas Privadas, los datos son los siguientes:

* Recetas Privadas:
Alo largo del 2025 se extendieron un total de 10540 recetas privadas.

Registros Colegiales

Registro de Titulos: El articulo 5 punto 2 de la Ley 44/2003, de 21 de Noviembre de
Ordenaciéon de las Profesiones Sanitarias (LOPS) establece que los Colegios Profesionales,
Consejos Autonomicos y Consejos Generales, en sus respectivos ambitos territoriales estableceran
los registros publicos de profesionales que, de acuerdo con los requerimientos de esta ley, seran
accesibles a la poblacion y estaran a disposicion de las Administraciones Sanitarias. Los indicados
registros, respetando los principios de confidencialidad de los datos personales contenidos en la
normativa de aplicacién, deberan permitir conocer el nombre, titulacion, especialidad, lugar de
ejercicio y los otros datos que en esta ley se determinan como publicos. De ahi la insistencia en
recordar a sus colegiados la necesidad de presentar el original del Titulo de Medicina y Cirugia,
del Grado en Medicina, de Especialista y/o de Doctorado.

Registro “Objetores de Conciencia”:
No se ha registrado ningtin Colegiado como Médico Objetor a la practica del aborto en cualquiera
de sus modalidades, salvo la terapéutica y de urgencias.
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Datos de Colegiacion. Demografia médica

Altas de colegiacion

En el afio 2025 causaron alta 79 colegiados siguiendo la siguiente clasificacién.

Por sexo

e Hombres: 28

* Mujeres: 51

® Hombres
® Mujeres

Por causa de alta

* Nuevos Colegiados: 28 “ Nuevos Colegiados
» Procedentes de otras

¢ Procedentes de Otras Provincias: 51 provincias
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Por especialidades

B ALERGOLOGIA

DERMATOLOG,I'A MEDICO-QUIRURGICA Y
VENEREOLOGIA

B MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA
B MEDICINA INTERNA
® NEUMOLOGIA
B ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION
B ONCOLOGIA MEDICA
PSIQUIATRIA
B UROLOGIA
B PSIQUIATRIA DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE

- Lalell .

B CIRUGIA GENERAL Y DEL APARATO DIGESTIVO
® HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA

ANATOMIA PATOLOGICA

NEFROLOGIA

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
B OFTALMOLOGIA
® PEDIATRIA Y SUS AREAS ESPECIFICAS
= RADIODIAGNOSTICO

APARATO DIGESTIVO

MEDICINA GENERAL
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Bajas de colegiacion
En el afio 2025 causaron baja 52 colegiados segun la siguiente distribucién:

Por sexo
e Hombres: 19

* Mujeres: 33

® Hombres
B Mujeres

Por causa de baja

L. W Traslado
e Traslados a otras provincias: 42 = Cese de ejercicio
* Cese de ejercicio: 4 Fallecimiento
m Otros

e TFallecimientos: 5

e Otros: 1

Colegiados fallecidos

Son 5 los colegiados fallecidos en el afio 2025:

D? Inmaculada Garcia Rioja D. Miguel Casaseca Garcia
D. Francisco Diez Quijada Barrigén D. Miguel Fonseca Almaraz

D. Angel Viiias Dominguez
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Estadistica Colegial

Numero de colegiados

El nimero de colegiados se situ6 en 1055 siguiendo la siguiente distribucion:

Rangos de edad Total Hombres Mujeres
Menos de 35 anos 176 61 115
De 35 a 44 anos 169 56 113
De 45 a 54 anos 123 43 80
De 55 a 64 anos 172 70 102
De 65 a 69 anos 175 101 74
70 anos o mas 240 173 67
Total Hombres Mujeres
Total 1055 504 551
300
250
200
150 H Total
B Hombres
100 W Mujeres
50
0
Menos de 35 De 35344 De 45 a 54 De 55 a64d De 65 a69 70 afios o mas

anos anos

anos

anos

anos




Ilustre Colegio de Médicos de Zamora - Memoria 2025

Convenios de Colaboracion

Los convenidos de colaboracién del Colegio de Médicos de Zamora no se han modificado durante
el afo 2025.

Todos estos convenios ayudan a la financiacion de las actividades ademas de proponer un alto
contenido de actividades:

Universidad de Navarra Caser Residencial Zamora

(™% Universidad dAcaser

o

\éipy” de Navarra residencial

Mutual Médica Fundacion para la Investigacion, Docencia e
Innovacion en Seguridad del Paciente

SDifp

MutualMedica FLIMEIACHH PO LA IBVESTIGACKIN, DOCENCIA

I NNCARCION BN SEGURIDAD DL PADIENTE

Wh o L F

a mutualidad de los médicos
Caja Rural SARquavitae

2 SAR

QUAVITAE

CAJA RURAL Cuidamos personas

Real Academia de Medicina de Salamanca

Real Academia
de Medicina
de Salamanca
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Jefatura de personal

Para poder cumplir con los fines que nos han sido encomendados en los estatutos y con la garantia
de mejorar los servicios y prestaciones a los colegiados, es necesaria una 6ptima infraestructura y
un personal administrativo eficaz, competente y con especial dedicacion a estas tareas. Actualmente
contamos con el siguiente personal en nuestra entidad colegial:

Dia. Adela Rojo Dia. Sandra Luengo Dia. Beatriz Gallego
Pernia Roman Fernandez
Jefa de Administracion Jefa de Administracion Auxiliar
(Jubilacién parcial) (Relevo) Administrativo

administracion@colmeza.com administracion@colmeza.com colmeza@colmeza.com

Ante la jubilacién de D. José Félix Francés Martin, Diia. Beatriz Gallego Fernandez ha
comenzado a formar parte de este equipo el dia 9 de diciembre del aiio 2025.

Servicios Juridicos

(El ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS DE ZAMORA, contrata los servicios profesionales de abogacia con
DON ALEJANDRO MIGUEL PEREZ DE LA SOTA, consistentes, entre otros, en la asesoria juridica, la
representacion legal y demds servicios relacionados con las actividades del COLEGIO, incluyendo, pero no de forma
limitativa, la redaccion y revisién de documentos legales tanto internos como para relaciones externas, representacion
en procedimientos administrativos y judiciales, y asesoramiento en materia normativa aplicable al COLEGIO.

Asimismo, DON ALEJANDRO MIGUEL PEREZ DE LA SOTA prestard servicios de asesoramiento y asistencia
letrada a la propuesta de la Junta Directiva a los colegiados derivados desde el COLEGIO, cuando fuese requerido
para ello, y exclusivamente sobre asuntos derivados del ejercicio profesional de los colegiados, siempre y cuando la
materia no verse sobre las condiciones laborales por ser éstas competencia del dmbito sindical o del de la eleccién del
colegiado.)

El Colegio dispone de un servicio de Asesoria Juridica, de la cual es responsable actualmente Don
Alejandro Miguel Pérez de la Sota, tras sustituir desde el mes de Septiembre de 2025 a la
anterior responsable, Dofia Maria Jesus Alonso Cerezal, que se encargd de la misma hasta el mes
de Agosto de 2025.

ACTUACIONES REALIZADAS POR LA ASESORIA JURIDICA DEL COLEGIO DE
MEDICOS DE ZAMORA DURANTE EL ANO 2025:

1. ASESORAMIENTO PERMANENTE AL COLEGIO DE MEDICOS, EN CUANTAS
CUESTIONES SE HAN SUSCITADO EN EL TRAMITE ORDINARIO.

2. ASESORAMIENTO A COLEGIADOS EN ASUNTOS RELATIVOS A DENUNCIAS DE
USUARIOS.

3. ASESORAMIENTO A LA JUNTA DIRECTIVA Y ASISTENCIA A LAS ASAMBLEAS
GENERALES.

4. EMISION DE INFORME ANTE LAS CONSULTAS DE LOS COLEGIADOS EN
RELACION A SU EJERCICIO TANTO EN LA ACTIVIDAD PUBLICA COMO EN LA
ACTIVIDAD PRIVADA.
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5. EMISION DE INFORMES JURIDICOS PARA LA JUNTA DIRECTIVA EN RELACION
CON LA INCOACION Y TRAMITACION DE EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS A
COLEGIADOS.

La asesoria juridica ofrece las siguientes prestaciones a colegiados

1. - Asesoramiento Juridico en todas las materias relacionadas con el ejercicio de la profesion
médica, en los 6rdenes del Derecho Civil, Penal, Administrativo y Tributario, mediante la solicitud
de cita a través de la Sede Colegial, y consulta personal de forma presencial en el Despacho de la
Asesoria Juridica en la ciudad de Zamora, o bien por medio de videoconferencia, en funcién de la
disponibilidad y de las necesidades del colegiado.

2. - Reclamacion extrajudicial gratuita de honorarios profesionales impagados a colegiados.

3. - Asesoramiento para el adecuado ejercicio del derecho de rectificacion, en los supuestos de
difusién de informaciones inexactas o lesivas sobre colegiados a través de los medios de
comunicacion.

4. - Informe previo de la Asesoria Juridica Colegial a la Junta Directiva, en todos los supuestos en
que ésta deba emitir su preceptivo informe en expedientes disciplinarios de la Sanidad Publica a
colegiados.

5.- Informe previo de la Asesoria Juridica Colegial en los supuestos de denuncias de pacientes
contra colegiados ante la Junta Directiva.

6. — Intervencion de la Asesoria Juridica Colegial en la mediacion colegial por razén de conflictos
entre compaiieros colegiados.

7. - Intervencion del Letrado del Colegio de Médicos en la Comision Ejecutiva del Tribunal de
Arbitraje para los supuestos de mediacion, conciliacién y arbitraje en materia de responsabilidad
médica.

8. - Intervencion del Letrado del Colegio de Médicos en la Comision Mixta Colegio-de Médicos —
Servicio de Consumo de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo de la Junta de Castilla y
Leon, encargada de controlar la publicidad ilicita y el intrusismo.

Asesoramiento en materia de Seguridad Social relativo a la consulta privada:
* Jubilacion, invalidez, incapacidad.
* Afiliacion, cotizacion, bajas.
* Desempleo.

Asesoramiento en materia de personal empleado por el médico en el ejercicio privado:
* Contratacion laboral.
* Salarios.
* Despidos.
* Compaiias de asistencia colectiva.
* Conflictos con las compafiias.

Otras prestaciones.
* Colegiaciones especiales.
* Comunitario y extracomunitarios.
* Otras situaciones.

PARA MAS INFORMACION LLAMAR AL TELEFONO 980.531.620 DEL COLEGIO
OFICIAL DE MEDICOS O BIEN, ENVIAR UN CORREO ELECTRONICO A
ADMINISTRACION@COLMEZA.COM
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Informacion asesoria juridica

Se informa a los colegiados que si son citados judicialmente a declarar como testigos en un juicio,
la Ley les obliga a colaborar con la justicia y han de asistir, ahora bien, de conformidad con el
articulo 375 de la Ley de Enjuiciamiento Civil "tendran derecho a obtener de la parte que les
propuso una indemnizacion por los gastos y perjuicios que su comparecencia les haya originado..."
La indemnizacién la fijara el Secretario Judicial teniendo en cuenta los datos y circunstancias que
hubiese aportado el testigo.

Por ello, antes de abandonar la sede judicial debera solicitar la citada indemnizacion en la secretaria
del Juzgado correspondiente.

Juzgado
Solicitud de peritos

A raiz de la entrada en vigor de la Ley 1/2000 de 8 de Enero de Enjuiciamiento Civil, los Colegios
Profesionales han adquirido gran relevancia en la composicion de las listas de colegiados
dispuestos a desarrollar e intervenir como peritos médicos a requerimiento de la administracion de
justicia de Castilla y Ledn.

PAIME

Entre un 10 y un 12 % de los médicos pueden sufrir a lo largo de su vida profesional trastornos
mentales o adicciones, lo que puede afectar gravemente tanto a su desempeno laboral como a su
vida personal. Estas situaciones aumentan el riesgo de cometer errores o negligencias médicas,
ademds de generar problemas en su entorno familiar y profesional.

Muchos médicos no son conscientes de su enfermedad o se resisten a recibir ayuda, mientras que
otros intentan compensar sus limitaciones sin apoyo especializado. En ambos casos, si contintian
ejerciendo sin tratamiento, es probable que surjan problemas graves. Por ello, la intervencion
temprana es clave para permitir que puedan seguir trabajando mientras reciben la atencion
necesaria.

Qué es el Programa de Atencion Integral al Médico Enfermo, PAIME

El Programa de Atencién Integral al Médico Enfermo (PAIME) es un programa para facilitar a
los médicos el acceso a una atencién sanitaria de calidad y especializada en caso de
enfermedades relacionadas con trastornos psiquicos y/o conductas adictivas que puedan
interferir en su prdctica profesional. Mediante un convenio suscrito por ambas partes el
PAIME-CYL dispone de una subvencion para la asistencia sanitaria especifica de este
colectivo.

Es pues, un programa creado por médicos y dirigido especificamente a los médicos enfermos
de Castilla y Ledn.

La gestion del Programa correspondera al Consejo de Colegios de Médicos de Castilla y Leon
quien la ejercera coordinadamente con los Colegios de cada provincia, en atencion a las
caracteristicas de la poblaciéon a atender y a la racionalidad y control de los gastos que se
originen.

Al frente del Programa hay un Coordinador y un Director Técnico, designados por el Consejo
de Colegios Médicos y que cuentan con la conformidad de la Consejeria.
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Pagina Web

Nuestra pagina web corporativa (www.colmeza.com) es actualizada diariamente durante todo el

afio con todos datos y noticias relacionadas con la actividad médica colegial, laboral y profesional
de la provincia, permitiendo de este modo al Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Zamora cumplir
con todos los requisitos legales de la “ventanilla tinica” establecida por la “Ley Omnibus”.

A través del despliegue de las multiples ventanas de las que se conforma, el colegiado puede
acceder a diversa informacién como, historia del colegio, todo tipo de certificados, sede,
colegiacion, informacion de las diferentes vocalias del colegio, patronato de huérfanos, bolsa de
empleo, donde se afiaden constantemente ofertas de empleo para colegiados tanto a nivel nacional
como internacional .. ademas de poder precolegiarse de forma online.

Cabe destacar la pestaiia de formacién donde se introducen de forma periddica articulos sobre
nuevos cursos y charlas formativas, tanto en la sede de nuestro Ilustre Colegio de Médicos como en
instituciones externas, lo que permite a nuestros colegiados continuar formandose como médicos.

Resulta también de gran importancia el departamento de alertas de medicamentos, en el se
publican articulos con las nuevas comercializaciones de medicamentos, y sus correspondientes
fichas técnicas, para que todo aquel que quiera pueda informarse y estar actualizado.

Como novedad en la pagina web durante el afio 2025, es el apartado de becas, para que de esta
forma sea mas accesible.

ilustre colegio oficial de

2 INICIO NOTICIAS EL COLEGIO ~ SERVICIOS ~ BECAS CONTACTO
medicos de zamora . . ‘

Siguenos en ...

Xl Edicion Becas de formaciéon y Ayudas a la publicacién OREM
del Colegio de Médicos de Zamora

PLAZO FINALIZADO

—

El Colegio de Médicos de Zamora convoca las Becas de Formacion y Ayudas a la Publicacién para el '-?
=
=
d

presente afio 2025, que se adjudicaran segun las Bases adjuntas.

colegio de HORARIO OFICINA
medicos 09:00h. - 14:00h.
de zamora 17:30h. - 20:00h.
= CITA PREVIA PARA

PARA MAS INFORMACION:

* Teléfono: 980 531 620

A NUEVAS
* E-mail: colmeza@colmeza.com OLEGIACIONES
Puede acceder a la bases mediante los siguientes enlaces: 80 53 16 20
ADMANISTRACION @COLMEZACOM

Bases Beca Formacién

Bases Ayuda Publicacién COLEGIACIONES

El plazo de presentacién de las solicitudes se inicia el 1 de Octubre hasta el 28 de Noviembre. Este afo, por los conflictos surgides en
ocasiones anteriores, la documentacion y solicitud habra de ser entregada PRESENCIALMENTE POR EL INTERESADO EN EL COLEGIO: no
es valido su envio por e-mail o la entrega por un tercerc autorizado.

Bases de las dos modalidades de becas de |la Real
Academia de Medicina de Salamanca

PLAZO FINALIZADO

A continuacion se presentan como cada afio las bases de las becas, fruto del convenio que nuesiro Colegio de Médicos tiene en vigor con f: 2::1‘;‘;;7:7;’;7':2?;:;
la Real Academia de Medicina de Salamanca. ':L‘\"‘
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Boletin semanal (Newsletter)

El boletin semanal o Newsletter, implantado en el afio 2016, tiene como objetivo informar cada
viernes acerca de las noticias mas destacadas relacionadas con la actividad médica colegial, laboral
y profesional de la semana asi como de los cursos y de las charlas que van a realizarse en fechas
proximas a la publicacién.

Al igual que la pagina web arriba mencionada, el boletin también ha ido adquiriendo mas
importancia, siendo la via méas valiosa para realizar todo tipo de notificaciones al colegiados.

La imagen que aparece a continuacion es un ejemplo de este boletin, donde tras los titulares se
afiade cada una de las noticias desarrollada.

ilustre colegio
oficial de

medicos
de zamora

q—
4
—1
=
7

Boletin Colmeza 26-12-2025

Titulares

« Recordatorio sobre la normativa actual y vigente de la receta médica privada

+ Inmunodeficiencias secundarias: del riesgo oculto a la accion clinica

Recordatorio sobre la normativa actual y vigente de la receta médica privada

Estimadas y estimados colegiados:

Desde el llustre Colegio Oficial de Médicos de Zamora queremos recordarles la obligatoriedad y los requisitos normativos vig: en relacion con la

receta médica privada, en cumplimiento del marco legal que regula la prescripcién de medicamentos en el dmbito de la medicina privada.

Colggip de
medicos
de zamora

—
—1
—
=
-

Normativa aplicable

La prescripcién de medicamentos sujetos a receta médica en el ejercicio de la medicina privada estd regulada principalmente por el Real Decreto
1718/2010, de 17 de diciembre, sobre receta médica y érdenes de dispensacién, que sigue siendo la norma bésica que establece el régimen juridico
de las recetas médicas publicas y privadas en Espana.

Este real decreto define la receta médica como un documento sanitario normalizado y obligatorio mediante el cual los médicos legalmente habilitados
prescriben medicamentos o productos sanitarios sujetos a prescripcién médica para su posterior dispensacion en oficina de farmacia.
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Gabinete de Prensa

Médicos de Administraciones Piblicas preocupados por los riesgos en materia de seguridad clinica
para los reclusos ante modificaciones de competencias profesionales

Por Redaccion

18 de febrero de 2025

La Asamblea de la Seccién Nacional de Médicos de Administraciones Publicas se reunié el pasado
viernes, dia 14 de febrero, para celebrar la primera asamblea del afio, dénde se analizo el plan
estratégico de la Viocalia, a desarrollar durante 2025, y se abordaron diferentes cuestiones relativas
a las competencias profesionales de los médicos que se observan con creciente preocupacion por
parte de este colectivo.

Insultos, amenazas vejaciones... Mas de una
treintena de agresiones a médicos en Zamora

Zamora, a la cabeza de las agresiones en la Comunidad
Verdnica Muriel

11 de marzo de 2025 (12:56)
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El Colegio de Médicos de Zamora inaugura los Actos del
Mes Médico 2025 con una charla sobre identidad digital y
ciberseguridad

Los colegios de médicos, puerta de entrada a la
solidaridad en la profesién médica

Por Sara Guardén

3 de abril de 2025
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Sanidad

El Colegio de Médicos entrega
becas formativas a nueve doctores

El Colegio de Médicos de Zamora celebro este miércoles en acto de en-
tregadelas becas de formacién anueve doctores en lasede colegial dela
calle Pelayo. Los representantes de la Fundacion Caja Rural y del Colegio
deMédicos, encabezados por su vicepresidente, Tormds Toranzo, enre—
garon las becas alos jovenes doctores, la mayoria doctoras, que sirve pa-
rafinanciarlas rotaciones externas que los MIR de distintas especialida-
des realizan el hospitales de toda Espaiia para buscar conocimientos que
nopueden adqulrh-mmelasbemss.pmmmpanaﬁur
tar los gastos de estas estancias. CARLOS GIL ANDRES

Acto de bienvenida alos nuevos médicos MIR en el Colegio de Médicos de Zamora.

Zamora rinde homenaje a los é]ue un dia
salvaron vidas y ya disfrutan de su merecido
retiro

=l acto tuvo lugar este martes en el Colegio Oficial de Médicos de Zamora

IEDACCION 18 de junio de 2025 (10:44) i 0 COMENTARIOS
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El Colegio de Médicos alerta sobre el riesgo
de las pseudoterapias ante la aparicion de
anunclos en Zamora

'Es esencial proteger a los ciudadanos frente a practicas que no solo carecen de validez cientifica, sino
jue también pueden resultar peligrosas”

» Marco del Ministerio de Sanidad . . =

médicos, en pie de guerra por
ato a los MIRy las guardias

1bleas celebradas en el hospitaly el Colegio de Zan;lora
iron un rechazo total a «unas medidas ideologicas»

: o ' : 2 } Dulce Caballero, Ana Garcia, Tomés Toranzo, SehasﬁénMarﬁnezy];t-
NDRES dad, [Monica Garcia, al valorarque  ra, que este martes protagonizé  séLéizaro, en el Colegio de Médicos.

La enfermedad, tan antigua como el hombre

El doctor Eliseo Carrascal pronuncié tna conferencia en el Colegio de
Meédicos sobre Paleopatologia, la ciencia que estudia las enfermeda-
des que han dejado huella en los restos humanos del pasado.
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Los interlocutores de Policiay Guardia Civily los profesionales disenan las
propuestas a desarrollar durante 2026 para mejorar la prevencion

CARLOS GIL ANDRES

Elbalance de agresionesafaculta-
tivos durante este afio asciende a
15 casos, seglinlos datos expuestos
enlareunién de los interlocutores

policiales con los responsables del
Colegio de Médicos de Zamora. Un

encuentroquesirvié, ademas, pa-

ra determinar las actuaciones que
permitan una prevencion mas efi-
caz de este tipo de sucesos. i

Elaumento dela preocupacion
por las agresiones tanto en Aten-
cién Primaria como en centros
hospitalarios fue unadelas con-
clusiones de la reunitn.

Durante lasesion se present6la
distribucion de casos registrados
por dreas asistenciales, es decir,
zonas basicas de salud. Los datos
muestran que las agresiones a fa-
cultativos se han registrado por
todala capital y también en dife-
rentes zonas de la provincia, con
‘casos en Toro (2}, Puerta Nueva
(4), Sayago (1), Benavente (1),
SantaElena(2), Tabara (1), Guare-

fia (2), Parada del Molino (1) y Za-

mora Norte (1), «reflejando quelas
agresiones continian presentes

tanto en zonas rurales como urba-
nas»,
En el apartado formativo, du-

Reunién del Colegio de Médicos con los interlocutores e Policia Nacional y Guardia Civil

rante el encuentro se expuso la

realizacion de tres talleres impar-

tidos por la Guardia Civil en los

meses de abril, mayoy octubre. La
participacién fue mayoritaria-
mente de profesionales de enfer-

Colegio de Médicos

meria, mientras que la asistencia
médica a estas sesiones resulté

-maés limitada. El 3 de diciembre se

celebrd el cuarto y ltimo taller en
laComandancia dela Guardia Civil
de Zamora.
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Actos Sociales Corporativos

Actos Mes Médico 2025 en honor a Nuestra Patrona N? S? Perpetuo
Socorro

Todas las sesiones se

celebraran a las 18h en el

Salén de Actos del Colegio
de Médicos de Zamora.
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Fiesta de la Patrona 2025

El siguiente es el programa de actos para la fiesta de la patrona del afio 2025.

_?. colegio de  p USTRE COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS DE ZAMORA
cﬂ%gﬁfgg _CiPelayo, 15— 2° — 49014 — ZAMORA
Telf: 980 5331 620 — Modvil: 669 508 453 — www.colmeza.com
administracion@colmeza.com

Festividad de Nuestra Sefiora
del Perpetuo Socorro

uul:—:gi_ﬁ de
medicos
cle zamora

E

PROGRAMA DE ACTOS

Viernes 20 de Junio Ilustre Colegio Oficial de Médicos de

Lamora
19:30 horas: Celebracion Eucaristica Festividad de Nuestra Sefiora
en la ermita de “Muestra Sefiora del del Perpetuo Socormo
Carmen”, sita en la Plaza Alemania. Al Zawaor, 20 de Juria de 2025
final de la misma se rezara un et ez 110,006
responsoc  por  los  Compaheros Harg: 2100
fallecidos. Cﬁﬂ'ﬂf
2 e Pisto y picos,
21:00 horas: Coctel en La Fabrica de g? ;
A,

la Luz, Hotel NH Palacio del Duero. ;
Pan bao de atin, lechuga y mayonesa afumada,

29-00 horas: Cena en La Fabrica de Hummus de garbanzos y pimientos asades,

la Luz, Hotel NH Palacio del Duero. Jangn celba cump.!:'.fﬁén'm 50M% y cortador,
Vino blance y tinta,

El precio del cubierto es de 110,00€. Cervezas, refrescos y agua.

Las tarjetas para la CEMNA podran T

retirarse en el Colegio, hasta el dia 12 Menit

de Junio, (Ultimo dia sin excepcion) Aperitivo

al precio de 55,00€ por cubierto para Salpicon de gamba y crema de aguacate.

los Colegiados en esta Provincia y un Entrante

acompanante. Risotta de setas de [o estacion, parmesans y trufa.
Principal

Zamora 29 de mayo de 2025

Entrecotte de terna i patatos primor
Fdo: Dr. D. Luis Alfonso Pérez Gallego 2

Loma de bacalao a la plancha con salsa romesco y puerro

saiteads.
Postre

Tarta de quesa con meloceton,

SECRETARIO GENERAL

st e
Bodega
Tinto: § de Copas — D0, Toro,
Pan gy agun.
Café y licores.

e e e e

Barra libre

2 horas.
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REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Gastos 2025

Participaciones Institucionales y Adquisiciones Médicas

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO 2025 EJECUCION 2025
__60_01_00_0_-_Paiﬁgip;@oys_cgniemien_eral______________ . _____1570000¢ __ __ _ _ _ 15.586,18¢
| 6001001 lcompra de ertificados | 2.500.00€| 3.600,00€
| 6001002 leompradeRecetas | 8000 _______ 105,00€
| 6001003 leompradecamets | 30000 o« 0,00€
| 6002000 loarticip. cuotasPatronate | 000l 29.000€

6003000 Particip. Cuotas Consejo Autonomico 12.000,00€ 11932,00€
TOTAL
Paticipacién en instituciones y adquisiciones médicas 30580,00€ 60.223,18¢
Arrendamientos
CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO 2025 | EJECUCION 2025
6210000 Arrendamiento Sede (Alquiler, comunidad, IBI, basuras..):| ______12.000,00€] - 12.066,51€
| 6210003 Alquiler Trastero | 1.300,00¢ _____ 1.170,16€¢
TOTAL 13.300,00€ 13.236,67¢€
Reparaciones y Conservacion
CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO 2025 | EJECUCION 2025
| 6220000 Reparaciones y conservacion | 70000  117,77€
16220001 Gastos de limpieza | 3.170,00¢, _____ 3.178,80¢
16220007 Reparacion y Conservacién Equiposy Procesos Informaticos | 9.500,00¢, 1 11.180,56¢|
______ Consultoria y mantenimiento de equipos yprocesos | 870000 _ |
______ Reparacion, programacion y apoyo logistico. Antivirus | =~ 248000 _ |
TOTAL 13.370,00€ 14.477,13¢
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Servicios Profesionales

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO 2025 EJECUCION 2025
| 6230000 |Servicios de Profesionales: | 15.000,00¢] 1 15.009,97€
___________ AsesoriaLaboral 1529116 |
___________ Asesoria Juridica . __813881 |
77777777777 Allan Academia deInglés . | 48000e |
___________ LOPD (RobertoCrespo) o |2.20000 |
TOTAL 15.000,00€ 15.009,97€
Primas y Seguros
CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO 2025 | EJECUCION 2025
| 6250000 |Primas de SegurosRC_ |~ 280000e __ 2.74381¢
| 6250002 |Seguros Accidentes JDy Personal contratado | 120000 _ __ 1.384,58¢
| 6250005_ [Seguro Defuncién(PSN) | ______1280000¢ __ __ -172343€
Total Primas y de Seguros 16.800,00€| 2.404,96€
Servicios Bancarios y Similares
CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO 2025| EJECUCION 2025
6260000 [Servicios Bancarios y Similares | 20000€ ___ 63,00¢
TOTAL 200,00€ 63,00€
Publicidad y Relaciones Publicas
CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO 2025 | EJECUCION 2025
| 6270000 Publicidad y Relaciones Pdblicas | ~~ 400000¢ 5.216,77¢
TOTAL 4.000,00€ 5.216,77€
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Suministros

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO 2025 EJECUCION 2025
| 6280000 Suministros Sede Colegial: o ____250000¢_ _____ 1.991,27¢
. ____|_Eletricidad _ | | 1.369.3%
.\ Gas__ 36533 ______
I . (O S (N 18567¢
_________ UTE-Ayuntamiento - __ | 7088
| 6280001 Suministros Material de Oficina _______1000,00¢ _ 901,60¢€
| 6280009 Otrossuministros . _____ 10000 _ 358,18¢
TOTAL 3.600,00¢€ 3.251,05€
Otros Gastos y Actividades Colegiales
CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO 2025 | EJECUCION 2025
6290001 (Comunicaciones (Telefonia) | 2.000,00¢9 _ ___ 1.82240¢€
6290004 |Gastos Fiesta Patronal _ | 9.000,00¢ 1 10.094,91€
| 6290006 Certificados aMédicos | ¢ 300,00¢ _ _ ___127,05¢
6290010 Gastos sociales (comida jubilados, otros.) | | ___158545€
| 6290011 |Gastos Semana Médica (Repartidaenmeses) | ! 500,00 0,00€
6290012 Gastos Suscripciones (La Opinion) | ° 500,00¢| _____ 458,64¢
6290013 |Loteria Colegio(a desaparecer) | 20000¢ 0,00€
6290014 Gastos por defuncion | 750,00 911.84€
16290015 Comunicaciones postales | ¢ 500,00¢ _ ___ 342,02¢
6290200 Actividades a Colegiados (Talleres,etc) | - 1500009 0,00¢
6290999 Otros Servicios | 20000¢ ______ ( 0,00¢
TOTAL 15.450,00€ 15.342,31€
Tributos
CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO 2025 | EJECUCION 2025
6300000 |Impuestos sobre Sociedades 1.000,00€ 1.298,30€
| 6310000 Otrostributos | | ooe
| 6341000 |Ajustes negativos del IVA del activo Corriente. | 13.000,00¢,  __ __13.375,97¢
Total Tributos 14.000,00€ 14.674,27€
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Sueldos, Salarios y Gastos de Junta Directiva

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO 2025 EJECUCION 2025
| 6400000 Sueldosy Salarios |~ 6500000¢ ¢ 65.794,53€
| 6400004 Becasy ayudas a Residentesy Colegiados | = 5.000,009 _ 7.561,94€
| 6400999 (Gastos Junta Directiva | 43.00000¢ ¢ 44.117,68¢
Total Sueldos, Salarios y Gastos de Junta Directiva 113.000,00€ 117.474,15¢€
Seguridad Social a Cargo de la Empresa
CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO 2025 | EJECUCION 2025
| 6420000 fSeguridad Socialacargo delaEmpresa =~ |~~~ 21000,00¢ 23.510,00¢
TOTAL 21.000,00¢ 23.510,00¢
Otros Gastos Sociales y Formacion del Personal
CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO 2025 | EJECUCION 2025
| 6490999 Otros Gastos Sociales y de Formacion del Personal | 900,00¢ ~ 806,85€¢
TOTAL 900,00€ 806,85¢
Gastos Extraordinarios
CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO 2025 | EJECUCION 2025
| 6780000 |Gastos Excepcionales | ~ 30000¢ 0,00€
| 6780001 |Gastos no deducibles fiscamente | | 0,00€
| 6780002 [Donativosaentidades | | 0,00€
Total Gastos Extrordinarios 300,00€ 0,00¢
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Resumen de Gastos

DESCRIPCION PRESUPUESTO 2025 | EJECUCION 2025
Participaciones Institucionales y adquisiciones médicas 30.580,00€ 60223,18¢€
Arrendamientos 13.300,00¢ 13.236,67€
Reparaciones y Conservacion 13.370,00¢ 14.477,13¢€
Servicios de Profesionales 15.000,00¢ 15.009,97€
Primas y de Seguros 16.800,00¢ 2.404,96€
Servicios Bancarios y Similares 200,00¢ 63,00¢
Publicidad Propia y Relaciones Publicas 4.000,00¢ 5.216,77€
Suministros 3.600,00¢ 3.251,05€¢
IOtros Gastos y actividades colegiales 15.450,00¢ 15.342,31€
Tributos 14.000,00€ 14.674,27€
Sueldos, Salarios y Gastos de Junta Directiva 113.000,00¢ 117.474,15€
Seguridad Social a cargo de COLMEZA 21.000,00€ 23.510,00€
IOtros Gastos Sociales y Formacién del Personal 900,00¢ 806,85¢€
Gastos Extraordinarios 300,00 0,00€]
Amortizaciones del Inmovilizado material 8.500,00€¢ 4.555,50€
TOTAL 270.000,00€ 290.245,81¢€
Ingresos 2025
Certificados, Recetas y Asimilados
CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO 2025| EJECUCION 2025

| 7000001 |Venta Certificados Ordinarios |~ 3.00000€¢ _ __ X 3.243,00€
| 7000002 |Venta Certificados Defuncion | _____7.000,00€|__ __ . 7.815,00¢€
007000003 RecetasPrivadas | 3000¢ . 236,87¢€
| 7000005 [TarjetasPatrona | _____1.500,00¢____ 1.155,00¢€
| 7000006 |Otras actividades sociales (comidajubilados) L _4000¢_ ____ . 760,00¢
TOTAL 12.300,00€ 13.209,87¢
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Cuotas
CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO 2025|EJECUCION 2025
| 7050001  [Cuotas Colegiales (Trimestre) |~ 210.000,00€|  210.158,40€
| 7050003 _ _ |CuotasFPS | | 57.889,99¢
| 7050004 __ _ [Cuotas Alta Colegiacion | 6.000,00€| ¢ 6.000,00€
| 7050005  SocorroDefuncion(PSN) | ~ 12.000,00¢] _ 10.612,00€
Ingresos por Cuotas 228.000,00€ 284.660,39¢€|
Ayudas y Subvenciones
CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO 2025 |EJECUCION 2025
| 7400007 |Subvencion Consejo General Fondo Solidaridad | 9.000,00€] ¢ 9.000,00€
| 7400008 [Subvencion Consejo Autondmico (Sede y material fungible) | 3.400,00€| 3.200,00€
17400011 [Colaboracion Mutual Médica | 4.700,00¢| ¢ 4.782,57€
| 7400013 Subvencion Fundacion CajaRural | 5.000000¢] ¢ 5.000,00€
Total Ingresos por Ayudas y Subvenciones 22.100,00¢€; 21.982,,57¢€
Arrendamientos y Similares
CUENTA |  DESCRIPCION | PRESUPUESTO2025 | EJECUCION 2025 |
| 7520001 AlquilerSalon | 300,00  200,00€
| 7590000 |Ingresos por Servicios Diversos |~ 000¢g  8.000,00¢
TOTAL 300,00€ 8.200,00€
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Ingresos Financieros

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO 2025 | EJECUCION 2025
| 7691009 |Imposicién aPlazoFijo | 7.200,00€| _ 3.796,86¢€
TOTAL 7.200,00€ 3.796,86€
Ingresos Extraordinarios
CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO 2025 | EJECUCION 2025
| 7780000 |Otrosingresos | __ 10000¢ ¢ 0,00¢
TOTAL 100,00¢€ 0,00€
Resumen Ingresos
DESCRIPCION PRESUPUESTO 2025 [EJECUCION 2025
Certificados, recetas y asimilados 12.300,00€ 13.209,87¢
Ingresos por Cuotas 228.000,00€ 284.660,39€
Ayudas y Subvenciones 22.100,00€ 21.982,57¢€
Arrendamientos y similares 300,00¢€ 8.200,00€
Ingresos Financieros 7.200,00€| 3.796,86€
Ingresos extraordinarios 100,00€ 0,00€
TOTAL 270.000,00€ 331.849,69¢
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Balance Final

INGRESOS °331..849,69€ ’
A4

| - 41.603,88¢ |
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Fundacion Patronato de Huérfanos

La Fundacién Patronato de Huérfanos y Proteccién Social de Médicos Principe de Asturias es
un organo de solidaridad colectiva con los compafieros médicos mas necesitados, asi como con los
familiares que precisen ayuda, como huérfanos/as, viudos/as, padres, mayores, etc.

Se rige por unos Estatutos y un Reglamento de Régimen Interior. Actualmente, la Fundacién cuenta
también con prestaciones destinadas a facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, asi como otras cuyo objeto es la proteccién, promocion y prevencion de la salud del
médico.

Para informarse acerca de estas ayudas puede dirigirse a la sede del Ilustre Colegio Oficial de
Médicos de Zamora y contactar con D Adela Rojo Pernia 6 con D® Sandra Luengo Romdn,
administrativas colegiales de la gestion de las prestaciones de la Fundacion Patronato de
Huérfanos.

Durante el afio 2025, el Colegio Oficial de Médicos de Zamora ha gestionado las siguientes
ayudas:

1. Ayudas educacion mensual a menores de 21 afos: ayuda econdémica de caracter mensual
destinada a cubrir gastos educacionales de los Huérfanos de Médicos Colegiados o hijos de
Colegiados jubilados o discapacitados, sin recursos y protegidos por la Fundacién y menores de 21
anos.

Durante el afio 2025, se han entregado dichas ayudas a beneficiarios por un total de 9.588,00 €.

2. Prestacion asistencial a huérfanos discapacitados: huérfanos discapacitados, hijos de médicos
protegidos por la Fundacion con un grado de discapacidad del 65% o superior. Ayuda econémica de
caracter mensual destinada a sufragar los gastos derivados de una situacién de discapacidad.
Durante el afio 2025, se han entregado dichas ayudas a beneficiarios por un total de 6.912,00 €.

3. Prestacion asistencial a Médicos invalides: Médicos colegiados invalidos (personal de los
colegios o del CGCOM) con ingresos econémicos o patrimoniales insuficientes. Ayuda econémica
de caracter mensual destinada a complementar los ingresos durante la invalidez.

Durante el afio 2025, se han entregado dichas ayudas a beneficiarios por un total de 22.526,16 €.

4. Atencion en domicilio. Durante el afio 2025, se han entregado ayudas por un total de 3.810,47 €.

El importe total aportado durante el afio 2025 asciende a 42.836,63 €
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Informe 2025: Observatorio Nacional de Agresiones
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Informe 2025: Analisis integral de la Informacion (Zamora, 2025)

ANALISIS INTEGRAL DE LA INFORMACION (ZAMORA, 2025)

1. Panorama general

El documento registra 27 agresiones a profesional médicos en Zamora durante 2025. Esto es
especialmente relevante para una provincia pequefia, lo que indica que el problema es estructural,
no anecdotico.

El formulario recoge datos sobre victimas, agresores, ambitos laborales, causas y consecuencias.
Ejemplos del documento incluyen frases como:

“INSULTOS/VEJACIONES: 6 hombres, 15 mujeres” “DISCREPANCIAS CON LA ATENCION
RECIBIDA: 3 hombres, 13 mujeres”

Estas lineas reflejan dos patrones dominantes: la agresion verbal y la insatisfaccion del paciente.
2. Perfil de las personas agredidas
2.1. Sexo

* Mujeres: 18

* Hombre: 9

Las mujeres representan el 66% de las victimas. Esto coincide con tendencias nacionales: la
feminizacion de la profesion y la mayor exposicion en Atenciéon Primaria incrementan su
vulnerabilidad.

2.2. Edad
Los grupos mas afectados son:
* <35 afios (10 casos)
* 36-45 aiios (8 casos)
Esto indica que las agresiones afectan sobre todo a profesionales jovenes, probablemente por:
* Mayor carga asistencial
* Mayor exposicion en consultas de primera linea

* Menor experiencia en manejo de situaciones conflictivas
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3. Ambito laboral

Los datos muestran:
* Atencion Primaria: 16 casos
* Hospital: 9 casos
* Urgencias AP: 1caso

* Urgencias hospitalarias: 1caso

La Atencion Primaria concentra casi el 60% de las agresiones.

Esto se explica por:

* Mayor volumen de pacientes

* Mayor presion asistencial

* Expectativas elevadas sobre tiempos de espera

* Relacion mas directa y continuada con el paciente
4. Tipo de agresion
La distribucién es muy clara:

* Insultos/vejaciones: 21 casos

* Amenazas/coacciones: 5 casos

¢ Lesiones fisicas: 1 caso

El 96% de las agresiones son verbales, pero esto no implica menor gravedad. De hecho, las

consecuencias psicologicas son muy significativas.
5. Lesiones derivadas
* Lesiones psiquicas: 26 casos

¢ Lesiones fisicas: 1 caso

Este dato es critico: practicamente todas las agresiones generan dafio psicol6gico, aunque no se

traduzcan en baja laboral.
Esto sugiere:
* Normalizacion del maltrato verbal
» Falta de apoyo institucional
* Subregistro de bajas por estrés o ansiedad

* Posible miedo o represalias o estigmatizacion
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6. Denuncias

Solo 6 de las 27 agresiones fueron denunciadas:
* Guardia Civil: 4
* Policia Nacional: 2
* Juzgado: 0

¢ TFiscalia: 0

Esto significa que el 78% de las agresiones NO se denuncian.

Las razones pueden incluir:
* Falta de tiempo
* Percepcion de inutilidad del proceso
* Miedo a complicaciones con el paciente
* Normalizacion del conflicto
* Falta de apoyo institucional
Esto es uno de los puntos mas preocupantes del informe.
7. Causas de la agresion
Las causas principales son:
* Discrepancias con la atencion recibida: 16 casos
* Tiempo de espera: 5 casos
* Informes no acordes con pretensiones: 3 casos

Esto revela un patrén claro:

La mayoria de agresiones se producen por frustracion del paciente, no por errores médicos.

Es decir, el conflicto nace de:
* Expectativas no cumplidas
* Demandas no justificadas
* Problemas organizativos del sistema

* Desinformacion sobre procedimientos clinicos
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8. Perfil del agresor
8.1. Tipologia

* Programado: 19

* No programado: 6

* Desplazado: 2

* Acompaiiante: 0
El agresor tipico es un paciente con cita programada, no un caso urgente ni un acompafiante.
Esto desmonta el mito de que las agresiones ocurren solo en situaciones de tension extrema.
8.2. Edad del agresor

e <40 aios: 12

* 40-60 afios: 8

* > 60 aiios: 7
El agresor mas frecuente es un adulto joven, aunque hay presencia en todas las franjas.
9. Interpretacion global
9.1. Lo que mas destaca

* La agresién verbal es la forma dominante.

* Las mujeres jovenes en Atencion Primaria son el grupo mas vulnerable.

* Lamayoria de agresiones generan dafio psicologico.

* La infradenuncia es muy elevada.

* El agresor suele ser un paciente programado, no un caso urgente.

* La causa principal es la insatisfaccion con la atencion recibida.
9.2. Riesgos identificados

* Normalizacion del maltrato verbal

* Falta de proteccion institucional

* Riesgo del burnout y abandono profesional

* Deterioro de la relacion médico-paciente

* Impacto en la calidad asistencial
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9.3. Necesidades detectadas

Protocolos de prevencion mas visibles

Formacion en comunicacion y manejo de conflictos
Refuerzo de seguridad en centros de salud

Campafias ptiblicas de respeto al profesional sanitario
Acompafiamiento psicoldgico a profesionales agredidos

Fomento de la denuncia

10. Conclusion final

Los datos del Colegio de Médicos de Zamora muestran un problema grave, persistente y

estructural. Aunque la agresién fisica es minoritaria, el impacto psicolégico es enorme y la

infradenuncia impide dimensional adecuadamente el problema.

La Atencion Primaria y las mujeres jovenes son los colectivos mas expuestos. El agresor tipico es

un paciente programado insatisfecho con la atencion.

Este informe evidencia la necesidad urgente de medidas preventivas, apoyo institucional y

campaiias de sensibilizacion.

INFORME DE AGRESIONES 2025

Durante el afio 2025 se registraron un total de 27 agresiones en el Colegio Oficial de Médicos de

Zamora. El 66.7% de las victimas fueron mujeres y el 33.3% hombres.

Principales conclusiones:

Predominio claro de agresiones a mujeres (18 casos frente a 9).

La mayoria de agresiones se producen en el ambito publico en horario laboral.

El tipo mas frecuente son insultos y vejaciones.

Las discrepancias con la atencion recibida son la principal causa.

No se registraron bajas laborales ni dafios materiales significativos.



Ilustre Colegio de Médicos de Zamora - Memoria 2025

Distribucién por sexo
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Tipo de agresion

=== Hombres
L Mujeres
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