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Sindicato Médico Andal
e i Gnraanuéda Sindicato Médico de Granada

Estudio comparativo desRetribuciones de loBacultativos
Resdentes en Esparfa en el afio 331recortes desde el afio 200¢

Este estudio pretende conocer las diferencias en las retribucienes afio 208, de losfacultativos
residentes(Médicos, Farmacéuticos, Biglos, Quimicos, Psicologos y Rdtsicos) en los diediete
servicios de Salud de EspailNGESA (Ceuta y Melilla)

Se comparan cada uno de l@ios que componen la residencia, los diferentes conceptos
retributivos, hemos partido de la hipétesis de qrealizan una guardisemand (con frecuencia son
mas) lo que supone aproximadamente 80 horas mensuales, de las cualesnestinege 50 horas
corresponderian a dias laborables, 17 horas a domingo o festivo y otras 13 horas en sabado.

Mencién especial merece listituto de Gestidén &hitaria INGESA (Ceuta y Melilla), en este territorio
se percibe urtomplemento por residenci@uyode 914,9%/mes (10979,16¢/afo) y ademas en el
impuesto de la renta disfrutan de am retenciones y una tarifa ur0% |,
inferior a la del resto de Espaftan INGESA sélo existen plazas de Mediq
de Familia3 por afio en Ceuta y otras 3 en Melilla)na plaza déVledicina
del Trabajo con lo que no existe la posibilidad de MIR deaB®. Existe
también plus de residencia en Baleares y Canarias pero dei@uancho
mas pequefia.

Teniendo en cuenta estas circunstancias excepcionales y para
distorsiones en el estudilms resultadosle INGESAe presentancomo un
Servicio de Salud mas, pero no se han usado a la hora de hacer los c3
de media, maximo y minimo.

En las tablas guientes se presentan en rojonegrita los Servicios de Salud que ocupan los ultimos
lugares.

Resultadogara los residents singuardias(jornada ordinaria)

Retribuciones mensuales netas y brutas residentes sin quardias e 201

Losresultadossin guardiassolo por la jornada ordinaria de trabagn retribucionmensual bruta y
neta, tanto globalescomopor Servicio d&alud los podemos ver en la takla

Lasretribucionesmensualesminimasvan desde los 109 euros/mes brutos en el residente de
primer afio, que una vez descontado el IRPF y la SS queda eetnimacion neta de 93&/mes,
hasta 10s1.530 €/mesbrutos en el residente de quinto afio, quescontadodRPF y la SS queda
netos 1233 e/mes

Lasretribucionesmensualesnediasvan desde los 192 e/ mesbrutos en el residente de primer afio,
gue una vez descontado el IRPF y la SS queda ereuifiaicion neta de 1.02CG/mes, hasta los
1.632 e/mesbrutos en elMIR de quinto afio, quedescontadodRPF y la SS quedan un sueldo
neto del.311e/mes
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Lasretribucionesmensualesnaximasvan desde los 435 e/mesbrutos en el residente de primer
afio, que una vez descontado el IRPF y la SS queda en una retribucion healdémes, hasta los
1.981 ¢/ mesbrutos en elMIRde quinto afo, qualescontadodRPF y lagguridadSocial quedan
netos 1601e/mes

:: Residente 12 afio Residente 22 afio Residente 32 afio Residente 42 afio Residente 52 afio

Sindicato Médico de Granada  Netas Brutas Netas Brutas Netas Brutas Netas Brutas Netas Brutas
977 1.145 1.029 1.237 1.102 1.351 1.182 1.466 1.262 1.580

981 1.151 1.033 1.243 1.107 1.358 1.187 1.474 1.268 1.589

1.003 1.151 1.059 1.243 1.121 1.358 1.202 1.474 1.283 1.589
1.063 1.247 1.112 1.339 1.188 1.454 1.268 1.569 1.348 1.684
1.080 1.314 1.144 1.406 1.213 1.520 1.304 1.635 1.383 1.749

977 1.145 1.029 1.237 1.102 1:351 1.182 1.466 1.262 1.580
978 1.145 1.029 1.237 1.102 1.351 1.182 1.466 1.262 1.580
1.003 1.151 1.059 1.243 1.121 1.358 1.202 1.473 1.283 1.589
977 1.145 1.029 1.237 1.102 1.351 1.182 1.466 1.262 1.580

992 1151 1051  1.243 1117 1358 1199 1474 1280 1589
1.231 1435 1294 1550 1396 = 1.694 1498  1.837  1.601 = 1981
1.003 | 1151 | 1057 @ 1.243 1119 | 1358 | 1.199  1.473 = 1279 | 1589
1.022 1223 1033 1243 1107 = 1358 1187 1473 1268 | 1589

938 1.109 989 1198  1.081 1309  1.144 1420 1233  1.530
1.047 | 1232 1112 | 1.325 1196 | 1442 1277 1559  1.356 | 1676
1.003 1451 1057 1243 1119 1358 1199 1473 1279 1589
1.015 | 1.209 1072 = 1309 1158 | 1432 1244 1554 1.330 | 1677
1.805  2.066  1.880 2158 1974 2273 2068  2.388 2162 2504
1020  1.192  1.072 = 1.281  1.147 1398 1229 1515 1311 1632
1231 | 1435  1.294 | 1.550  1.396 | 1.694 1498  1.837 1.981

1.109 989 1198 | 1.081 1309  1.144 1420 | 1233  1.530

293 326 304 352 315 38 354 418

82 83 83 83 66 89 84 95 78 101
2041 3077 | 2941 29,12 30,95 2941 2977 2941
569 744 840 695 608 682 738 671 630 661

Por las circunstancias excepcionales (complemento de residencia, tratamiento fiscal y muy reducida oferta de plazas) y para evitar distorsiones en el estudio
los resultados de INGESA se presentan como un Servicio de Salud mas, pero no se han usado a la hora de hacer los célculos de media, maximo y minimo.

Lasdiferenciasbrutasentre maximos y minimogan desde 0826 eurose/mes(el 2941%) para los
residentes de primer afithasta los450 € brutogafio (el 29,41%) para los de quinto afioLas
diferencias en el neto llegan hasta el 31,21% en el residente de primeLasidiferenciagentre el

minimo y la media legan el 8 8% superan el 6%n todos los casos.

Conviene recalar que para llegar a ser MédicResidente en Espafia es necesario tener un
Bachillerato con nota extraordinariaealizar unaselectividad excelenteseis afios de estudios
universitariosy por Ultimopreparar durante otro afio el examen MIRemasiado esfuerzg muchas
exigenciaspara ura retribucion tan baja.Importarte esfuerzo supondgambién para el resto de
titulaciones que acceden a una plaza de residgrge enfrentarademasa un mayor ratio por plaza

Retribuciones anuales netas y brutas residentes sin guardias e 201

Los resultadosin guardiagsolo jornada ordinariagn retribuciénanual netay bruta, tanto globales
como por Servicio de Salud, los podemos ver en la fabla

Lasretribucionesanualesminimasvan desde los8.235¢/afio brutos en el residente derimer afio,
gue una vez descontado el IRPF y la SS queda en una retribucion n&2%elano, hasta los
21.024 €e/afio brutos en el residente de quinto afio, quescontadosiRPF y la SS quedaetos
17.122¢/afio.
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Lasretribucionesanualesmediasvan desde 1046.106 €/afio brutos en el residente de primer afio,
gue aplicados los descuentos dRPF y SS queda eB 878 € netos alafio, hasta los22.118¢/afio
brutos en eMIRde quinto afio, queon los descuentogueda en de 1.917¢ Y &ilo2 &

Lasretribucionesanualesmaximasvan desde 1048.060¢/afio brutos en el residente de primer afio,
gue aplicados los descuentos de IRPF y SS queda @Il & netos alafio, hasta losi n ® wWaha €
brutos en eMIRde quinto afio, que&on los descuentoguedaende 9.0 Hn € y.Si2ak !l 32

Lasdiferencias entre loServicios de Saluwhn desde los 825 € brutogafio (el
18,54%) para los residentes de primer dfimsta los 3.12&/afio (el 14,88%)para
los de quinto afioLas diferencias entre el minimo y la mediperanen todos los
casos el %oy llegan hasta el 5,72%

Estas diferenciasi tenemos en cuenta leesidencia completaes decir cuatro o
cinco afos, dependiendo de la duracion de cada una de las especialidades Il
ser cantidades importantes.

T -— Residente 12 afio Residente 22 afio Residente 32 afio Residente 42 afio Residente 52 afio

Sindicato Mmcm..ada Netas Brutas Netas Brutas Netas Brutas Netas Brutas Netas Brutas
13.854 16.031 14.590 17.314 15.622 18917 16.763 20.520 17.904 22.123
13.907 16.116 14.640 17.406 15.693 19.017 16.842 20.629 17.988 22.241
13.376 15.235 14.119 16.454 14.953 17.977 16.037 19.501 17.122 21.024
14.072 16.380 14.784 17.669 15.882 19.281 17.027 20.893 18.174 22.504
15.011 18.060 15.925 19.342 16.903  20.946 18.206 22.549 19.324 24.152
13.855 16.032 14.591 17.315 15.622 18.918 16.763 20.521 17.905 22.124
13.855 16.032 14.591 17.315 15.622 18.918 16.763 20.521 17.905 22.124
13.376 15.235 14.119 16.454 14.953 17.977 16.037 19.500 17.122 21.024
13.855 16.032 14.591 17.315 15.622 18.918 16.764 20.521 17.905 22.124
13.598 15.623 14.272 16.728 15.149 18.251 16.233 19.775 17.318 21.298
14.210 16.612 14.932 17.941 16.109 19.602 17.291 21.263 18.475 22.924
13.376 15.235 14.161 16.524 15.065 18.136 16.212 19.747 17.360  21.359
14.487 17.124 14.640 17.406 15.693 19.017 16.841 20629 17.988 22.240
13.299 15.527 14.027 16.769 15.326 18.322 16.227 19.874 17.495  21.427
14.015 16.363 14.960 17.672 16.091 19.237 17.244 20.864 18.364 22.491
13.376 15.235 14.161 16.524 15.065 18.136 16.212 19.747 17.360  21.359
14.384 16.932 15.202 18.326 16.423  20.042 17.643 21.758 18.866 23.473
23.000 26.214 24.004 27.433 25.261  28.956  26.517 30480 27.772 32.003
13.878 16.106 14.607 17.322 15.636 18.918 16.772  20.518 17.917 22.118
15.011 18.060 15.925 19.342 16.903  20.946 18.206  22.549 19.324  24.152
13.299 15.235 14.027 16.454 14.953 17.977 16.037 19.500 17.122 21.024

1713 2.825  1.898  2.889  1.950 2969 2169  3.048 (2.202 X 3.128

579 871 580 868 683 941 735 1018 795 1.095
12,88 (353> 175 1304 | 1651 1352 | 1563 1286 | 1488
436 572 414 528 456 524 458 522 464 521

Por las circunstancias excepcionales (complemento de residencia, tratamiento fiscal y muy reducida oferta de plazas) y para evitar distorsiones en el estudio
los resultacdos de INGESA se presentan como un Servicio de Salud mds, pero no se han usado a la hora de hacer los célculos de media, maximo y minimo.

En el caso de comparar la retribucibn minima con la méaxiregan a14.859 euros en las
especialidades de cinco afi@$6,48%) a 11.731euros(el 16,96%kn lasespecialidadesle cuatro
afios de permanencia.
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Diferencias en la retribucién de laguardias

EIMIR, tienela obligaciénde realizar guardias@ y

el porcentajede retencién

f

En la tabla 3 estdn los importes deeste complemento

destinado a

encontramos diferenciasnuy importantes

Diferencias en las guardias en dia laborable

Las diferencias en laborable, oscilan entre I&3 &/hora (el 683,50 %) en el residentde primer afo

remunerar la atencion a los usuarios de i
servicios sanitarios demanera permanente y continuada

NBEIt AT I OAs ygpoRI& S& il
tardes, las noches, en sdbado, domingo y fest@de incrementar un poco este sueldo tan bajo.
Pero al serd retencion de IRPF progresieate nuevo ingreso le incrementara fitema importante

ylos8,01 e/hora (el53,87%) en los residentes dariarto y quintcafio.

Para todos los afios de residencia ocups Ultimos lugaredos residentes deNGESA (Ceuta y
Melilla) y para algunos afios de residencia lo oculpsnresidentes dé\ndalucia Aragon,Canarias,

Cantabrig Castilla y Ledn, ExtremaduyaMadrid.

ntro de Estudios
ey
=

Sindicata Médico de Granada

Residente 12 afio

Lab. Fes.
11,17 12,52
12,17 13,19
12,21 13,32
12,25 13,48
9,26 9,26
12,23 14,14
10,88 12,04
15,01 16,10
12,49 1411
11,06 11,54
11,69 12,76
12,78 12,78
10,36 = 12,33
11,47 12,49
1514 15,14
14,26 15,68
11,66 = 12,21
11,52 || 13,52
12,09 13,15
1514 16,10
9,26 9,26
2,83 3,89
63,50 73,87
30,56 41,95

Esp.

22,34
24,34
20,53
22,70
18,52
14,14
15,68
21,73
21,15
14,64
12,76
12,78
24,65
22,94
15,14
28,52
24,42
23,04
20,00
28,52
12,76
15,76
7,24

123,5
56,75

Residente 22 afio

Lab.
12,24
13,18
13,87
13,84
11,30
14,07
12,40
17,87
14,99
12,71
12,76
14,63
12,43
13,56
17,65
15,55
13,77
13,63
13,91
17,87
11,30
6,57
2,61
58,14
23,13

Fes.

13,72
14,30
15,14
15,24
11,30
15,28
13,78
19,16
16,95
13,15
13,82
14,63
14,40
15,62
17,65
17,10
14,43
15,63
15,07
19,16
11,30
7,86

3,77

69,56
33,38

Esp.

24,48
26,36
23,33
23,64
22,60
15,28
17,88
24,83
25,39
16,81
13,82
14,63
28,79
27,12
17,65
31,10
28,86
27,26
22,77
31,10
13,82
17,28
8,95

125,0
64,75

Residente 32 afio

Lab.
14,29
14,20
15,54
15,97
13,36
16,04
14,48
20,01
17,47
14,45
13,82
16,47
14,50
15,35
20,18
18,14
14,83
15,73
15,82
20,18
13,36
6,82
2,46
51,05
18,44

Fes.

16,02
15,40
16,94
17,57
13,36
17,37
16,06
21,43
19,75
14,86
14,87
16,47
16,47
17,40
20,18
19,95
15,54
17,73
17,08
21,43
13,36
8,07
3,72
60,40
27,82

Esp.

28,58
28,40
26,14
29,62
26,72
17,37
20,90
27,94
29,59
19,22
14,87
16,47
32,94
30,70
20,18
36,28
31,08
31,46
26,03
36,28
14,87
21,41
11,16
143,9
75,02

Residente 42/52 afio

Lab.

16,05
15,21
17,20
18,11
15,40
17,83
16,54
22,88
18,41
16,18
14,87
18,24
16,57
17,40
22,20
20,73
16,96
17,82
17,70
22,88
14,87

2,83 3,72
53,87 = 59,09
19,03 24,18

Fes.

17,96
16,50
18,77
19,91
15,40
19,29
18,34
24,50
21,15
16,64
15,94
18,24
18,54
20,46
22,20
22,81
17,76
19,82
1912
24,50
15,40

8,01 9,10

Esp.

32,02
30,42
28,93
33,56
30,80
19,29
23,84
32,59
31,70
21,64
15,94
18,24
37,08
34,80
22,20
41,46
35,52
35,64
29,20
41,46
15,94
25,52
13,26
160,1
83,21

Diferencias en las guardias en dia festivo

Las diferencias en festivo, oscilan entre 8@ e/hora (el 73,87 %) en el residentde primer afio y
€ K K 2 N%) e & fresigedies aaarto y quintcafio.

los 9m n
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Para todos los afios de residencia ocupa los ultimos lugzaBaria e INGESA (Ceuta y Melija)
para algunos afos de residencia lo ocupadaluciaAragon,Extremadura Madrid y La Rioja

Diferencias en las guardias en dia especial

Las diferenciaen festivo especigson como maximo 6 al afjiguperan ampliamente el 120 % entre
el maximo y el minimo, oscilando entre b5,76¢/hora (el 123,5%) en el MIR de primer afidgs
25,52 ¢/hora (el 160,%0) en los residentes de cuarto y quinto afio.

Para todos los afios de residencia ocupa los ultimos ludgaaesabria, ExtremaduralNGESA,
Galicia y Navarra.

Los importes anteriores son brutos y teniendo en cuenta que el IRPF es progresivo, de los importes
anteriores van directamente a hacienda (rmeette la reten@n) mensual entre el 23 y el 3b mas
dependiento de los ingresos totales.

Resultadospara los residentegon guardias

Retribuciones mensuales brutas y netas residentes con quardias e 201

Los resultados con una guardia semanal (80 horas al mes, 50 en laborable, 17 en sabado y 13 en
festivo), en retribucibnmensual neta y bruta tanto globales como por Servicio de Sallmk
podemos ver en la tabl&
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