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Datos Identificativos

Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Zamora
Calle: C/ Pelayo, 15- 22 Cddigo Postal: 49014 (Zamora)
Teléfono: 980 531 620 Fax: 980 533 278

Correo electronico: colmeza@colmeza.com

Pdgina Web: www.colmeza.com

Cuenta de Twitter: @medicoszamora.

Instalaciones

Las Oficinas Generales del Colegio de Médicos estan situadas en la C/ Pelayo 15- 22 de
Zamora. En ellas se realizan todas las tareas administrativas propias de una Sede Colegial:

Atencién al Colegiado.

Informacién y organizacion de cursos a los colegiados.

Registro de colegiados.

Registro de titulos.

Legalizacidn de certificados.

Ventas de certificados tanto ordinarios como de defuncién.

Tramitaciones de ayudas para huérfanos, viudas, médicos y todas las prestaciones que
el Patronato de Huérfanos Principe de Asturias ofrece a sus afiliados.


mailto:colmeza@colmeza.com
http://www.colmeza.com/

Principales Hitos del afio 2015

Manifiesto contra las Agresiones a Sanitarios

Los sanitarios en general y el médico en particular es reconocido por la sociedad como el
profesional mejor valorado. La atencién médica, el acto médico, es una accidén que requiere
una enorme confianza del paciente y
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éste asi lo entiende cuando llega a la A =
16.MARZ0 4 h

consulta, a la sala de urgencias, a la
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cama del hospital o al quiréfano. Por CONTRA LAS
ello, cuando se produce una agresion AGRESIONES ; 6\
a un sanitario, la sociedad lo vive A SANITARIOS /-‘..‘ "

como una afrenta directa.
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Una agresion para ser definida como

tal, debe ser sentida por el médico como una amenaza hacia su persona o incluso para las
personas del entorno que le rodean, compafieros de trabajo o dependiendo de dénde ejerza,
su familia y esto, independientemente del grado o la intensidad de la agresion. Los gestos, las
palabras o el dafio fisico sdlo son escalas de un mismo hecho.

Las consecuencias de una agresién no sélo son el daino momentdneo o inmediato que puede
tener como conclusion hasta la muerte del facultativo, sino el miedo continuo ante un entorno
hostil. El asesinato de la médico de familia en Moratalla (Murcia), hace unos afos
desencadend que comenzdramos un movimiento profesional para sensibilizar a médicos,
sanitarios y ciudadanos del problema que genera esta lacra.

Pueden encontrarse explicaciones, que no motivos, a estos fendmenos de violencia y por ello
la OMC constituyd un grupo de estudio que aborda este tema para buscar soluciones, pero en
ningun caso, una agresion tiene justificacion. La ansiedad del paciente, su locura, la
drogadiccidn, el desencuentro de pareceres pueden ser alguno de los argumentos que
encontramos en los estudios retrospectivos que afio a afio desde esta Organizacién se
investigan.

Las bajas laborales de los médicos agredidos, el cambio de lugar de trabajo por miedo, la
angustia del facultativo agredido, sus consecuencias son la parte oculta, silenciosa, pero de un
sufrimiento terrible en la vida de este profesional.

No basta con la denuncia por parte del médico agredido contra su agresor, ni los juicios
ganados, ni las penas impuestas a este maltratador, no basta, aunque si ayudan, como ayuda
de forma importante considerar al médico cuando ejerce su funcidn, un grado de autoridad
publica.

El poner en conocimiento de la ciudadania y generar opinidn publica sobre el problema en un
dia determinado como hoy 18 de marzo, quiere ser una llamada de atencién y solicitud de
ayuda ante estas deleznables acciones.



Pero la consideracién y entrada en la agenda politica de este agravio, que sufren los sanitarios
cuando estan ejerciendo su actividad profesional y el considerar que en el desempefo de sus
funciones un médico tiene el cargo de autoridad es una necesidad que protegerd sin duda la
integridad de los facultativos. Tenemos que seguir trabajando para conseguir que este
reconocimiento de autoridad alcance tanto a los médicos que trabajan en la sanidad publica
como los que lo hacen en la privada.

La Organizacién Médica Colegial recuerda en este dia a tantos profesionales que dia a dia son
victimas de este atropello y por ello, este 18 de marzo, en sus centros de trabajo, y en sus
consultas particulares mostraran un lazo dorado de solidaridad.

Por todo ello, pedimos:

e Que se apliquen todas las medidas necesarias para evitar que se produzcan estas
situaciones. //STOPagresiones.

e Que se refuercen las medidas preventivas y de proteccion a los profesionales.

e Que las agresiones sean consideradas como delito contra la autoridad, tanto si los
médicos trabajan en el Sistema publico como si lo hacen en el privado.

e Que las Administraciones sanitarias y las universidades se comprometan en la
formacién de los sanitarios para estar preparados antes este tipo de situaciones. El
curso de la FFOMC Prevencién y Abordaje de las Agresiones a Médicos es un ejemplo a
seguir.

e Que el Registro Nacional de Agresiones a Sanitarios cuente con unos adecuados
sistemas de registro y mapa de riesgos para conocer con precision el alcance del
problema.

e Que las Administraciones sanitarias sumen a las campafias de violencia de género,
campafias para concienciar a la sociedad de "tolerancia cero contra las agresiones a
sanitarios" y de que los servicios sanitarios son un bien publico que hay que cuidar y
utilizar de forma responsable.



1. Presentacion del Secretario General

En cumplimiento de las obligaciones estatutarias en el Capitulo V, articulo 9, de los vigentes
Estatutos del Colegio Oficial de Médicos de Zamora, se ha elaborado la Memoria de Gestion
correspondiente al afio 2015.

Para mejorar la difusidn y accesibilidad de sus contenidos también serd publicada en la pagina
web del Colegio garantizando el principio de transparencia en la gestidon al que esta sujeto esta
corporacion colegial, tal y como se establece en el articulo 5 de la ley Omnibus (Ley 25/2009,
de 22 de Diciembre).

Este afio 2015 ha destacado por los multiples y ambiciosos retos profesionales y corporativos,
gue ha conllevado una actividad colegial muy intensa y variada que ha requerido de una gran
dedicacién por parte de todos los miembros de la Junta Directiva, y en especial la de su
Presidente, Dr. Sebastidan Martinez Fernandez, para cumplir todos los objetivos marcados por
la institucién a la que representamos.

Hemos intentado reflejar de manera fiel y a la vez sucinta toda la actividad colegial realizada
durante este afio. Su ordenacion en distintos apartados aparece reflejada de forma
esquematica en el indice de esta Memoria.

En todo momento he contado con el apoyo incondicional y permanente de la Junta Directiva y
he de remarcar mi agradecimiento a todo el personal administrativo del Colegio Oficial de
Médicos de Zamora, asi como al personal de servicios informaticos de este Colegio.

Luis Alfonso Pérez Gallego

Secretario General Colegio de Médicos de Zamora



2. Estructura Organizativa

2.1 Constitucion Comision Permanente

La Comisidon Permanente de la Junta Directiva estd integrada por:

El presidente.

El Vicepresidente 19.
El Vicepresidente 29.
El Secretario.

El Vicesecretario.
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El Tesorero.

2.2 Junta Directiva

La Junta Directiva del llustre Colegio Oficial de Médicos de Zamora esta compuesta por:

e Presidente: Dr. D2. Sebastian Martinez Fernandez.

e Vicepresidente: Dr. D2. Tomas Toranzo Cepeda.

e Vicepresidente 22: Dr. D2. Ciriaco Gomez Ferreras.

e Secretario General: Dr. D2. Luis Alfonso Pérez Gallego

e Vicesecretario: Dr. D2. Serafin San Cipriano Martin

e Tesorero: Dr. D2. Mateo Sanchez Heras

e Vocalia de la Seccidon de Médicos de Atencion Primaria: Dr. D2. Hermenegildo Marcos
Carreras



e Vocalia de la Seccién de Médicos de Medicina Hospitalaria: Dr. D2. Hugo Francisco
Diaz Molina.

e Vocalia de la Secciéon de Médicos Privada por cuenta propia y por cuenta ajena:Dr.
D2. Marcelo Javier Almaraz Almaraz.

e Vocalia de la Seccion de Médicos Ultimos 5 afios y/o en Formacién: Dra. D2. Silvia
Ferrero Mato

e Vocalia de la Secciéon de Médicos en Precario: Dr. D2. Luis Arribas Pérez

e Vocalia de la Secciéon de Médicos Jubilados: Dr. D2. José Pérez Carretero

2.3 Comision Deontoldgica

La Comision Deontoldgica es el érgano asesor y consultivo de la Junta Directiva en materia de
deontologia médica. El nuevo Cédigo Deontolégico de la OMC "es la verdadera constituciéon”
para la profesién médica. Consejos, analisis
consensuados y formulas para poder seguir
progresando de la mejor manera en la atencién a
los intereses de los pacientes forman parte de su

principal legado. Tras su aprobacién por la

- COLEGIO OFICIAL DE
Asamblea General, el 9 de julio de 2011, es el MEDICOS ZAMORA

primer Codigo Deontoldgico del siglo XXI. Como
principal novedad destaca haberse logrado el
"Cédigo de la participacién y del consenso"”,
mostrando una gran unién en la Organizacion
sobre todo en aquellos aspectos proclives a un

mayor debate.

Segun acuerdo de la Junta Directiva de fecha 2 de Mayo de 2013, quedd constituida la
Comisidn Deontoldgica del llustre Colegio de Médicos de Zamora, por los siguientes doctores:

e Presidente: Dr. D9, Eloy Franco Gutiérrez.

e Secretario: Dr. D2. Alejandro Cuadrado Blanco.

e Vocales:
= Dr. D2 Antonio Gonzdlez Ferndndez
= Dr. D2 Miguel Fonseca Almaraz.
= Dra. D9 Aurora Sdnchez Alonso



3. Actividades Corporativas

Presidente

El presidente ostenta la representacion legal del Colegio y vela dentro
de la Provincia de Zamora por el cumplimiento de las prescripciones
legales y reglamentarias aplicables al llustre Colegio Oficial de
Médicos de Zamora, como Colegio Profesional, y a la profesion
médica, de los Estatutos y de los acuerdos y disposiciones que se

adoptan por el Consejo General de Colegios Médicos de Espafia, por el
Consejo Autondmico de Colegios Oficiales de Médicos de Castillay
Ledn, por la Asamblea General de Colegiados y por la Junta Directiva.

El presidente, D. Sebastian Martinez Fernandez asi como el resto de
miembros de la Junta Directiva han participado de forma muy activa tanto en los érganos de
Gobierno del Consejo General de Colegios de Médicos de Espaia como del Consejo
Autondmico de Colegios Oficiales de Médicos de Castilla y Ledn.

D. Sebastian Martinez Fernandez, en calidad de Presidente del Colegio de Médicos de Zamora
ha asistido a las siguientes reuniones:

e 30 de Enero de 2015 Madrid Asamblea de Presidentes

e 20 de Febrero de 2015 Madrid Asamblea Extraordinaria OMC
e (07 de Marzo de 2015 Madrid Asamblea de Presidentes

e 28 de Marzo de 2015 Madrid Asamblea de Presidentes

e 05 deJuniode 2015 Madrid Asamblea Prevision Sanitaria Nacional
e 19 deJuniode 2015 Madrid Asamblea de Presidentes.

e 03 deJulio de 2015 Madrid Asamblea de Presidentes

e 19 de Septiembre de 2015 Madrid Asamblea de Presidentes

e 26 de Octubre de 2015 Madrid Asamblea de Presidentes

e 13 de Noviembre de 2015 Madrid Asamblea de Presidentes

e 20 de Noviembre de 2015 Madrid Jornadas de Salud I1SO

e 11 de Diciembre de 2015 Madrid Asamblea de Presidentes

Reuniones del Consejo Autondmico de Castillay Leén

e 10de enero de 2015 Zamora Reunién Consejo Autondmico

e 15 de enero de 2015 Palencia Pleno Extraordinario Consejo Autondmico
e 10 de febrero de 2015 Madrid Reunién Junta Directiva C. Autondmico

e 20 de febrero de 2015 Madrid Pleno Junta Directiva Consejo Autonémico
e 7 de abril de 2015 Valladolid Reunidn Consejeria de Sanidad

e 14 de abril de 2015 Avila Asamblea General

e 23 dejuniode 2015 Palencia Pleno Junta Directiva

e 3 dejuliode 2015 Madrid Pleno Extraordinario Junta Directiva



e 18 de septiembre de 2015  Madrid Reunién Consejo Autondmico
e 22 de septiembre de 2015 Valladolid Pleno Junta Directiva C. Autonémico
e 11 de diciembre de 2015 Madrid Reunién Consejo Autonémico

Vicepresidente 1°

El Vicepresidente llevara a cabo todas aquellas
funciones que le confiera y delegue el Presidente,
asumiendo las de éste en caso de ausencia,
enfermedad, abstencion o recusacion, sin necesidad
de justificacidén ante terceros.

e >

Las actividades mas destacadas del Sr. Vicepresidente Primero del Colegio Oficial de Médicos
de Zamora, D. Tomas Toranzo Cepeda durante el afio 2015:

21 de Mayo de 2015 Madrid Conferencia global sobre la Salud.

18 de Septiembre de 2015 Madrid Tratado de Libre Comercio.

22y 23 de Octubre de 2015  Valladolid  22. Congreso Profesional de Mediacidn
25 de Noviembre de 2015 Granada Congreso Cooperacién

Reuniones del Consejo Autonémico de Castilla y Leon

10 de enero de 2015 Zamora Reunidén Permanente Consejo Autondmico
10 de febrero de 2015 Zamora Pleno Extraordinario Junta Directiva
16 de diciembre de 2015 Ledn Asamblea Consejo Autondmico

21 de diciembre de 2015 Valladolid Reunidn Consejeria de Sanidad



Secretario General

g Corresponde al Secretario General:

Redactar y dirigir los oficios de citacion para todos los actos
del Colegio segun las érdenes que reciba del Presidente y
con la anticipacion debida.

Redactar las actas de las Asambleas Generales y de las
reuniones que celebre la Junta Directiva, en Plenoy en
Comisidn Permanente, con los requisitos formales
establecidos en los Estatutos, cuidado de que se copien,
después de aprobarlas, en el libro correspondiente,

firmandolas con el Presidente.

Llevar los libros que se precisen para el mejor y mas ordenado servicio, debiendo existir aquél
en que se anoten las sanciones que se impongan a los Colegiados.

Recibir y dar cuenta al Presidente de todas las solicitudes y comunicaciones que se remitan al
Colegio o a la Secretaria.

Firmar con el Presidente el documento acreditativo de que el médico esta incorporado al
Colegio.

Expedir las certificaciones que se soliciten por los interesados.

Redactar anualmente la Memoria que refleje las vicisitudes del afio, que habra de leerse en la
Asamblea General Ordinaria y que sera elevada a conocimiento del Consejo General de
Colegios de Médicos de Espaiia.

Asumir la Direccién de los servicios administrativos y la Jefatura del personal del Colegio,
sefialando de acuerdo con la Comisidn Permanente las horas que debera dedicar a recibir
visitas y despacho de la Secretaria.

D. Luis Alfonso Pérez Gallego, en calidad de Secretario General del Colegio de Médicos de
Zamora, ha asistido a las siguientes convocatorias:

e 04 de Febrero de 2015 Madrid Reunién Relacién Colegio - PAIME
e 11 de Febrero de 2015 Segovia Formacion

e 13 de Marzo de 2015 Madrid Asamblea de Secretarios Generales
e 16 de Abril de 2015 Caceres Asamblea PAIME

e 23 de Octubre de 2015 Madrid Asamblea de Secretarios Generales
e 21 de Noviembre de 2015 Madrid Asamblea de Secretarios Generales

e 26 de Noviembre de 2015 Granada Congreso de Cooperacion



Actividad Colegial

En el afio 2015 se han celebrado las siguientes Reuniones de la Junta
Directiva:

Reuniones de la Junta Directiva

25 de Febrero de 2015
ORDEN DEL DiA

Lectura y aprobacion si procede del Acta de la Junta Directiva anterior.
Informe del Sr. Presidente.

Informe Secretaria.

Informe Vocalias.

Liquidacién cuentas del afio 2014.

Formacion

Informes emitidos por la Comisién Deontoldgica.

Altas y Bajas de Colegiados.
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. Altas y Bajas de Registro de Sociedades Sanitarias.
10. Ruegos y preguntas.

26 de Marzo de 2015
ORDEN DEL DiA

Lectura y aprobacion si procede del Acta de la Junta Directiva anterior.
Informe del Presidente.
Informe Secretaria.

Informe Vocalias.

v e N e

Presentacion del Sr. Tesorero liquidacion de cuentas del afio 2014, que se presentard en
Asamblea General por la tarde.

Presentacion plan Formacion.

Informes emitidos por la Comisién Deontoldgica.

Altas y Bajas de Colegiados.
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Altas y Bajas de Registro de Sociedades Sanitarias.

10. Ruegos y preguntas.
28 de Mayo de 2015
ORDEN DEL DiA

Lectura y Aprobacion si procede del Acta de la Junta Directiva anterior.
Informe del Presidente.

Informe Secretaria.

Informe Vocalias.

Presentacion de la Memoria 2014.

Organizacion del dia de la Patrona de este Colegio de Médicos.

Altas y Bajas de Colegiados.
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Altas y Bajas de Registro de Sociedades Sanitarias.



9.

Ruegos y preguntas.

22 de Julio de 2015

ORDEN DEL DiA

L oo NOUEWNPRE

Lectura y Aprobacion si procede del Acta de la Junta Directiva anterior.
Informe del Presidente.

Informe Secretaria.

Informe Vocalias.

Presentacion de la Memoria 2014.

Nueva propuesta sobre el funcionamiento informatico para este Colegio.
Temas Judiciales.

Altas y Bajas de Colegiados.

Altas y Bajas de Registro de Sociedades Sanitarias.

10. Ruegos y preguntas.

29 de Octubre de 2015

ORDEN DEL DiA
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Aprobacion si procede, del acta de la Junta anterior.
Informe del Presidente.

Informe del Secretario General.

Informe de Vocalias.

Validacién Periddica de los Colegiados.

Temas Judiciales.

Seguros.

Altas y Bajas de Registro de Sociedades.

Altas y Bajas de Colegiados.

10. Ruegos y preguntas.

14 de Diciembre de 2015

ORDEN DEL DiA
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Lectura y Aprobacion si procede del Acta de la Junta Directiva anterior.
Informe del Presidente.

Informe Secretaria.

Informe Vocalias.

Presentacion del proyecto de presupuestos para el afio 2016.

Control y seguimiento del cumplimiento de los presupuestos.

Informe para presentar en la Asamblea General.

Revision de la documentacién presentada por un Residente para solicitar beca.
Altas y Bajas de Colegiados.

10. Altasy Bajas de Sociedades Sanitarias.

11. Ruegosy preguntas.



Asambleas Generales Ordinarias

La asamblea General es el 6rgano supremo de la representacion colegial y a la misma debera
dar cuenta de su actuacion la Junta Directiva.

Los acuerdos tomados en Asamblea General seran vinculantes para todos los Colegiados.
26-Marzo — Asamblea General
ORDEN DEL DIA

Lectura y aprobacién del Acta de la Asamblea anterior, si procede.
Informe del Sr. Presidente.
Presentacion y liquidacion de cuentas del afio 2014, y aprobacion si procede.

Renovacidén de la Comisién de Economia del Colegio Oficial de Médicos de Zamora.
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Ruegos y preguntas.

28-Mayo — Asamblea General.

ORDEN DEL DIA

UNICO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Propuesta nombramiento de colegiado de Honor de este Colegio de Médicos al Dr. D. Jesus Honorato
Pérez.

14-Diciembre — Asamblea General

ORDEN DEL DIA
1. Aprobacidn si procede del acta de la Asamblea General anterior.
2. Informe del Presidente
3. Aprobacion de presupuestos para el afio 2016
4. Ruegosy Preguntas

4. Actividades Corporativas

4.1 Vocalia Seccion Atencion Primaria

En nuestro Colegio la Vocalia de la Seccidn de Atencidn Primaria engloba tanto a la Atencién
Primaria Rural como Urbana, separada en dos vocalias en otros colegios provinciales. Esto
supone que la actividad de esta vocalia que ostenta el Dr. D. Hermenegildo Marcos Carreras,
sea doblemente intensa. Ademas de ser vocal autondmico del Consejo de Colegios de Médicos
de Castilla y Ledn, y Secretario de la Vocalia Nacional de Atencidn Primaria Rural, es
responsable de Formacion del Colegio de Médicos de Zamora.

En calidad de Vocal de la Seccién de Atencidn Primaria, durante el presente afio ha asistido a
diversas reuniones en la sede de la OMC en Madrid en representacidn de su vocalia. La mision



de la vocalia de atencidn primaria consiste en asesorar en asuntos de la especialidad y elevar
estudios y propuestas de su competencia tanto a la Junta Directiva como a la Asamblea
General, que a su vez podrd delegar en las secciones pertinentes la gestidon o promocién con
ellas relacionadas.

D. Hermenegildo Marcos Carreras, en calidad de Vocal de la Seccion de Atencidn Primaria del
Colegio de Médicos de Zamora ha asistido a las siguientes reuniones:

e 20 de marzo de 2015 Madrid Asamblea de Vocales de Medicina

e 27 de marzo de 2015 Madrid Asamblea de Vocales de Atencidn
Primaria y Rural

e 16 de abril de 2015 Caceres Asamblea PAIME

e 24 de abril de 2015 Madrid Asamblea de Vocales de
Administraciones Publicas

e 12 dejuniode 2015 Madrid Asamblea de Vocales de Atencién
Primaria y Rural

e 26 dejuniode 2015 Madrid Asamblea de Vocales de
Administraciones Publicas

e 3 dejuliode 2015 Madrid Asamblea de Vocales de Atencién
Primaria y Rural

e 10dejuliode 2015 Madrid Asamblea de Vocales de Atencién
Primaria y Rural

e 16 de octubre de 2015 Madrid Asamblea de Vocales de Atencidn

Primaria Urbana

e 20 de noviembre de 2015 Cuenca Asamblea de Médicos de Atencion
Primaria y Rural

e 27 de noviembre de 2015 Madrid Asamblea Administraciones Publicas

Reuniones del Consejo Autonomico de Castilla y Ledn

e 12 de febrero de 2015 Segovia Reunién de Formacion

e 14 de marzo de 2015 Avila Asamblea General de Vocalias Consejo
Autondmico

e 8de mayode 2015 Salamanca Reunidn de Atencidn Primaria

e 6de noviembre de 2015 Avila  Reunién Seccién Médicos De Atencidn
Primaria

e 16 de diciembre de 2015 Ledn Asamblea Consejo Autondmico



COMUNICADO DE A.P. COLEGIOS DE MEDICOS DE CASTILLA Y LEON

Los vocales de Atencion Primaria de los Colegios de Médicos de Castilla y Ledn, reunidos
. recientemente en Asamblea Autondmica en Avila, han
cole aglo de redactado y difundido un comunicado en el que, entre

m e d ic OS otros epigrafes, expresan su preocupacion por las

numerosas jubilaciones de médicos del primer nivel
de ZC“ I IOI’CI asistencial que se prevén para los préximos cinco afos

y el tiempo perdido por las excesivas tareas

burocraticas, con frecuencia inducidas por otros niveles
asistenciales.

1. Mostrar nuestra preocupacion ante la prevision de que en los préximos 5 afios se va a
producir un elevado nimero de jubilaciones de Médicos de Atencidn Primaria. El nimero
de Médicos en formacién actual es claramente insuficiente para garantizar la reposicion de
estos puestos de trabajo. Creemos que la Consejeria de Sanidad deberia de tomar medidas
activas dirigidas a la fidelizacion de los Médicos Residentes de Medicina de Familia de
Castilla y Leédn mediante ofertas de trabajo mds atractivas que las actuales.

2. Elacceso alainformacion clinica de los pacientes es diverso segun las zonas en las que
trabajen los profesionales; esto lleva a duplicar la realizacién de pruebas complementarias
o consultas, con el consiguiente coste econdmico y molestias a los pacientes. Solicitamos
la resolucion de los problemas de conectividad entre areas sanitarias, con garantia de
acceso a toda la informacidn generada en Castilla y Ledn.

3. El médico de Atencidn Primaria dedica una parte importante de su tiempo de trabajo a
tareas meramente burocraticas, con frecuencia inducidas por otros niveles asistenciales
(recetas, partes de baja, informes de todo tipo...). A este respecto, la implantacién del
actual sistema de Visado Electrdnico de Recetas (VERE) esta resultando especialmente
penosa para los profesionales que, ademas, sienten que se les ha impuesto un
procedimiento burocratico que no es una competencia suya.

4. Consideramos que la implantacion de la receta electrdnica sera un avance importante en
la mejora de la asistencia a la poblacidn, por lo que solicitamos su puesta en marcha a la
mayor brevedad posible.

4.2 Vocalia Seccion Medicina Hospitalaria

El Dr. D. Hugo Diaz Molina, en calidad de Vocal de la Seccidn de Medicina Hospitalaria, ha
seguido la evolucion de varios asuntos concernientes a su Vocalia.

D. Hugo Diaz Molina, en calidad de Vocal de la Seccién de Medicina Hospitalaria del Colegio de
Médicos de Zamora ha asistido a las siguientes reuniones:



e 5de marzo de 2015 Madrid Asamblea Vocalia de Médicos de Hospitales
e 19de junio de 2015 Madrid Asamblea Vocalia de Médicos de Hospitales
e 2deoctubrede 2015 Madrid Asamblea Vocales de Hospital

4.3 Vocalia de la Seccion de Médicos de Empleo en Precario y Mejora
de Empleo

El Dr. D. Luis Arribas Pérez es el vocal de esta seccion que se preocupa de la situacién actual de
los médicos en formacién vy la precariedad laboral.

D. Luis Arribas Pérez ha asistido a todas las reuniones celebradas en primer miércoles de cada
mes del afio 2015, como representante de la Vocalia de la seccidon de Médicos de empleo en
precario, a la Comision de Valoracion de aspirantes a plazas de médicos titulares interinos.

4.4 Vocalia Seccion Medicina Privada

El Dr. D. Marcelo Javier Almaraz Almaraz, en calidad de Vocal de la Seccién de Médicos de
Medicina Privada por cuenta propia y por cuenta ajena, durante el presente afo ha asistido a
diversas reuniones en la sede de la OMC en Madrid en representacion de su vocalia.

D. Marcelo Almaraz Almaraz, en calidad de Vocal de la Seccidon de Medicina Privada del
Colegio de Médicos de Zamora ha asistido a las siguientes reuniones:

e 19dejuniode 2015 Valladolid Vocalias de Medicina Privada y Libre de
Castillas y Ledn
e 2 deoctubre de 2015 Madrid Asamblea Vocalia Ejercicio Libre

4.5 Vocalia de Médicos Jubilados

El Dr. D. José Pérez Carretero en calidad de vocal de la Seccidon de Médicos Jubilados del
Colegio de Médicos de Zamora ha asistido a las siguientes reuniones:

e 9 de abril de 2015 Madrid Asamblea Vocales de Médicos Jubilados
e 11 de junio de 2015 Madrid Asamblea Vocales de Médicos Jubilados
e 9de diciembre de 2015 Madrid Asamblea Vocales de Médicos Jubilados

Reuniones del Consejo Autondmico de Castilla y Leén

14 de marzo de 2015 Avila Asamblea General
24 de abril de 2015 Valladolid Reunidn Vocalia Médicos Jubilados
26 de abril de 2015 Madrid Reunién Autondmica Médicos Jubilados

4.6 Vocalia Secciéon de Médicos Ultimos 5 afios y/o en Formacién



La Dra. D2 Silvia Ferrero Mato, es la vocal de la Seccion de Médicos en los ultimos 5 afios y/o

en formacion.

Los temas mas destacados desde esta vocalia son:

Colaboracién en los actos del “DiA NACIONAL DE LA ATENCION PRIMARIA DE SALUD”
(13/04/2015). Dentro de éstos, se impartieron charlas divulgativas en algunos Centros
Educativos de la provincia.
Publicacion de las BASES PARA LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS en el llustre Colegio de
Médicos de Zamora (21/04/2015).
Acto de “BIENVENIDA NUEVOS RESIDENTES” (21/05/2015).
Inicio del nuevo curso de INGLES 2015 - 2016 (30/09/2015) con la Academia ALLAN
SCHOOL of ENGLISH (Calle San Torcuato, 34 — 12. Zamora). Las condiciones son las
mismas que en ediciones anteriores, existiendo dos modalidades de curso:
» 4 meses, cuyo coste serd de 195€ (de los cuales el Colegio subvencionara
30€ por colegiado)
> 8 meses, cuyo coste serd de 360€ (de los cuales el Colegio subvencionara
60€ por colegiado)
Il Convocatoria de las BECAS DE FORMACION y las AYUDAS A LA PUBLICACION del
Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Zamora (1/10/2015). Las bases pueden ser
consultadas en la web del Colegio (www.colmeza.com). La cuantia de las mismas se
distribuird de la siguiente manera:

» Becas de Formacién: maximo 4.000 euros por convocatoria
» Ayudas a la Publicaciéon: maximo 1.000 euros por convocatoria

Actividad Externa de la Vocal

[l CONGRESO NACIONAL DE MEDICOS JOVENES en GRANADA (9-11/04/2015),
mediante videoconferencia. Se abordaron los siguientes temas:
> La crisis y el valor de la profesidn. Responsabilidad y oportunidad.
> Conferencia inaugural: Yo decido. Los cambios, la responsabilidad y la
capacidad individual.

> Taller: El médico como profesional creativo.

> Salidas profesionales hoy, lo habitual y lo que no

> Taller: claves para el ejercicio en Europa

> Taller: CV, Entrevistas de trabajo y estrategias de promocion personal.

Taller “ELABORACION DE UN CURRICULUM VITAE. ESTRATEGIAS DE PROMOCION
PERSONAL"” en el marco de las XVI JORNADAS DE RESIDENTES SOCALEMFYC en
Salamanca (27/06/2015).
ENCUENTRO CON EL EXPERTO DIRIGIDO A VOCALES DE MEDICOS EN FORMACION.
Lugar: Sede OMC Madrid (16/10/2015).
Reunidn periddica de la Vocalia de Médicos en Formacion y/o Postgrado, celebrada en
la sede OMC en Madrid (17/10/2015). Orden del dia:

» Informe de los Representantes Nacionales.

» Informe de Vocales Provinciales.



» Encuesta "Situacion Laboral de los médicos en Espafia" Cuestionario,
presentacién y Ultimas aportaciones.

» La Fundacion Patronato de Huérfanos.

» Ruegos y preguntas.

5. Administracion y Servicios Colegiales

5.1 Actividades Administrativas

Durante el afio 2015, el Registro Colegial ha tenido los siguientes movimientos:

e Registro de Entrada: A lo largo del afio 2015 se registraron 205 documentos de entrada
e Registro de Salida: A lo largo de 2015 se registraron 462 documentos de salida.

En cuanto a Certificados, los datos son los siguientes:

e Certificados de Colegiacion.
Alo largo de 2015 se realizaron un total de 133 certificados.

e Certificados de Colegiacién eventuales para otras provincias
A lo largo de 2015 se realizaron 12 certificados de este tipo.

e Certificados de Idoneidad
A lo largo de 2015 se realizaron 1 certificado de idoneidad.

O Legalizaciones de Firma: No se realizé ninguna.

5.2 Datos de Colegiacion. Demografia médica



Altas de Colegiacion

En el afio 2015 causaron alta 54 colegiados segun la siguiente distribucion:

Altas en 2015

B Hombres 15

W Mujeres 39

e Por sexo

o Hombres: 15

o Mujeres: 39

e Por tipo
o Especialistas:24 (Hombres 3 — Mujeres 21)
o Medicina Familiar y Comunitaria: 13 (Hombres 5 — Mujeres 8)
o MIR: 11 (Hombres 2 — Mujeres 9)

o Medicina General: 6 (Hombres 3 — Mujeres 3)



Alta por Tipo

20

15

10

Especialistas

Med. Fam. Y
Comunitaria

25 \

MIR

Medicina
General

Por causa de alta

o Nuevos Colegiados: 11 (Hombres 3 — Mujeres 8)

o Reincorporados: 4 (Hombres 2 — Mujeres 2)

B Hombres

= Mujeres

o Traslados de otras provincias: 43 (Hombres 12 — Mujeres 31)

Causa de alta

Nuevos
Colegiados

Reincorporados

Translados de

otras provincias

B Hombres

B Mujeres



Bajas de Colegiacion

En el afio 2015 causaron baja 47 colegiados segun la siguiente
distribucion:

Bajas en 2015

B Hombres 26

B Mujeres 32

e Por sexo

o Hombres: 26
o Mujeres: 32
e Por causade baja

Traslados a otras provincias: 30 (Hombres 11 — Mujeres 19)
Jubilados: 5 (Hombres 4 — Mujeres 1)

Fallecimiento: 8 (Hombres 7 — Mujeres 1)

Cese de ejercicio: 6 (Hombres 2 — Mujeres 4)

o O O O



Causa de Baja

B Hombres

= Mujeres

Traslados a .
Jubilados L
otras Fallecimiento
provincias

Cese de
ejercicio

Colegiados fallecidos

D. GERARDO VILLASOL VALDERREY
D. TOMAS BRINGAS ARROYO

D. MODESTO ANDRES ARROYO

D. GERMAN CEBALLOS ALBALATE
D. ISAAC HODALGO SOBEJANO

D. JUAN JOSE CASTRO MONTERO
D. JESUS SUAREZ BAJO

D2. CARMEN NUNEZ PAJARES

Estadistica Colegial

Numero de Colegiados

El nimero de colegiados a 31 de Diciembre de 2015 se situé en 916
colegiados con la siguiente distribucion:

Edades Hombres Mujeres Total

Menos de 35 afios 30 53 83




De 35 a 44 afos 33 85 118
De 45 a 54 afos 78 127 205
De 55 a 64 afos 204 135 339
De 65 a 69 afos 62 25 87
70 afios 0 mas 77 7 84
Hombres Mujeres Total
Totales 484 432 916
Colegiados

250

200

150

100 B Hombes

B Mujeres

50




Totales

B Hombres 484
B Mujeres 432
Numero de Colegiados segun su situacién laboral
Situacion Laboral ~ Hombres Mujeres Total
Colegiados no 376 409 785
jubilados
Colegiados 108 23 131
jubilados
Hombres Mujeres Total
Totales 484 432 916
Colegiados
450
400
350
300
250 B Hombres
200 .
150 W Mujeres
100
50

Colegiados no jubilados

Colegiados jubilados



5.3 Registros Colegiales

Registro de Titulos: El articulo 5 punto 2 de la Ley 44/2003, de 21 de Noviembre de
Ordenacién de las Profesiones Sanitarias (LOPS) establece que los Colegios Profesionales,
Consejos Autondmicos y Consejos Generales, en sus respectivos ambitos territoriales
estableceran los registros publicos de profesionales que, de acuerdo con los requerimientos de
esta ley, serdn accesibles a la poblacién y estardn a disposicidn de las Administraciones
Sanitarias. Los indicados registros, respetando los principios de confidencialidad de los datos
personales contenidos en la normativa de aplicacion, deberan permitir conocer el nombre,
titulacién, especialidad, lugar de ejercicio y los otros datos que en esta ley se determinan como
publicos. De ahi la insistencia en recordar a sus colegiados la necesidad de presentar el
original del Titulo de Medicina y Cirugia, de Especialista y de Doctor.

Registro “Objetores de Conciencia”: No se ha registrado ningin colegiado como Médico
Objetor a la practica del aborto en cualquiera de sus modalidades, salvo la terapéutica y de
urgencias.

Registro de Agresiones Médicas.

OMC \ OBSERVATORIO NACIONAL DE AGRESIONES
menaagen € ’ o Informe 2015
[ Colegio Oficial de Médicos de: [ZAMORA |
[ Total Agresiones | 3 |
Hombres 2 Administracion
SEXO Mujeres 1 CONVENIO CON Fiscalia
Ambas
VARON | MUJER
<35 1 VARON | MUJER
GRUPOS DE 2695 ! EJERCICIO Ficy 3
46 - 55 Privado
EDAD —
56 - 65 1
266 Tiempo en ser atendido
Discrepancias con la Atencion
VARGCN | MUJER Medica
Programado Discrepancias Personales 3
TlPC;I.EOLGIA No programado CAUSAS En relacién con la LT,
AGRESOR Desplazado DE LA No recetar lo propuesto por el
Familiar X AGRESION |paciente
Informes no acordes a sus
VARON | MUJER exigencias
AP, Mal funcionamiento Centro
Hospital Otros
AMBITO Urgencias A.P.
Urgencias Hx. 3 ASESORIA O APOYO Si
Otros DE LA EMPRESA No 3
VARON | MUJER i
Insultos 3 S :o 3
TiPO DE Amenazas
AGRESION
Lesiones AGRESIONES Si
PREVIAS No 3
VARON | MUJER
LESIONES o512 DILIGENCIAS S 2
Psiquicas No
pANOS | Si | | NG | Si | 3 |
MATERIALES | No | X | | No | |

Certificados de Idoneidad: Recibido y tramitado 1 certificado de idoneidad



5.4 Convenios de Colaboracion

Como en el afio anterior mantenemos la colaboracién con algunas de las entidades, en
cambio otras nuevas se incorporan como es el caso de SARquavitae, todas ellas ayudan
en la financiacion de las actividades o propuestas con un alto contenido de actividades,
COmMO son:

Universidad de Navarra AMA Seguros
Universidad > * - AM.A.
de Navarra b =
LA MUTUA DE LOS PROFESIONALES SANITARIOS
Mutual Médica Fundacidn para la Investigacidn, Docencia e

Innovacion en Seguridad del Paciente

MutualMédica ﬁDp

FUNDACION POR LA INVESTIGACION, DOCENCIA
E INNOVACION EN SEGURIDAD DEL PACIENTE

la mutualidad de los médicos

Caja Rural SARquavitae

3 2AR

Cuidamos personas

Prevision Sanitaria Nacional

V="

PREVISION SANITARIA NACIONAL




Renovacion de convenio de Caja Rural

Ambas partes han expresado su satisfaccién por prolongar un acuerdo de colaboracién que
afecta al Colegio "desde el punto de vista colectivo y también desde el individual de cada uno
de los miembros"

Caja Rural de Zamora y el Colegio de
Médicos firmaron en el afio 2015 la
renovacion de su convenio en un acto
publico en el que participaron los
responsables de ambas partes. Por un
lado, DQ. Cipriano Garcia, como maximo
representante de la entidad financiera, y
por el otro D2. Sebastidn Martinez, como
presidente de los facultativos.

Ambos expresaron su satisfaccion por una rubrica que, para Caja Rural, "ratifica el compromiso
de la entidad con los zamoranos" y refuerza "la relacion directa con los médicos". Una
vinculacion que tendrd impacto a nivel colectivo con el Colegio y también en el plano individual
con cada uno de ellos, gracias a los acuerdos sellados y cuyos detalles no han trascendido.

Convenio de Colaboracidon con SARquavitae

D2 Belén Pumares Gémez, directora territorial y en representacién de SARquavitae, junto con
D2 Sebastian Martinez Fernandez maximo representante del llustre Colegio Oficial de Médicos
de Zamora firmaron un marco de colaboracidn entre ambas partes, por la cual dicho Colegio
se compromete en asesorar e informar a los colegiados sobre los servicios ofrecidos por
SARquavitae.

Del mismo modo SARquavitae se compromete a informar y divulgar con sus medios los
servicios y las actividades afines a ambas entidades.

OLEGIO OFICIAL DE {
MEDICOS ZAMORA




5.5 Jefatura de personal

Para poder cumplir con los fines que nos han sido encomendados en los
estatutos y con la garantia de mejorar los servicios y prestaciones a los
colegiados, es necesaria una Optima infraestructura y un personal
administrativo eficaz, competente y con especial dedicacion a estas tareas.

Actualmente contamos con el siguiente personal en nuestra entidad colegial:

Dfia. Adela Rojo Pernia D. Joseé Félix Francés Martin
Jefa de Administracion Oficial de 22
administracion@colmeza.com colmeza@colmeza.com

5.6 Servicios Juridicos

El Colegio dispone de un servicio de Asesoria Juridica, de la cual es
responsable Dfia. Maria Jesus Alonso Cerezal

Memoria de las actuaciones realizadas por la asesoria juridica del
Colegio de Médicos de Zamora durante el afio 2015

1.- Asesoramiento permanente al colegio de médicos, en cuantas cuestiones
se han suscitado en el tramite ordinario.

2.- Consultas varias de los colegiados.
3.- Informe sobre el contrato mercantil con la compafia de seguros.

4.- Informes sobre diligencias informativas abiertas por el colegio por
reclamaciones contra colegiados.

5.- Revision actas de la junta directiva y de la asamblea general.
6.- Informe relativo a la modificacion de los estatutos.

7.- Escrito dirigido a la gerencia solicitando datos de los médicos que prestan
servicios para la misma.


mailto:administracion@colmeza.com

ASUNTOS JUDICIALES

1.

Asesoramiento permanente al colegio de médicos, en cuantas
cuestiones se han suscitado en el tramite ordinario.

Asesoramiento en asuntos relativos a denuncias de usuarios contra
colegiados.

Asesoramiento a la junta directiva y asistencia a las asambleas
generales.

Informe efectuado ante las consultas efectuadas por los colegiados en
relacion a su trabajo en residencias.

Consultas de colegiados sobre temas relacionados con la actividad privada
(12), otras consultas (10)

Diligencias previas. procedimiento abreviado n° 417/2015 seguidas ante el
juzgado de instruccién n°® 1 de Zamora por delito de falsificacion de recetas
médicas. pendiente de resolucion.

Juicio de faltas 46/2015 por denuncia de la guardia civil contra un colegiado por
desobediencia a la autoridad. archivado por el juzgado sin celebracién de juicio
por modificacién del cédigo penal.

Denuncia presentada en al guardia civil por colegiado ante una falta de respeto
de un paciente en la consulta médica ocurrida el 21/12/2015, abriendo
diligencias previas el juzgado de instruccion n® 3 con el n® 11/2016, con auto de
archivo por modificacién del cédigo penal.

Informacion Asesoria Juridica

Se informa a los colegiados que si son citados judicialmente a declarar como testigos en un

juicio, la Ley les obliga a colaborar con la justicia y han de asistir, ahora bien, de conformidad

con el articulo 375 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil "tendran derecho a
obtener de la parte que les propuso una
indemnizacién por los gastos y perjuicios
gue su comparecencia les haya originado..."

La indemnizacidn la fijara el Secretario
Judicial teniendo en cuenta los datos y

circunstancias que hubiese aportado el
testigo.

Por ello, antes de abandonar la sede judicial

debera solicitar la citada indemnizacion en la secretaria del Juzgado correspondiente.

Juzgados



Solicitud de peritos

A raiz de la entrada en vigor de la Ley 1/2000 de 8 de Enero de Enjuiciamiento Civil, los
Colegios Profesionales han adquirido gran relevancia en la composicion de las listas de
colegiados dispuestos a desarrollar e intervenir como peritos médicos a requerimiento de la
administracién de justicia

5.7 PAIME

El Programa de Atencién Integral al Médico Enfermo (PAIME) es un programa para facilitar a
los médicos el acceso a una atencién sanitaria de calidad y especializada en caso de
enfermedades relacionadas con trastornos psiquicos y/o conductas adictivas que puedan
interferir en su practica profesional. Mediante un convenio suscrito por ambas partes el
PAIME-CYL dispone de una subvencion para la asistencia sanitaria especifica de este colectivo.

NS0
X
%P Junta de
628 79 37 93 Castilla y Leon

Es pues, un programa creado por médicos y dirigido especificamente a los médicos enfermos
de Castillay Ledn.

La gestion del Programa corresponde al Consejo de Colegios de Médicos de Castilla y Ledn
quien la ejerce coordinadamente con los Colegios de cada provincia, en atencién a las
caracteristicas de la poblacion a atender y a la racionalidad y control de los gastos que se
originen. Al frente del Programa hay un Coordinador y un Director Técnico (DT), designados
por el Consejo de Colegios Médicos y que cuentan con la conformidad de la Consejeria.

A lo largo de los mas de seis afios que lleva implantado el Programa de Atencidn Integral al
Médico Enfermo (PAIME) en Castilla y Ledn, 94 médicos enfermos han sido atendidos y de
ellos un porcentaje cercano al 90% se han recuperado incorporandose al ejercicio de la
medicina.

e La destacada participacion en el Congreso PAIME celebrado en Burgos.

¢ La colaboracién en la elaboracion de la Guia PAIME a nivel nacional y la elaboracion de
la Guia especifica del PAIME-Castilla y Ledn.

e Lafirma con los nuevos responsables del Departamento de salud del convenio.



El Programa PAIME se ha mostrado alerta en la pronta asistencia y en el seguimiento de los
casos que reclaman su actuaciéon. Desde el PAIME ya se

{ j Q?‘ ’ trabaja para ampliar el campo de accion e incorporar el
\ J © acoso laboral a sus vias de abordaje para que la
atencion al médico enfermo sea auténticamente

integral.

Con motivo del Dia Mundial de la Salud Mental que se
celebrd el 10 de Octubre de 2015, la Fundacién para la

Proteccion Social de la Organizacién Médica Colegial

(FPSOMC) quiere mostrar su solidaridad y compromiso

con todas aquellas personas que padecen estos
problemas, y en especial con los médicos, a los que atiende a través del Programa de Atencion
Integral del Médico Enfermo (PAIME), una iniciativa Unica en Espafia de una organizacion
profesional, que desde 1998 ha atendido 3.810 casos.

La salud mental abarca una amplia gama de actividades directa o indirectamente relacionadas
con el componente de bienestar mental incluido en la definicidn de salud que da la OMS: «un
estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones
o enfermedades». Estd relacionada con la promocién del bienestar, la prevencién de
trastornos mentales y el tratamiento y rehabilitacion de las personas afectadas por dichos
trastornos.

La salud mental es un estado de bienestar en el cual el individuo es consciente de sus propias
capacidades, puede afrontar las tensiones normales de la vida, puede trabajar de forma
productiva y fructifera y es capaz de hacer una contribucién a su comunidad.

5.8 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Bienvenida a los nuevos M.L.R.

El Colegio de Médicos de Zamora acogid el jueves 21 de mayo de 2015 un acto de bienvenida a
los nuevos médicos residentes que han comenzado su especialidad en Zamora. 13 jévenes
doctores participaron en la convocatoria del Colegio, una cita que se va consolidando afio a

afo y que pretende plasmar el compromiso de acercamiento a los nuevos colegiados.




Durante el acto, el presidente, D. Sebastidn Martinez, la vocal de médicos en Formacién, Diia.
Silvia Ferrero Mato y el secretario, D. Luis Alfonso Pérez Gallego animaron a los residentes a
hacer uso de las instalaciones, servicios y ventajas que ofrece el Colegio. También estuvieron
presentes en el acto la Dra. D2. Montserrat Chimeno, subdirectora del Complejo Asistencial de
Zamora y las doctoras Marfa Angeles Alvarez y Socorro Alonso, directora médico y responsable
de Formacion de la Gerencia de Atencion Primaria de Zamora.

También se les hizo una presentacidn sobre las principales funciones del Colegio y su
materializacion en la practica a través de servicios concretos de formacion, ayudas al
desarrollo profesional, actividades culturales o acciones para la conciliacidn de la vida familiar
y laboral.

Tras la presentacion, los nuevos MIR departieron animadamente durante un aperitivo
celebrado en un restaurante cercano. La cita sirvid de primer encuentro oficial entre estos
jovenes que han elegido Zamora para dar sus primeros y cruciales pasos profesionales.

Enero

28/01/2015: Entrega de Beca de Formacién 2014 a D. Alvaro Sanchez Tabernero tras la
presentacion de su charla titulada "Anestesia pedidtrica versus anestesia en el adulto.
Conceptos Generales, similitudes y diferencias"

Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Zamora

concede el siguiente

DIPLOMA

\\\\\\\\

D. Alvaro Sanchez Tabernero

por su memoria
"Anestesia Peditrica vs. Anestesia en el adulto.
Conceptos Generales, similitudes y diferencias”
que le ha hecho merecedor de la
1 BECA DE FORMACION otorgada por dicho colegio,

Zamora, 27 de Enero de 2015

€1 presidente £ Secretario

Febrero

05/02/2015: Curso - taller “Comunicacién en Situaciones Criticas” impartido por la
Organizacion Nacional de Trasplantes. 20 asistentes.

24/02/2015: Mesa redonda “Abordaje Multidisciplinar del Dolor” .
Mayo
5/5/2015: Jornadas de Orientacidon Postmir.

e  “Elaboracion de un Curriculum Vitae. Estrategias de promocidn personal”.



Dra. Silvia Ferrero Mato. Vocal de Médicos en Formacién y/o postgrado del llustre Colegio
Oficial de Médicos de Zamora. Residente de Medicina Familiar y Comunitaria de Zamora.

e “Orientacion profesional al ejercicio de la medicina privada“

Dr. Marcelo Javier Almaraz Almaraz. Vocal de la Seccion de Médicos Privada
por cuenta propia y por cuenta ajena del llustre Colegio Oficial de Médicos de Zamora.

e  “Acceso al empleo publico en el SNS. Peculiaridades en SACYL”.

Dr. Tomas Toranzo Cepeda. Vicepresidentes primero del llustre Colegio Oficial de Médicos de
Zamora. Presidente de la Sociedad Espafiola de Medicina de Urgencias y Emergencias (Semes).
Representante del sector atencion especializada de CESM — Castilla y Ledn.

Junio
15-18/06/2015: Semana Médica, en el marco de la cual se celebraron las siguientes ponencias:
e Charla “Uso Racional del Medicamento: Pastillas las justas”

(Dr. Jesus Honorato Pérez. Director del Servicio de Farmacologia Clinica y Profesor Agregado de
Terapéutica Clinica de la Facultad de Medicina de la Universidad de Navarra)

e Jornada sobre “Riesgo cardiovascular 3.0: que hay de nuevo en Insuficiencia Cardiaca y
Fibrilacion Auricular”, patrocinada por el Laboratorio MSD.

- Manejo de la fibrilacion auricular (Dr. José Luis Santos Iglesias, jefe servicio Cardiologia
Hospital Virgen Concha)

- Insuficiencia cardiaca (Dra. Irene Blanco, cardidloga Hospital Virgen Concha)
- Edad vascular, calculadora de riesgo (Dr. José Ignacio Cuende, internista Hospital Palencia).
e  Curso practico “Espirometria en Atencion Primaria”

(Dras. Maria Teresa Antolin y Cecilia Alonso del Servicio de Neumologia del Complejo
Asistencial de Zamora). Jornada patrocinada por Laboratorio Ferrer y Sociedad Castellano-

Leonesa y cantabra de Patologia Respiratoria (SOCALPAR)




e Charla “Propuesta para una Ciudad Saludable”
D. Francisco Somoza, arquitecto.

30/06/2015: Charla “ACTUALIZACION EN CARDIOLOGIA (I1)” (2h de duracién,
aproximadamente) en colaboracién con el Laboratorio MSD

e “Manejo de la cardiopatia isquémica”.

Dr. José Luis Santos Iglesias, cardidlogo. Jefe del Servicio de Cardiologia del Complejo

Asistencial de Zamora.

colggip de
medicos
de zamora

e “Insuficiencia cardiaca”.

Dra. Irene Blanco Martinez, cardidloga del Servicio de Cardiologia del Complejo Asistencial de
Zamora.

e “Lipidos en prevencién secundaria”.

Dr. Leopoldo Pérez de Isla, cardidlogo. Jefe de Seccidn de imagen cardiaca del Hospital Clinico
de Madrid.



Octubre

01/10/2015: Videoconferencia “Alcancemos los Objetivos de Control. Directos online SECardiologia” (2h
de duracidn, aproximadamente) en colaboracién con el Laboratorio MSD y la Sociedad Espafiola de
Cardiologia. Presentado desde el Saldn de Actos del Colegio de Médicos de Zamora por el Dr. José Luis
Santos lIglesias, jefe del Servicio de Cardiologia del Complejo Asistencial de Zamora.

¢Necesitamos objetivos de c-LDL?

Dr. Xavier Garcia-Moll Marimon. Hospital de la

colegio de Santa Creu i Sant Pau (Barcelona)

medicos
de zamora K

SOCIEDAD ESPANOLA DE

.ardiologia

¢Qué nos dicen los resultados del
EUROASPIRE IV?

Dra. Almudena Castro Conde. Hospital
Universitario La Paz (Madrid)

Es tiempo de actuar.

Dr. Luis Rodriguez Padial. Complejo

Hospitalario de Toledo.

28/10/2015: Charla “Actualizacion en el Tratamiento oral de la Diabetes Mellitus” (2h de
duracién, aproximadamente) en colaboracién con el Laboratorio Astra Zeneca.

Dr. D. Francisco Javier Ortega Rios. Médico de Familia. CS Campos-Lampreana (Zamora).
Miembro de la Sociedad Espafola de Diabetes

Noviembre
26/11/2015: “Taller de Insulinizacion: Conceptos Prdcticos” . (2h de duracion, aproximadamente)

Dr. D. Francisco Javier Ortega Rios. Médico de Familia. CS Campos-Lampreana (Zamora). Miembro de la
Sociedad Espafiola de Diabetes.



5.9 Eventos Médicos

El 22 de Enero de 2015, en el saldn de Actos del llustre Colegio Oficial de Médicos de Zamora
se llevd a cabo:

Estudio “Relacion entre el consumo moderado de cerveza, calidad nutricional de la dietay
tipo de habitos alimentarios”

[
|w}
10

Mateo Sanchez Heras, tesorero del Colegio Oficial de Médicos de Zamora

{1

e D
del Instituto de Ciencia y Tecnologia de los alimentos y nutricion (CSIC)

. Dra. Ascension Marcos, directora del grupo de investigacion de Inmunonutricion

e Prof. Dra. Rosa M.Ortega, catedratica del Departamento de Nutricidn de la Facultad de
Farmacia de la UCM.

26 de Enero de 2015 se emitié una videoconferencia mesa informativa sentencia de jubilados,
retransmitida desde la sede del colegio de Médicos de Ledn, en la cual se abordaban la
implicacion de las recientes sentencias emitidas por los Tribunales de Justicia de Valladolid y
Burgos.

05 de Febrero de 2015. Curso Comunicacion en Situaciones Criticas

"La comunicacion de malas noticias es
una de las tareas que generan mas
tension en los profesionales de la

Salud, y esto provoca en muchas Curso
ocasiones que la relacién con los
padentes y sus familias se vea
mediatizada por las emociones 7
negativas que dificultan la interaccién
pai g COMUNICACION
Profesionalizar la relacion con el 1 E N
usuario, de la misma manera que se [ ) )
profesionalizan las técnicas Comunicacion en SITU’ACION E s
instrumentales, fadilita dicha - " s
interaccién. Situaciones Criticas CRITICAS.
Probablemente disponer en el hospital
de un protocolo en cuanto a la ORGANIZAN:
atencién con el usuario, facilitaria la 05.Febrero.2015.
oomunicacién. Si bien es derto que ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS DE ZAMORA

3 il ¢/ Pelayo, 15 - 22 - 49014 — ZAMORA
cada padiente y familia es un mundo el v e

diferente (el mundo de SUS SO com
sentimientos), hay algunos elementos = SEDE: Colegio de Médicos de

que se podria tener en cuenta a la Zamora (C/ Pela) -20
: A yo, 15-2
hora de mejorar la comunicadién. 49014 — ZAMORA)

Ejercite LA ESCUCHA ACTIVA i
CUANDO COMUNIQUE W ®
UNA MALA NOTICIA" b s (

Manual del curso de comunicacidn en Stuaciones cnticas. Comunicacion en

Organizacién National de Trasplantes. Ministerio de g peone, i Siuaciones Crilicas
Sanidad y Politica Social. E g“ s = ONT



El 24 de Febrero de 2015 se cred una mesa
redonda en la cual se llevd a cabo el
abordaje multidisciplinar del dolor en el
saldn del llustre Colegio Oficial de Médicos
de Zamora, contando con la colaboracion de:

Dr. Alejandro Cuadrado Blanco: Abordaje del

Dolor desde Atencidon Primaria.

Redonda
 ABORDAJE MULTIDISCIPLINAR DEL DOLOR 3 .
i OO, v e s Dra. Anselma Fernandéz Testa: Abordaje del
Abordaje del Dolor desde URGENCIAS (Dra. Anselma Fernéndez Testa) Do I 0 r d esd e U rge n C i a s .

Abordaje del Dolor desde ANESTESIOLOGIA (Unidad del Dolor)

Abordaje del Dolor desde CUIDADOS PALIATIVOS (Dra. Nuria Garcia Martinez)

Unidad del Dolor: Abordaje del Dolor desde
Anestesiologia.

Dra. Nuria Garcia Martinez: Abordaje del Dolor desde Cuidados Paliativos.

El 20 de mayo de 2015 se desarrollé una “Sesidn formativa de Dolor Crénico no Oncolégico “,
el contenido de la sesion fue:

e Relacién Unidad del dolor-atencidn primaria.
o Dra. M2 Soledad Vega Cruz (Jefa de Servicio de Anestesia y UD Complejo
Asistencial de Zamora).
e Presentacién Oxicodona/Naloxona.
o Dr. Victor Sanchez Hernando (UD Complejo Asistencial de Zamora).
e Experiencia en Atencidn Primaria, escalera analgésica y prevencion de efectos
adversos.
o Dra. Ana Arconada Pérez (Medico Atencién Primaria Centro de Salud Avila Sur-
Oeste).
e Mesa Redonda. Ruegos y preguntas.
o Dr. Juan Antonio Santos Bermejo (Médico Internista y Médico General Clinica
privada Santos Bermejo).

Del 4 al 10 de Octubre de 2015, se desarrollé la “Semana Mundial de la Lactancia
Materna .Amamantar y trabajar, logremos que sea posible”.



T — ‘Amamantar y trabajar
I ' LOGREMOS QUE
Colabora SEA POSIBLE
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5.10 Pagina Web

U

‘. Sacyl

En nuestra pagina web corporativa www.colmeza.com , aparecen todos los datos y noticias

relacionados con la actividad médica profesional, laboral y colegial de nuestra provincia. Es
actualizada a diario y durante todo el afio y permite al llustre Colegio Oficial de Médicos de
Zamora cumplir todos los requisitos legales de la “ventanilla Unica” establecida por la “Ley

Omnibus”.

/ @& Médicos Zamora x\ &

€ U@ colmeza.com e | |Q Buscar

Tlustre Colegio Oficial de

) Médicos de Zamora

et Presid i Sesion: Alimentacion por sondas: Indicaciones y cuidados.

Sesidn: Alimentacion por sondas: Indicaciones y cuidados.

* Inicio
- ‘ Dia: 3 de Mayo de 2016 (Martes).
o Noticias colegio de b e
« El Colegio medicos Hora: 19:00 h.
* De la Junta Directiva y Vocalias. d Z Lugar: Salon de Actos del Colegio de Médicos de

Zamora.
« De los colegiados

» Comisién Deontolégica Dra . Maria Manuela Mateos Andreés.

* Asesoria Juridica Mir R5 Medicina Interna.

Miembro del Comité de Etica Asistencial del complejo
asistencial de Zamora.

« Agenda
« Convenios
« Documentos

= Enlaces

o Bolsa daEmpicn Jornada de Orientacion Post-Mir

D Jornada de Orientacion Post-Mir

« Formacion

« Tablén de Anuncios El pasado 18 de Abril de 2016 tuvo lugar la Jornada de Orientacion Post-Mir, en la cual la Dra. Diia. Silvia
Ferrero Mato explicaba la importancia de la elaboracién de un CV y sus estrategias de promocién
personal. Por otra parte el Dr. D. Marcelo Javier Almaraz Almaraz orientaba a los oyentes al ejercicio de
« Guias de Buenas Practicas Clinicas la medicina privada de manera profesional. Para finalizar el acto el Dr. D. Tomas Toranzo Cepeda
explicaba la importancia del acceso al empleo piblico en el Sistema Nacional de Salud (SNS) y sus
peculiaridades en SACYL.

« Alertas de Medicamentos

* Registros
* Multimedia
 Mapa Web

« Notas de prensa
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http://www.colmeza.com/

El colegiado puede encontrar a través del despliegue de diversas ventanas multiple
informacién, historia del colegio, todo tipo de certificados, sede, colegiacion, informacion de
las diferentes vocalias del colegio, patronato de huérfanos, un apartado de bolsa de empleo,
en la cual se afiaden constantemente ofertas de empleo para los colegiados. Desde ofertas de
empleo en el sistema nacional, hasta de manera internacional.

Otra de las pestafias destacadas de la pagina web del colegio, es la de formacién, en ella se
introducen articulos periédicamente de nuevos cursos o charlas formativas, ya sean en la sede
de nuestro llustre Colegio de Médicos, como formacidn externa creados por otras
instituciones. Esto permite que nuestros colegiados estén continuamente formandose como

médicos.

Por ultimo destacar el departamento de alertas de medicamentos, en él se crean articulos con
las nuevas comercializaciones de medicamentos, y sus correspondientes fichas técnicas, para

que todo aquel que quiera pueda informarse y estar actualizado.

5.11 Gabinete de Prensa
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Les facuitativos tildan
de abusivo el

precio de los farmacos
de la hepatitis ¢

La Organizacion Médica Colegial alerta
sobre el peligro de «colapson fi inanciero
del Sistema Nacional de Salud

Li -L)rguuv-nﬂn me

«dnaccidns de las administracio-

gial (OMC) advirti6 ayer de qué
108 precios' «abusivoss de los
nuevos firmacos lnhepatitis
C estin lbm'ndop::l sendd pe-
ligross pura otros firmacos in-
novadores que. sé agruebén, o
que puede provocar el «colapsos:

do Salud (SNS).

dente de la OMC, Juan José Ro«
drfguez Seridin, quicn ha califica-
dode upmﬁmdo disparates la di
ferencia de precio de los nuevos
fiirmacos antivitales orales, que
oscila entre los 50 y 100 euros
por E;Liwu en Indiay Egipto
000 éuros de Estados Uni;
dos. «La clave estd en-¢l precia.
qoees ; absolutamente desmesura-
do ydesproporcionada y que o
tiene precedentess, insistié Sen:
d(n qunen lameats que 510 pri-
imo de Jucros. «Nj ea el
m:,of memndo de los persas se
hacfa de otra mianeras, rec
Sendin alerts, ademds, de que
los retrasos en el acceso a mucvos
fittacos de eficaci y soguridad
probada—segin]

finaniciero del Sistema Nacional - -
Asf 10 asegurd ayier, el presi-”

hes poblicas

Como solucién, la OMC ha *
Propuesto la creaciéu de un foa-
do especifico y finalista que dé

cobertura a las ficcesidades que * |4

fije el comité de expertos del

indistria firmacéutica -cor. el
SNS, «Los fabricaniés han somé-
tido a‘estos firmacos a estrictos
bengficios de mercado donde pi-
rece que el dnimo de Jucto o8 Jo
{inico ue impera, ha considers-
do Sendid, quien ha calificado dé
<pura codicia 1 politica de pre-
cios de estos medicamentos inno-
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Un estudio presentado en Zamora destaca los
mejores habitos alimentarios de los
consumidores de cerveza

El andlisis también concluye que las personas que optan por esta bebida presentan menor circunferencia de
cintura

22012015 13:23

E. P. Los consumidores de cerveza, de forma moderada, presentan mejores habitos alimentarios y
una menor circunferencia de cintura que los no consumidores.

Asi se desprende de un estudio presentado este jueves en Zamora por parte de las profesoras Rosa
Maria Ortega y Ascensién Marcos, en el Colegio de Médicos de la capital zamorana

Bajo el titulo 'Relacién entre el
tipo de habitos ali ' se han
adultos, de ambos sexos, y sanos.

derado de cerveza, calidad nutricional de la dieta y
o los ri a analisis y i o realizado a 494

Entre las conclusiones han subrayado que las bebidas de bajas graduacién como la cerveza y otras
bebidas fermentadas pueden estar incluidas en una dieta mediterranea, siempre y cuando no exceda
las "dos o tres cafas diarias entre los hombres y una o dos entre las mujeres”.

Propiedades
Asimismo han expuesto que la cerveza contiene, ademas de un pequefio porcentaje de aicohol,

hidratos de carbono, fibra soluble, vitaminas, minerales y palifencles que contienen propiedades
antioxidantes y reguladoras del metabolismo lipidico

Ademas de encontrar niveles superiores de vi Dalosc es )5, en especial

entre mujeres, han sefialado que encontraron una composicion corporal "mas adecuada que los no

vadares
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nicos pueden eliminar la carga
viral hasta en un 90 %—
derivar en responsabilidad pati-

la Unién Euro<

do  firmacos y un Sistema Nacional
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500.000 arecibir esos.

de Salud idgs.

pea para negociar de forma con-
Jjunta un precio justo para todos

Siciencia financieras. A su juicio,
¢ Gobiemo y los responsables

“<No es ui hecho aislado, sino’

que se vi.a abiciy una senda como

consumidores®, sobre todo entre los varones.

Con todo, han concluido en [a presentacion del estudio que "el consumo moderado de cerveza puede
formar parte de una alimentacion equilibrada® por sus propiedades.

iedad E:

Ambas profesoras también han o que la S fiola de ién C:
incluye en la Pirdmide de la Alimentacién Saludable "el consumo opcién y moderado de cerveza,
slempre entre adultos sanos”




Un estudio ensalza los aspectos positivos
del "consumo moderado" de cerveza

LOCAL

» P -
El estudio impulsado por el Centro de Informacién Cerveza y Salud y
realizado por profesores de las universidades Complutense y Las

Palmas de Gran Can

ia marca como positivo el consumo “de entre dos
y tres cafias al dia para los hombres y entre una y dos para las
mujeres”.

El estudio ha analizado los hibitos de 494 adultos sanos de diferentes puntos
de la geografia espaniola y de entre 18 y 50 afios de edad, analizando su
consumo de cerveza y los efectos que ello tenia en su salud y en su
alimentacion.

La preser

ion del estudio se ha realizado en el Colegio de Médicos, donde
en la tarde del jueves se va a realizar también una charla divulgativa. La
catedrdtica de Nutricion de la Complutense, Rosa Ortega, ha sido la
encargada de detallar algunos pormenores de este estudio, “que demuestra
que un consumo moderado de cerveza puede estar dentro de una dieta
equilibrada”™ y puede Ilegar a tener efectos positivos “como el tener niveles
superiores de vitamina D en sangre en aquellas mujeres que tienen un
consumo moderado de cerveza, 0 una composicion corporal mas adecuada
que los no consumidores, especialmente en el caso de los varones, quienes
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ROSA M. ORTEGA | Experta en nutricién

«|a barriga cervecera
€s un mito, al menos
un consumo moderado»

«Nos fijamos mucho en comer menos para
no engordar, pero hace falta también
actividad, hacer ejercicio»
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ZAMORA

Medicos de urgencias de Zamora apoyan
las reivindicaciones del Defensor del Puebio

Los sanitarios piden la creacion de la especialidad para atender mejor a
los pacientes y la adecuacion de las plantillas a las necesidades reales

Carlos Gil

El documento que hacfan pu-
blico el pasado lunes el Defensor
del Pucblo estatal y las institu-
ciones homélogas de las comuni-
dades auténomas, en las que re-
clamaban, entre otras cosas, una
presencia de profesionales espe-
cializados suficientes para aten-
der a la ion en todas las

funcionamiento de los servicios y
una mis eficaz organizacion hos-
mmlam.

s aborda otras cuestio-
ncs Por e)cmplo. dlce que «las
medidas de

rio avanzar también en este senti-
do para lograr, por cjemplo, que

cién de los espacios fisicos dedi-
cados a la atencion de urgencias
en los hospitales no resuclven los

46 tredlin datiansiat

franjas horarias, han sonado muy
bien alos facultativos del servicio
en Zamora. Su jefe, Sebastidn
Martinez, expllcaque reclamn-

presi
y de saturacién de los servicios, si
no se introducen cambios en la
organizacién y gestion de la rea-
lidad hospitalarias. Martfnez in-

¢ién de una lidad de ur-
gencias es una reivindicacion his-
torica del colectivo, que estuvo a
punto de conseguirse, pero que
ahora mismo no estd en los pla-
nes del Ministerio, que la ha rele-
gado a una especie de subespe-
cialidad (técnicamente serd un
drea de capacitaci6n especifica).
Esta especializacion permitirfa a
los profesionales abordar de una
forma global los problemas de
salud que se presentan en las ur-
gencias, por supuesto los de
1a vital propi i

dica que €5 necesa-

MIERCOLES, 28 DE ENERO DE 2015
ION = EL CORREO DE ZAMOR
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siones de demanda asistencial y
reclama que en estos servicios se

las patologfas que puedan ser re-  garantice una muerte digna a los
sueltas en Atencién Primaria no  pacientes en fase terminal.
llcgucn alas urgencias, asunto es- Las consideraciones de la ins-
cl €po- titucion se extienden a los me- ——— L 0L
ésta de epid gn dios i recursos huma- o
pe. cuando son frecuentes los epi- nos, derechos de los pacientesy  «El reconocimiento de
sodios de saturacién. también la atencion a colectivos |3 disciplina permitiria

El Defensor del Puebl

da que la saturacién menoscaba
la dignidad de los paclcnlcs y
puede afectar a su confids

como los inmigr:
tes en situacién irregular, que no

un abordaje global del

dad, recomienda ajustar los re-
cursos en urgencias a las previ-

solo tienen derecho a la atencién paciente»
de urgencias sino hasta que se les
dourgenciassihohasta queseles  SEBASTIAN MARTINEZ

que tengan. _Jefe de Urgendias de Zamora_

El Colegio de Médicos de Za-
‘mora entreg6 ayer a Alvaro Pé-
rez Tabernero la primera Beca
de Formaci6n creada por la ins-
titucién, que recae en un traba-

chos, pero también los de otras
patologias que requieren atencién
urgente global, aunque lucgo se
deriven a otros

Jo sobre «A pedidtrica
versus anestesia en el adulto.
Conceptos generales, similitu-
des y diferenciass. El premiado

De hecho, asf lo idera el

p una

Defensor del Pueblo: «El recono-
cimiento de la especialidad médi-

presidente del Colcglo de Médi-
cos, Sebuudn Martinez, y la

ca de urge
(itinerarios formativo, investiga-
dor y docente y titulo propio) ten-
dria efectos positivos en los resul-
tados de calidad asistencial, el

Sllvm Ferrero Mi La beca
ayuda a los médicos residentes
a complementar su formacién
en hospitales de fuera.
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-Los médicos de
tamilia advierten
- a Alonse que su
situacion esta
«al limite»

Los facultativos reclaman

. medidas urgentes ante el
«deterioro progresivo» de
la atencién primaria

Madrid, B
Las sociedades que repre-
sentan a los médicos de fami-
lia han trasladado al ministro
de Sanidad, Alfonso Alonso,
su preocupacion por el «dete-
rioro progresivo» de la aten-
cién primaria y la necesidad
de implantar medidas urgen-
tes porque «la situacion estd
ya en el limite».
Alonso se reunid ayer con
los presidentes de la Socie-
“dad Espaiiola de Médicos Ge-
nerales y de Familia (Semg),
. Benjamin Abarca, y de la
Sociedad Espafiola de Medi-
cina Familiar y Comunitaria
(semFYC), Josep Basora, asi
como con el vicepresidente
de la Sociedad Espaiiola de
Médicos de Atencién Prima-
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En colaboracién con la ONT

El Colegio de Médicos de Zamora forma a
los profesionales en habilidades para
p A

El Colegio de Médicos de
el curso "Cc

Zamora celebrd,
dn en

24 [CASTILLA Y LEON

criticas®, en con la Organi;

de Trasplantes. Aspectos tales como el proceso
comunicar malas noticias, actitudes ante las reacciones
de duelo y gias de enla

de drgancs fueron algunas de las materias impartidas
por los expertos

com/Colmeza)

Zamora, 10 de febrero 2015

Los médicos tienen que formarse en la comunicacién de malas noticias porque no tienen un
entrenamiento y supone una situacién complicada para ellos. "A veces tras la aparente frialdad de
un profesional lo que se esconde es panico a no saber cémo actuar de manera que no proporcione
aun més dafio a los familiares”, segin se puso de manifiesto durante el curso sobre comunicacién
de malas noticias celebrado recientemente en el Colegio de Médicos de Zamora en colaboracién con
la 6 de (ONT).

“En ningin libro pone cémo comunicar las malas noticias, no lo aprendemos en la carrera”,
explicaron los expertos de la ONT Carmen Segovia y David Urufiuela; "de ahi la necesidad de un
ifico”, segln

Dichos cémo p para la mala noticia dentro de una
triada vital, que consiste en el respeto, la empatia, y la a los
asistentes cémo actuar en situaciones delicadas y cémo hablar con un padre de familia para que
done los érganos de su hijo recién fallecido. "Més que pedirle los érganos, le ofreces la posibilidad
de donar los érganos”.

Aunque no es un argumento que se utilice con las familias a la hora de plantear la donacién de
brganos, los especialistas confirmaron la existencia de estudios que sefialan que “las familias
donantes piensan en general que la donacién es algo muy positivo en el drama de la pérdida a
medio plazo, el hecho de que una desgracia tan grande como la que han pasado no sea initil, sino
que hay gente que puede seguir viviendo gracias a la generosidad de la persona fallecida y su
familia®.

Estas técnicas de comunicacién, como concluyeron, "no se centran exclusivamente en profesionales
de urgencias o UCI sino que también son vélidas para los que trabajan en otros servicios o en
distintos niveles asistenciales”.
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La atencion a médicos con trastornos
o adiccion llega a 120 casos en 7 aiios

El programa PAIME
registra como primer
motivo de consulta la
salud mental, seguida
del alcoholismo
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En Gitima Asamolen

Médicos de A.P. rural demandan més
formacién sobre evaluacién de las

novedades terapéuticas
En la ditima Asamblea de Atencidn Primaria Rural de la
Organizacién Médica Colegial, los vocaies de esta
seccidn, represantada por el Or. Josep fumads,
demandaron més formacién para poder _evaluar
s novedades Asimismo,
como responsables sanitsrfos en muchas flestas
taurinas, instaron 2 que ante cuslquler cambio
normativo que afecte a sus competencias se tenga en
cuenta a los Colegios de Médicos

Madrid, 25 de marzo 2015 (medicosypacientes.com)

En fa Gitima Asamblea de Atencién Primaria Rural de la Organizacion Médica Colegial, los vocales de
esta seccion, representada por el Dr. Josep Fumado, demandaron més formacién para poder evaluar

Como ha explicado el representante nacional de A.P. Rural a "MedicosyPacientes" "se trata de que
los médicos de base también se formen su opinidn y manejen la informacion adecuada sobre los
nuevos tratamientos que van apareciendo en el sector y poder hacer, de este modo, un
repianteamiento de Ias politicas del medicamento®, sin olvidar, de paso, "que en el primer nivel
asistencial es donde se produce el mayor volumen de recetas”.

€ por ello, y con el fin de ampliar conocimientos en este terreno, en fa Asamblea se puso sobre la
mesa la necesidad de profundizar, a través de diversas actividades formativas, en el conocimiento
de fa metodologia GRADE. Dicha metodologia conlleva un sistema de evaluacion BRIC consistente en
hacer una recomendacién basada en la resultante del balance entre los Beneficios que aporta el
medicamento, menos los dafios o Riesgos que entrafa la toma de dicho farmaco, fos Inconvenientes
de su aplicacién y los Costes que origina para el paciente. Como se expuso, dicha metodologia
*reduce la Incertidumbre en el médico, ya que sus recomendaciones solo tienen dos niveles: “fuerte
0 débil, ya sea a favor o en contra de su aplicacion”.

Otro de los temas que se pusieron sobre la mesa fue el relativo al de los aspectos normativos,

punto de vista médico, sobre los festejos taurinos, y que atafie también a los médicos
rurales dada la cantidad de actividades de este tipo que se realizan en muchos pueblos repartidos
por la geografia espafiola.

Tras un repaso a la normativa bésica estatal vigente, se expusieron algunos casos a nivel
autonémico, como el de fa Comunidad Valenciana en la que no se han consultado a los médicos @ la
hora de regular los cursos de formacion de los facultativos que presten servicios en las enfermerfas
de los espectaculos taurinos.

En este sentido, en la Asamblea de A.P. Rural se instd a que ante cualquier camblo normativo que
afecte al ambito sanitario se tenga en cuenta la opinién de los Colegios de Médicos.

Asimismo, se hizo un sequimiento de Ia campafia puesta en marcha, reclentemente, sobre "Atencién

Primaria y Universidad”, con el fin de dar a conocer 2 fondo la especialidad de Medicina de Familla

entre los estudiantes y que la Incluyan entre sus preferencias a la hora de elegir plaza de formacién

especializada, Se destac, al respecto, la buena acogida que la iniciativa esté teniendo entre los

alumnos de las Facultades de Medicina, como se ha demostrado en los encuentros realizados hasta

ahora en lacalidades como Madrid, Barcelona, Cadiz y Valencia, de la mano de vocales provinciales
Atencién Primaria.

Por ditimo, se recordd que el préximo 13 de abril se celebra el Diz de la A.P., promovido por el Foro
de Médicos de Atencion Primaria, y se Informé sobre las principales actividades que se han
programado, entre las que cabe destacar una concentracién de 10 minutos, a las 14,00 h., en la
puerta de los centros de salud con la participacion de médicos y de pacientes, ademés de
convocatorias de ruedas de prensa a nivel provincial y autonémico.

La Organizacion médica nombra a
Jesiis Honorato colegiado de honor

Puecndaﬁol()llmmdom-
gres6 en la Real Academia de
Mod.lcma de S:hmanca como

El zamorano es profesor y director del servicio de
Farmacologja Clinica de la Universidad de Navarra

C.G.

El Colegio de Médicos de Za-
mora ha acordado nombrar cole-
giado de honor a Jests Honorato
Pérez, director del servicio de
Farmacologfa Clinica de la Clini-
ca Universidad de Navarra y pro-
fesor agregado de terapéutica cli-
nica de la Facuitad de Medicina
en a misma institucion docente.
El Colegio reconoce con el re-
conocimiento tanto la talla cienti-

fica del zamerano como su cola-*

boracién desinteresada «con Za-
mora» y con la institucién, asf{ co-

mo con todas las sociedades cien-

L en Suiza, y posterior-

tificas y sanitarias de la provincia.

Jestis Honorato nacié en Za-
mora capital en 1941, Realiz6é
sus estudios primarios en la es-
cuela aneja a la Normal de Ma-
gisterio. Cursé medicina y se li-
cencié en la Universidad Com-

plutense de Madrid, para poste- -

riormente especializarse en Me-
dicina Interna en la Clinica Uni-
versidad de Navarra.

Honorato trabaj6 durante afios
en el departamento de Farmaco-
logia Clinica de la Universidad de

meate obtuvo el titulo de especia-
lista en Farmacologia Clinica.
Con esta experiencia, fund6 el
servicio de Farmacologfa Clinica
de la Universidad de Navarra en
1971 y desde entonces ha desa-
mollado una amplia labor de in-
vestigacion en este campo.

Es autor de varios libros, en
colaboracién, sobre aspectos co-
mo la hipertensién arterial, y un
gran mimero de articulos en re-
vistas especializadas. Ha dirigido
numerosas tesis doctorales y par-

Jesis Honorato, | Foro1 0.2

ticipado activamente en congre-
y jornadas. Pertenece al consejo
editorial de diversas publicacio-
nes médicas y a distintas socieda-

mico cormié a cargo del doctor
José Miguel Diego Gémez, aca-
démico numerario de la Real
Academia de Medicina de Sala-
manca. Precisamente el doctor
Dicgo mantiene una buena amis-
tad con Honorato, que ha partici-
pado con frecuencia en charlas
de divulgacion cientifica auspi-
ciadas por la Fundacion Caja Ru-
ral. La tltima visita de Honorato
tuvo lugar en noviembre de
2011, cuando intervino tanto en
las conferencias de la Fundacion
Caja Rural como en actividades
del Colegio de Médicos.




Los médicos de Primaria de Zamora, peor
pagados que la media espanola

Los salarios de un doctor pueden oscilar entre los 2.362 euros al mes y los 3.697, con antigiiedad y

guardias
02.06.2015 | 06:10
Médicos de Atencion Primaria, en una
concentracion. Foto L. O. ZJ}

Fotos de la noticia

CARLOS GIL Los sueldos de los
médicos de Atencion Primaria de
Zamora son, por lo general, mas bajos
que la media del pais, segln los datos
de un estudio que acaba de hacer
publica la Organizacion Médica
Colegial. Aunque los datos estan
consignados por comunidades
auténomas es perfectamente viable la
extrapolacion provincial, ya que los
doctores de Zamora cobran lo mismo
que los del resto de las provincias. Parg)
el estudio de las retribuciones se han
elegido cuatro médicos-tipo: uno con
poca antigliedad y sin dedicacion
exclusiva, otro en las mismas
condiciones pero con ella, un tercero en

la mitad de su carrera profesional, con plaza en propiedad y el cuarto al final de su carrera,
cuando mas trienios acumula. Pues bien, segun el estudio el sueldo neto de un médico sin
guardias es de 2.362 euros en los dos primeros casos, sube a los 2.754 en el tercero y
llega al méaximo, 3.008 euros, en el tltimo de ellos. Excepto en el primero de los casos,
médicos novatos sin dedicacion exclusiva, los doctores de Zamora cobrarian mas en otras

comunidades, o dicho de otra forma, su sueldo esta por debajo de la media nacional. Entre
unas comunidades y otras hay diferencias superiores a los dos mil euros, Las retribuciones

finales netas ascienden, en cada uno de los ejemplos citados, a 31.571 euros, para los
médicos tipos uno y dos, 36.936 para los del tipo tres y 40.402 para los del tipo cuatro.

Claro que otra parte importante del suelo de los médicos son las guardias. Las de dias
laborables se pagan en Zamora a 13,02 euros brutos, mientras que los festivos se cotizan
a14,62 euros en festivos, ligeramente por encima de la media nacional.

El sueldo medio con guardias ascenderia a 3.131 euros netos mensuales en Zamora para
los médicos de los tipos uno y dos descritos anteriormente, 3.474 para los que estan en el
centro de su carrera y los 3.697 para los mas veteranos.

JESUS HONORATO | pirector de Farmacologia Clinica de la Universidad de Navarra

«Se toman mas medicamentos de los
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«Lo mejor que podemos hacer con los
farmacos que guardamos en el
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Sacyl debera reincorporar a tres
médicos que jubilo forzusamente

El Tribunal Superior ordena la ejecucion de tas sentencias
que anularon los retiros obligatorios a los 65 afios

Carkou Gil 305 65 alos cbligsioriammnts co  case de qu: g s ol 7
El Complejo Asistencial de

Zamoen ek o eadmcen . e que ik peolemcpaes b e i s peses

s pueskas dotrabagn al memos o bectan baber peicibts de conti- cowey ol e groend de

s médicos whos que Secylobli-  muar em activo desde a focka def Sacyl por descbediencia. De be-

80 o mediane b ptica. ceae. Nauzabueine deblom do-  che ek Loge op doves B

chdin do s sommsema que e voives o gue debias gty ese eaem, sy o Sasd

10w rmayores de 65 atios, inclui-  Incide. Erte 690 de cascs se es2in dem.

||

.hnuwy.mmmm.mu La Justa secaerid ea casacidn, om0 soloen Zamona, sinven -
proae conmunr rabayen- 3 b o S0k pasdcn ped G o provmcn e repén

Martes 18.08.15
EL NORTE DE CASTILLA

Los colegios oficiales
instan a denunciar
alos médicos que
rechazan las vacunas

“qoe alpuos hun hecho. Sin ere-

vy gt 2 e
30 Furapunr de macn de 013 G meghons O S i OO a0NGCR MNeTR SOMTIEE

ot el
Py ryfes it el iyl
focrun mis koo, Jesabooes las adades atase. ¢tk sl dacaes
om0 docend, o que - deben commg o e g sk s & 65 s e
los trunales ouasten Tabegmnde, o

Iadecida de b sy e g ~-vmvﬁhl3(ll’.lmvpﬂ concetads prieops
o0 of o bes sido meoce koe o

wars ¢l cano, Este o Ordosacitn d Recssen Flams-
Tobumal Superor de i 1

2 sdgunce dacto-
Gecucin de lasestreci, - 1w & scficaar I croucade de a1 T Soperie e s
Mo

- i e o
THan G ORI ot DIWRASITTS,
8 boeste. 5 orw SocOn e
~ AT R i W umy
e e B oo ol 48 b,
S
e =
e S Mg

n 1 purte que sock s o ein-  semiencia en s oetidad, y a0 poe
[ Y

¥ e que e Tribusal Superior

Sasidat
21 & o consinn Y m&s—u.hnw

de Jusica comdeat 4 Sucyt en - De momea by elagrn

o o s ko gt Mk 2 e Sui s coms-
obiligado & jubllarse & pasti de  tado a os doctores quicnes,

C.G. toweil, o> bemmos de ser temmues of
agrestvims E coles-

a0 coieter, - couoimieo. Suioe. expca
<jesuplo. Estas blas miden  qoe oel i
¥ omibn de st o e ...a.."‘l“:;'“'.m..g':

A la hora de tratar el
colesterol no hay que
ser tenues, sino
agresivos para que
mtpmxkba)uxk?n

oo o ko, > 100 e o “scope de Tt
mq&w&%ﬁd\m Yo que mtes lamdbamos liget Los expecialines

mia, uma bajada, :
algums aspecios que peden s, <y Eheiiscaie sicde.
predecss sy

[Er——

S o3 g o0 wma de has cansas  com Sbwilacin munculr y wats

s s =
ol s Vemom b gl g o e, -

S s s et
Discmes para evitar oo eveao G0 para desidi que Sartient

Seilicite ssecalse % bay que  opera el paciente que b sufre -

500 desur de formar y trme ol co-  bay que pover ex cade w0, que sk peagisn, e palaas de Jo-
Iodero G merscocmets Hy  pusde e dead s o X
U2 e muy esticio con e coles.  car un suecaguse.

- 0 para b fumili, sl el -
b o gt e s e & Cantioga el Complego

sex amticougaindon, ol clkculs  Asisencial de Ziocs, pooenie
e e e o e o parte & b chrin.

Aseguran que su cédigo
deontolégico obliga
aindicar el mejor
tratamiento disponible
y que el caso de Olot
habria sido mala praxis

jor ratamiento disponibles. No pre-
Vén, afirmé, ninguna accién concre-
ta aunque aclara que actuardn en
caso de que denuncia,
«Ya ha habido sanciones 2 médicos
por casos asiy, recalco Sellarés. «Las
Vacunas son un arma terapéutica de
primer orden, han salvado muchas
vidas y no recomendarlas cuando

i#BORJAROBERT estjindicado esactuarde formain-
MADRID. Sugerirauna familiaque correcta y esta penalizados.

no inmunice a sus hijos puede ser

mala praxis, y los colegios médicos ~ Discusién cientifica

estdn dispuestos asancionaralos fa-  Desde la Organizacién Médico Co-
cultativos que las desaconsejen. Al  legial (OMC), por su parte, apoya-
menos, cuando se rechacen vacunas  ron la postura del COMB aunque
bisicas que protegen d d que no todas las vacunas
des muy graves. El casodel nifiode  son iguales, y recordaron que desa-
Olot, que falleci6 hace pocas sema- consejar algunas de ellas no es irre-
nas tras contraer difteria porque sus  gular, ni mala praxis, ni siquiera algo
padres no quisieron vacunarlo, ha  peligroso. izar no estd bien
puestoenalertaalac idadsa- yno izar a alguien
nitaria, y varios i sehan porasegurar que d inada va-
pronunciado sobre los limites que  cuna no es recomendables, afirmé
no debe cruzar un facultativo. Juan Manuel Garrote, secretario

El presidente del Colegic Oficial

ge-
neral de la OMC. «Nuestra obliga-

de Médicos de Barcelona (COMB), ci6n es analizar cada cason.
Jawme Padrés, asegumxecencemen Que una vacuna sea eficaz, acla--
te que el organismo que dirige pro- 16, no significa autométicamente
pondrd sanciones e incluso lasus-  que sea necesaria. «La eficacia no
pensi6n del ejercicio de los faculta-  debe seruna puerta para que entren
uvos que d.uaconse}enlzs vacunas.  todas las vacunas del mundn enel
y contraviene el c6- i0», alertd. «En Espafia no
dlgo deontoldgicon, afirmé enton-  necesitamos inmunizar 2 los nifios
ces. Su vicepresidente segundo, Jau-  para el rotavirus porque solo provo-
me Sellarés, explic ayera este pe-  ca unas diarreasy. En otros lugares
riédico que «los médicos handere-  con falta de acceso a agua potable,
gu'se por el cddigo deontolégicoy  por ejemplo, este mismo tratamien-
siempre procurar al paciente elme-  to puede ser vital.
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6. Régimen econdmico y financiero

Aprobacién unanime de los presupuestos para 2015.

La liquidacién de cuentas quedd de la siguiente forma:

Gastos 2015
GASTOS POR MUEBLE E INMUEBLES Afo 2015 Ejecucion
Arrendamiento locales 8.800,00 € 9.599,44 €
Gastos de Comunidad 772,08 € 772,08 €
Consumo de Gas 1.800,00 € 1.027,62 €
I.B.1. 760,00 € 741,98 €
Limpieza 2.600,00 € 2.585,16 €
Reparacion conservacion 3.000,00 € 633,00 €
Total 17.732,08 € 15.359,28 €
AMORTIZACIONES Afio 2015 Ejecucién
Amortizaciones 10.000,00 € 9.277,66 €
Total 10.000,00 € 9.277,66 €
IMPUESTOS Y OTROS TRIBUTOS Afio 2015 Ejecucién
Ajuste negativo por IVA circulante 7.900,00 € 11.772,40 €
Total 7.900,00 € 11.772,40 €
MANTENIMIENTO EQUIPOS DE OFICINA Afio 2015 Ejecucion
Reparaciones 500,00 € 597,32 €
Total 500,00 € 597,32 €
SERVICIOS PROFESIONALES Ao 2015 Ejecucion
Asesoria Fiscal y Laboral 3.000,00 € 2.900,00 €
Asesoria Juridica 6.800,00 € 6.826,80 €
Procuradores 0,00 € 1.105,74 €
Registro Mercantil 0,00 € 154,24 €
Total 9.800,00 € 10.986,78 €
FORMACION CONTINUADA Afo 2015 Ejecucién
Formacion: 8.000,00 €
Talleres, Cursos 0,00 € 1.641,47 €
Beca 0,00 € 800,00 €
Libros Médicos OMC 0,00 € 1.420,00 €
Tasas para acreditacion curso 0,00 € 99,45 €
Total 8.000,00 € 3.960,92 €




SEGUROS Ao 2015 Ejecucién
Seguros AMA 1.000,00 € 1.146,60 €
Seguros Zurich 450,00 € 461,52 €
Seguros PSN 17.574,72 € 17.824,46 €
Auditoria PSN Proteccion Datos 1.149,50 € 0,00 €
Total 20.174,22 € 19.432,58 €
COMPRAS IMPRESOS CERTIFICADOS Afo 2015 Ejecucion
Compra de Certificados 3.600,00 € 2.700,00 €
Total 3.600,00 € 2.700,00 €
SERVICIOS BANCARIOS Y OTROS Afio 2015 Ejecucion
Servicios Bancarios 1.200,00 € 1.259,78 €
Total 1.200,00 € 1.259,78 €
CONSUMOS Afo 2015 Ejecucion
Electricidad 1.500,00 € 1.420,13 €
Agua, Basuras 120,00 € 118,94 €
Total 1.620,00 € 1.539,07 €
GASTOS DE OFICINA Afio 2015 Ejecucion
Compras material diverso 2.500,00 € 204,56 €
Fotocopias 2.000,00 € 846,93 €
Telefonias 2.500,00 € 2.003,91 €
Suscripciones 850,00 € 849,82 €
Agencias repartos 1.800,00 € 2.231,33 €
Carnets Médicos 150,00 € 333,36 €
Certificados a Médicos 150,00 € 216,00 €
Total 9.650,00 € 6.136,55 €
INFORMATICA Ao 2015 Ejecucion
Informatica 6.380,00 € 7.231,92 €
Total 6.380,00 € 7.231,92 €
GASTOS ACTOS SOCIALES Afio 2015 Ejecucion
Gastos Patrona 8.300,00 € 6.755,05 €
Cestas de Navidad 6.300,00 € 5.146,17 €
Loteria 6.900,00 € 6.900,00 €
Actividades culturales de jubilados 0,00 € 700,00 €
Semana Médica 0,00 € 1000,00 €
Total 21.500,00 € 20.501,22 €




GASTOS CORONAS Afio 2015 Ejecucion
Coronas 480,00 € 504,54 €
Total 480,00 € 504,54 €
GASTOS DE PERSONAL Afio 2015 Ejecucion
Salarios administrativos 52.000,00 € 50.133,86 €
Seguridad Social 16.000,00 € 15.491,40 €
Patronato Huérfanos Empleados 47,54 € 47,54 €
Total 68.047,54 € 65.672,80 €
GASTOS DESPLAZAMIENTOS Y Afio 2015 Ejecucion
REPRESENTACION
Dietas y Viajes Junta Directiva 25.696,23 € 31.597,52 €
Secretario y Tesorero 7.680,96 € 7.680,96 €
Congreso PAIME 3.000,00 € 540,00 €
Dieta Asesor Juridico 0,00 € 306,00 €
Total 36.377,19 € 40.124,48 €
APORTACIONES OMC Y OTRAS Afo 2015 Ejecucion
Aportacion OMC 15.435,00 € 15.710,00 €
Aportacion Consejo Autondmico 7.720,00 € 7.720,00 €
Patronato de Huérfanos 73.400,00 € 74.685,34 €
Aportaciones varias 500,00 € 470,00 €
Anulacién Cuotas Colegiados 900,00 € 567,00 €
Recetas Privadas 75,00 € 40,00 €
Total 98.030,00 € 99.192,34 €
OTROS GASTOS Afio 2015 Ejecucién
Diferencia Redondeo Euros 0,00 € 2,01 €
Devolucion Inscripciones OPE 0,00 € 5.000,00
Total 0,00 € 5.002,01 €
TOTAL GASTOS Ao 2015 Ejecucion
Totales 321.291,03 € 321.801,01 €
Ingresos 2015
INGRESOS POR CUOTAS Afo 2015 Ejecucion
Cuotas Colegiales 240.000,00 € 241.807,50 €
Altas Colegiales 2.500,00 € 3.100,00 €




Cuotas Socorro por Defuncién 15.500,00 € 15.155,00 €
Registro Sociedades Sanitarias 0,00 € 800,00 €
Anulacion Cuotas Colegiales 0,00 € 567,00 €
Total 258.000,00 € 261.429,50 €

OTROS INGRESOS - 1 Afo 2015 Ejecucion
Festejos Taurinos 7.500,00 € 9.262,00 €
AMA. 15.000,00 € 15.000,00 €
Venta Certificados 11.000,00 € 12.399,00 €
P.S.N. 5.900,00 € 7.306,33 €
Aportacion Consejo Autondmico 1.000,00 € 2.000,00 €
Ventas de Recetas 243,00 € 137,83 €
Alquiler Salas Colegio 0,00 € 3.400,00 €
Total 40.643,00 € 49.505,16 €

OTROS INGRESOS - 11 Afo 2015 Ejecucion
Caja Rural 2.500,00 € 2.500,00 €
Venta Loteria 6.900,00 € 6.650,00 €
Intereses Bancarios 1.200,00 € 539,78 €
Aportaciones OMC 12.000,00 € 0,00 €
Varios 0,00 € 3.267,28 €
Inscripciones OPE 0,00 € 5.000,00 €
Ingresos Tarjeta Patrona 0,00 € 1.932,00 €
Ingresos Redondeo 0,00 € 0,91 €
Total 22.600,00 € 19.889,06 €

TOTAL INGRESOS Afio 2015 Ejecucion
Totales 321.243,00 € 330.823,72 €

RESUMEN 2015

Afio 2015 Ejecucion
TOTAL INGRESOS 0,00 € 330.823,72 €
TOTAL GASTOS 321.291,03 € 321.551,01 €
BALANCE 0,00 € 9.272,71 €




7. Actos Sociales Corporativos

7.1 Diade la Profesion Médica

Semana Médica 2015

El Colegio de Médicos de Zamora celebré su Semana Médica 2015 los dias 15 al 18 de Junio.
Este afio el Dr. D. JesUs Honorato Pérez inauguré la Semana Médica con su conferencia titulada
"Pastillas las Justas: Uso racional del medicamento" celebrada en el Salén de Actos del llustre
Colegio Oficial de Médicos de Zamora. En el mismo acto, el Dr. Honorato fue nombrado
colegiado de honor de nuestro colegio.

El martes 16 de Junio se desarrolld la segunda jornada de la semana médica 2015 en el llustre
Colegio Oficial de Médicos de Zamora. En esta ocasién, fue una mesa redonda: "Riesgo
Vascular 3.0: qué hay de nuevo en insuficiencia cardiaca y fibrilacion auricular":

e Manejo de la fibrilacion auricular Dr. D. José Luis Santos Iglesias
e Insuficiencia cardiaca Dra. D2 Irene Blanco Martinez
e Edad Vascular, calculadora de riesgo Dr. D. José Ignacio Cuende Melero.



El miércoles 17 de Junio la jornada se centré en el Curso préctico sobre Espirometria en
Atencion Primaria. Las doctoras D2 Maria Teresa Antolin y D2 Cecilia Alonso del Servicio de
Neumologia del Complejo Asistencial de Zamora fueron las encargadas de llevar a cabo dicho
curso realizado en el llustre Colegio Oficial de Médicos de Zamora.

El Jueves 18 se celebro la tltima jornada de la Semana Médica 2015. En esta ocasién,

contamos con la presencia del arquitecto zamorano D. Francisco Somoza Rodriguez-Escudero
que llevd a los asistentes a través de la historia, la edificacidn y la salud de nuestra querida
Zamora en su exposicion sobre "La Ciudad Saludable". Un broche de oro inmejorable para
cerrar la Semana Médica del 2015.



BN

Semana Cultural del Médico Jubilado

Dia 26 de Mayo
10:30 h

11:00 h

12:00 h

Dia 27 de Mayo
11:00 h

12:00 h

Asamblea Informativa de la vocalia de Médicos Jubilados.
Ejercicio fisico indicado en los problemas de salud mas
Frecuentes en nuestra edad.

Agapito Sdnchez Vega. Especialista en Medicina Deportiva.
No hay salud sin salud mental.

Juan Luis Mufoz Sdnchez. Psquiatra, psicogeriatria.

Vida y obra de Santa Teresa.
José Muiioz Mifiambres. Candnigo de la catedral.
Santa Teresa vista por un médico.

Raimundo Gonzdlez Gonzadlez. Médico de Familiar.

Dia 28 de Mayo

Visita turistica Avila

Salida en autocar a las 08:00 h.

Visita a sitios mas indicativos (Monasterio de la Encarnacion, Catedral,
Iglesia Juan Vicente, Iglesia de la Santa).

Almuerzo en restaurante.
Visita a “Las Edades del Hombre”.

Regreso.



7.2 Fiesta dela Patrona 2015

Fue celebrada el dia 26 de Junio de 2015, con un gran éxito de participacion y asistencia a los
actos organizados, pudiendo compartir todos los médicos y acompafiantes una jornada ludica
de encuentro y confraternizacién.
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7.3 Otras actividades culturales y de ocio

El ilustre Colegio Oficial de Médicos de Zamora, con motivo de la "Festividad de San Lucas",
organizd las siguientes actividades para los Colegiados de esta provincia, empleados del

Colegio de Médicos y los familiares de todos
colegio de A ,
medicos ellos en primer grado (padre, madre, cdnyuge
de zamora

\\\\\\\\

e hijos).

e Torneo de Pddel: Torneo femenino y

Torneos y Certamenes

.
Festividad de San Lucas 2015 masculino. (Este afio como novedad torneo de

El llustre Colegio Oficial de Médicos de Zamora, con motivo de la "Festividad de ’ .

San Lucas’ organiza las siguientes actividades, para los Colegiados de esta Padel-FanaUC)

provincia, empleados del Colegio de Médicos y los familiares de todos ellos en

primer grado (padre, madre, cényuge e hijos).

Torneo de PADEL: tomea fomenina y masculino (éste aio o navedad omeo e Campeonato de mus.

de Padel-Fanatic)

- Campeonato de MUS.

Las inscripciones deberan hacerse en la Sede del Colegio de Médicos, o llamando
por teléfono al 980.531.620 o enviando un correo electrénico a la direccién
colmeza@colmeza.com

Torneo de PADEL: Se celebraré el dia 18 de octubre, domingo, a partir de las 10 h, y
o0s rogamos que hagdis la inscripcién antes del dia 9@ de octubre, para poder
organizar las actividades.

Campeonato de MUS: La fecha probable ser4 el dia 18 de octubre.

Os iremos informando del lugar del evento, cuando lo tengamos concretado.

Habré premios para los 12 y 22 clasificados de cada actividad. Esperamos vuestra
participacién.

LA JUNTA DIRECTIVA

8. Fundacion Patronato de Huérfanos

La fundacién Patronato de Huérfanos y Proteccion Social de Médicos Principe de Asturias es
un érgano de solidaridad colectiva con los compafieros médicos mds necesitados, asi como con

: Fundacién Patronato
Q de Huérfanos y Proteccion
_ ( { Social de Médicos
¢ Principe de Asturias

también con prestaciones destinadas a facilitar la conciliacidn de la vida personal, familiar y

los familiares que precisen ayuda,
como huérfanos/as, viudos/as,

padres, mayores, etc.

Se rige por unos Estatutos y un
Reglamento de Régimen Interior.
Actualmente, la Fundacion cuenta

laboral, asi como otras cuyo objeto es la proteccion, promocidon y prevencion de la salud del
médico.

Para informarse acerca de estas ayudas puede dirigirse a la sede del llustre Colegio Oficial de
Médicos de Zamora y contactar con D2 Adela Rojo Pernia, administrativa colegial de la gestidn
de las prestaciones de la Fundacién Patronato de Huérfanos.

Durante el aiio 2015, el Colegio Oficial de Médicos de Zamora ha gestionado las siguientes
ayudas:

1. Ayudas educacién mensual a menores de 21 afios: ayuda econdmica de caracter mensual
destinada a cubrir gastos educacionales de los Huérfanos de médicos colegiados o hijos de



colegiados jubilados o discapacitados, sin recursos y protegidos por la Fundacion y
menores de 21 afios.
Durante el afio 2015, se han entregado dichas ayudas a beneficiarios por un total de
16.464 €.

2. Prestacion asistencial a huérfanos discapacitados: huérfanos discapacitados, hijos de
médicos protegidos por la Fundacién con un grado de discapacidad del 65% o superior.
Ayuda econdmica de caracter mensual destinada a sufragar los gastos derivados de una
situacién de discapacidad.

Durante el afio 2015 se han entregado dichas ayudas a beneficiarios, por un total de
16.164 €.

3. Prestacion asistencial a médicos invalidos: médicos colegiados invalidos (personal de los
colegios o del CGCOM) con ingresos econdmicos o patrimoniales insuficientes. Ayuda
econdmica de caracter mensual destinada a complementar los ingresos durante la
invalidez.

Durante el afio 2015 se han entregado dichas ayudas a beneficiarios, por un total de
28.700,16 €.

4. Becas de estudios: huérfanos o hijos de médicos protegidos por la Fundaciéon o, huérfanos
del personal de los Colegios o del CGCOM, adscrito voluntariamente a la Fundacion, que se
encuentren matriculados de un curso completo o equivalente en nimero de créditos
(estudios oficiales), tengan mas de 21 afos y hayan solicitado la beca en el plazo indicado
por la Fundacién. Ayuda econémica por curso académico, a recibir hasta en tres cursos, o
cuatro en el caso de carreras de seis afios, destinada a contribuir a paliar los gastos
originados por la realizacidon de estudios oficiales.

Durante el aiflo 2015 se ha entregado dicha a 1 beneficiario, por un total de 3.629 €.

5. Ayudas asistenciales a familiares y médicos, un total de 2 ayudas, por un total de 7.740€.

El importe total aportado durante el afio 2015 asciende a 72.697,16 €.



Nuevas prestaciones creadas en el afio 2015

La Fundacidn para la Proteccidn Social, el 10 de Marzo de 2015 amplio las ayudas de Atencién
Temprana a Hijo Discapacitado/Dependiente hasta los 11 afios.

Con motivo de la reduccién de las ayudas publicas y los recortes en materia de discapacidad y
dependencia por parte de las administraciones publicas, la Fundacidn, a través de su Programa
de Proteccién Social, trabaja para cubrir las necesidades de estos nifios y sus familias.

En el contexto actual de crisis econédmica generalizada, la Fundacion ha detectado una
necesidad de complementar y ampliar este tipo de ayudas una vez que estos nifios se
incorporan al sistema educativo, por ello amplia la ayuda econémica destinada al tratamiento
de atencion temprana para nifios con edad entre cero y once afios, ambos inclusive, que
presentan necesidades especiales, transitorias o permanentes originadas por deficiencias o
alteraciones en el desarrollo. Amplia informacién sobre esta ayuda en el siguiente enlace.

La FPSOMC destina un tercio de su Programa de Proteccion Social a las ayudas para la
Discapacidad

La Fundacidn para la Proteccion Social de la OMC (FPSOMC) destina a la Discapacidad un tercio
de las ayudas y prestaciones del Programa de Proteccién Social, dotado con mas de 14,5
millones de euros anuales, lo que refuerza su compromiso y solidaridad con un colectivo cada
vez mas vulnerable por los efectos de la crisis econdmica.

La Fundacidn recuerda a los médicos y la sociedad en general que dispone de un Programa de
Proteccién Social que contempla diferentes ayudas a la discapacidad. En 2013, 844 personas se
beneficiaron de las ayudas de la Fundacidn en materia de prestaciones asistenciales.

La Fundacion para la Proteccion Social de la OMC lleva casi un siglo canalizando esfuerzos
hacia la preservacion de los derechos de estas personas a una vida digna a través de ayudas
incluidas en su catalogo de prestaciones. A estas ayudas se sumé en 2013 el nuevo servicio de
Tele asistencia Domiciliaria y el de Ayuda a Domicilio, a los que pueden acceder personas con
algun grado de discapacidad o dependencia. Ademas, en la actualidad dispone de un Servicio
de Atencidn Social, a nivel estatal, que entre otras acciones ofrece asesoramiento e
informacidn y gestion del caso, en el area de la discapacidad.



