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Ilustre Colegio de Médicos de Zamora – Memoria 2022

Datos identificativos

Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Zamora.

Calle: C/ Pelayo, 15- 2º 
Código Postal: 49014 (Zamora)
Teléfono: 980 531 620
Correo electrónico: colmeza@colmeza.com
Página Web: www.colmeza.com
Cuenta de Twitter: @medicoszamora.

Instalaciones

Las Oficinas Generales del Ilustre Colegio de Médicos  están situadas en la  C/Pelayo 15 2º de
Zamora. En ellas se realizan tareas administrativas propias de una Sede Colegial:

Atención al Colegiado.
Información y organización de cursos a colegiados..
Registro de colegiados.
Registro de títulos.
Legalización de certificados.
Ventas de certificados tanto ordinarios como de defunción.
Tramitaciones de ayudas para huérfanos, viudas, médicos y todas las prestaciones que el  
Patronato de Huérfanos Príncipe de Asturias ofrece a sus afiliados.
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Presentación del Secretario General

El Colegio Oficial de Médicos de Zamora es una institución centenaria al servicio de la medicina,
para que el ejercicio profesional de los médicos de la provincia de Zamora se adecúe a los intereses
de los ciudadanos y cumpla con todas las garantías profesionales y deontológicas que aseguren a
los pacientes un ejercicio profesional de la máxima calidad científica y humana.

En cumplimiento  de  las  obligaciones  estatutarias  en el  Capítulo  V,  artículo  9,  de  los  vigentes
Estatutos  del  Colegio Oficial  de Médicos de Zamora,  se ha elaborado la  Memoria de Gestión
correspondiente al año 2022.

Presentamos un formato y contenidos que permitan su publicación en la página web del Colegio
para  garantizar  el  principio  de  transparencia  en  la  gestión  al  que  está  sujeta  esta  corporación
colegial.

A través de esta memoria queremos informarte de las actividades realizadas por todas las personas
que colaboran en el Colegio, con el único propósito de conseguir la mejora continua en el ejercicio
de la profesión, razón última y principal de los Colegios de Médicos.

Hemos tratado de recoger, ordenar y reflejar las múltiples actividades del año 2022, de las cuales se
ha transmitido información por circulares informativas, nuestra página web, correos electrónicos y
escritos diversos.

Mi agradecimiento a todos los colegiados, a los miembros de la Junta y al personal del colegio
Adela y Jose, a los informáticos Cristina y Martín,  por mantener la ilusión y la defensa de los
intereses de los colegiados.

LUIS ALFONSO PÉREZ GALLEGO

SECRETARIO GENERAL

ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE MÉDICOS DE ZAMORA
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Estructura Organizativa

Junta Directiva

Desde el  día  9 de septiembre de 2020,  la  Junta Directiva del  Ilustre  Colegio de Médicos de
Zamora está formada por:

• Presidente: D. Sebastián Martínez Fernández.

• Vicepresidente 1º: D. Tomás Toranzo Cepeda.

• Vicepresidenta 2º: Dª. Dulce María Caballero Benítez.

• Secretario General: D. Luis Alfonso Pérez Gallego.

• Vicesecretaria: Dª. Silvia Ferrero Mato.

• Tesorero: D. José Lázaro González.

• Vocal Medicina Hospitalaria: Dª. Ana María García Sánchez.

• Vocal Atención Primaria: Dª. Mercedes Prieto Matellán.

• Vocal Asistencia Colectiva y Ejercicio Libre: D. Hugo Francisco Díaz Molina.

• Vocal Médicos Jubilados: D. José Pérez Carretero.

• Vocal Médicos Jóvenes y Promoción de Empleo: Dª. Marina Ruiz Perona.
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Comisión Deontológica

Según  acuerdo  de  la  Junta  Directiva  de  fecha  9  de  septiembre  de  2020  quedó  constituida  la
Comisión Deontológica del Ilustre Colegio de Médicos de Zamora, por los siguientes doctores:

Presidenta: 

Dra Dª. María Elvira Santos Pérez

Secretario:

Dr. D. Alejandro Cuadrado Blanco

Miembros:

     Dr. D. Jesús Monforte Porto

     Dra. Dª. Nuria García Martínez

     Dr. D. Antonio González Fernández

     Dra. Dª. Felicitas Concepción Tarancón Majan

     Dra. Dª. María Isabel Garrote Pascual

     Dr. José Luis Castaño Almendral
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Actividades Corporativas

Presidente
El presidente ostenta la representación legal del Colegio y vela dentro de
la  Provincia  de  Zamora  por el  cumplimiento  de  las  prescripciones
legales  y  reglamentarias  aplicables  al  Ilustre  Colegio  Oficial  de
Médicos de Zamora, como Colegio Profesional, y a la profesión médica,
de los Estatutos y de los acuerdos y disposiciones que se adoptan por el
Consejo  General  de  Colegios  Médicos  de  España,  por  el  Consejo
Autonómico de Colegios Oficiales de Médicos de Castilla y León, por la
Asamblea General de Colegiados y por la Junta Directiva.

El  presidente,  D. Sebastián Martínez  Fernández  así  como el  resto de miembros  de la  Junta
Directiva  han participado de forma muy activa tanto en los  órganos de Gobierno del  Consejo
General de Colegios de Médicos de España como del Consejo Autonómico de Colegios Oficiales
de Médicos de Castilla y León.

Las reuniones a destacar en las que ha participado durante el año 2022 son:

- 20/01/2022: Homenaje Dr. Piñuel. (Madrid)
- 28/01/2022: Asamblea Presidentes. (Madrid)
- 24/02/2022: Reunión y Asamblea Presidente. (Madrid)
- 11/03/2022: Reunión Directiva ONT. (Madrid)
- 14/03/2022: Reunión Fundación Colegio de Burgos. (Burgos)
- 24/03/2022: Asamblea Presidentes. (Madrid)
- 22/04/2022: Asamblea Presidentes. (Madrid)
- 20/05/2022: Asamblea Presidentes. (Madrid)
- 06/05/2022: Reunión OCA Mutual Médica. (Madrid)
- 25/05/2022: Inauguración Colegio de Médicos de Segovia. (Segovia)
- 27/05/2022: Asamblea AMA. (Madrid)
- 31/05/2022: Reunión de Presidentes. RAM. (Salamanca)
- 07/06/2022: Asamblea P.S.N. (Madrid)
- 24/06/2022: Asamblea Presidentes. (Madrid)
- 15/07/2022: Asamblea Presidentes. (Madrid)
- 09/09/2022: Asamblea Presidentes. (Madrid)
- 20/09/2022: Escuela Profe. Médica. (Santander)
- 06/10/2022: Congreso RESCOM. (Cáceres)
- 14/10/2022: Asamblea Presidentes. (Madrid)
- 20/10/2022: C. Derecho Sanitario. (Madrid)
- 02/11/2022: III Encuentro Hispa. Brasileño. (Madrid)
- 03/11/2022: Convención Médica. (Madrid)

Noticia destacada

Convenio de colaboración entre el Colegio de Médicos de Zamora y Caser Residencial
Zamora

24 de Junio de 2022

Don Sebastián Martínez Fernández, presidente del Colegio de Médicos de Zamora y Don Pablo
Rubio Valor, director de Operaciones de Caser Residencial, firmaron el día 23 de Junio, un
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convenio de colaboración entre ambas entidades.

En el acto de firma, también estuvieron presentes, D. Luis Alfonso Pérez Gallego, Secretario
General del Colegio de Médicos de Zamora y Doña
María  Rodríguez  Poyo,  directora  De  Caser
Residencial de Zamora .

CASER RESIDENCIAL ZAMORA ofrece  un 10% de
descuento  en  las  tarifas  estipuladas  durante  todo
2022  para  los  COLEGIADOS  y  trabajadores  del
COLEGIO, así como para sus FAMILIARES hasta 2º
GRADO de consanguineidad de ambos grupos. Estas
tarifas podrán ser revisadas y actualizadas por parte
de Caser Residencial Zamora con un preaviso mínimo
de 30 días.

La aplicación de estos precios se realizará del siguiente modo: Antes de la firma del acuerdo
de ingreso en un Centro o de la prestación de un servicio asistencial, el residente/usuario
deberá  aportar  el  documento  que acredite  su  condición de  COLEGIADO o  trabajador  del
COLEGIO o familiar, mediante un certificado elaborado por el Secretario General del Colegio
de Médicos de Zamora.

Acreditado el  extremo expresado en el  párrafo anterior, se procederá a la suscripción del
contrato por el residente/cliente y su tutor legal si los hubiere o guardador de hecho.

CASER  RESIDENCIAL  ZAMORA  se  compromete  a  dar  prioridad  de  ingreso  a  los
COLEGIADOS y sus familiares hasta 2º grado de consanguinidad y afinidad, frente al resto de
sus clientes, siempre y cuando existan plazas disponibles en el Centro.

Vicepresidente 1º

El  Vicepresidente  llevará a cabo todas aquellas  funciones  que le
confiera y delegue  el Presidente, asumiendo las de éste en caso de
ausencia,  enfermedad,  abstención  o  recusación,  sin  necesidad  de
justificación ante terceros.

Durante el año 2022, Dº. Tomás Toranzo Cepeda, ha participado en
todas  las  actividades  y  reuniones  en  calidad  de  Vicepresidente  del
Colegio de Médicos de Zamora.

Las reuniones a destacar celebradas el año 2022 a las que ha asistido como vicepresidente del
Colegio de Médicos de Zamora son:

- 29/07/2022: Asamblea OMC. (Madrid)

- 20/09/2022: Escuela Profesión Médica. (Madrid)

- 06/10/2022: Congreso RESCOM. (Madrid)
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Vicepresidenta 2º

La Vicepresidenta 2ª llevará a cabo todas aquellas funciones que le confiera y
delegue   el  Vicepresidente  1º,  asumiendo  las  de  éste  en  caso  de  ausencia,
enfermedad,  abstención  o  recusación,  sin  necesidad  de  justificación  ante
terceros.

Durante el año 2022,  Dª. Dulce María Caballero Benítez, ha participado en
todas las actividades y reuniones en calidad de Vicepresidenta 2ª del Colegio de
Médicos de Zamora.

Secretario General

Corresponde al Secretario General:

Redactar y dirigir los oficios de citación para todos los actos del Colegio
según las órdenes que reciba del Presidente y con la anticipación debida.

Redactar  las  actas  de  las  Asambleas  Generales  y  de  las  reuniones  que
celebre  la  Junta  Directiva,  en  Pleno  y  en  Comisión  Permanente,  con  los
requisitos  formales  establecidos  en  los  Estatutos,  cuidado  de  que  se  copien,
después  de  aprobarlas,  en  el  libro  correspondiente,  firmándolas  con  el
Presidente.

Llevar los libros que se precisen para el mejor y más ordenado servicio, debiendo existir aquél
en que se anoten las sanciones que se impongan a los Colegiados.

Recibir y dar cuenta al Presidente de todas las solicitudes y comunicaciones que se remitan al
Colegio o a la Secretaría.

Firmar con el Presidente el  documento acreditativo de que el  médico está incorporado al
Colegio.

Expedir las certificaciones que se soliciten por los interesados.

Redactar anualmente la Memoria que refleje las vicisitudes del año, que habrá de leerse en la
Asamblea General Ordinaria y que será elevada a conocimiento del Consejo General de Colegios
de Médicos de España.

Asumir la Dirección de los servicios administrativos y la Jefatura del personal del Colegio,
señalando de acuerdo con la Comisión Permanente las horas que deberá dedicar a recibir visitas y
despacho de la Secretaría.

D. Luis Alfonso Pérez Gallego, ha realizado todas las actividades en calidad de Secretario General
del Colegio de Médicos de Zamora durante el año 2022.
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Las reuniones a destacar del año son:

- 06/10/2022: Congreso RESCOM. (Cáceres)
- 03/11/2022: Reunión de Secretarios en la Convención Médica. (Madrid)

Noticia destacada

Dr.  Luis  Alfonso  Pérez:  “Hemos  pasado  de  los  aplausos  a  la  impaciencia  y  a  la
agresividad para con el personal sanitario”

10 de Marzo de 2022

Con motivo del  Día Europeo Contra las Agresiones a
Médicos y Profesionales Sanitarios, que se celebra el
12 de marzo, Médicos y Pacientes entrevista al Dr. Luis
Alfonso  Pérez,  secretario  del  Colegio  de  Médicos  de
Zamora y miembro del Observatorio de Agresiones del
CGCOM. En esta entrevista señala que “hemos pasado
de los aplausos a la impaciencia y a la agresividad para
con el personal sanitario”.

Mañana,  jueves,  10  de  marzo  a  las  11:00h  el
Observatorio  Nacional  contra  las  Agresiones  en  el
Ámbito  Sanitario  del  Consejo  General  de  Colegios
Oficiales de Médicos (CGCOM) presentará, en rueda de
prensa, como cada año el informe de los datos de las agresiones que han sufrido los médicos y
médicas en el ejercicio de su profesión a lo largo de 2021.

De los aplausos,  a  la sobrecarga asistencial  y  al  aumento de la  crispación social
¿Cómo ha afectado la pandemia a las agresiones a los sanitarios?

La presión que ejerce la pandemia tanto en los centros de atención primaria como en los
hospitales  es  una  de  las  principales  causas  de  esta  lacra,  si  bien,  no  es  la  única  causa.
También el deterioro por déficit de recursos ha provocado crispación entre los ciudadanos.
Hemos  pasado  de  los  aplausos  a  la  impaciencia  y  a  la  agresividad  para  con  el  personal
sanitario.

¿Qué herramientas precisan los médicos para hacer frente estas situaciones?

Luchar contra las agresiones a personal sanitario con iniciativas formativas en materia de
técnicas de defensa verbal y evitación ante conductas violentas,  haciendo hincapié en cómo
actuar ante estas situaciones, antes, durante y después de la agresión. Por la prevención. Yo
siempre  contesto  lo  mismo,  la  mejor  prevención  de  Agresiones  es  “poder  trabajar  en  un
entorno seguro, sintiéndonos protegidos por la Administración y la Justicia”.

¿Han aumentado las agresiones telemáticas y por redes sociales?

Ante el descenso de la actividad sanitaria presencial por el COVID 19 se multiplican los casos
en el entorno digital. Las medidas de seguridad para frenar la transmisión del coronavirus, ha
propiciado  el  uso  de  la  telemedicina,  para  canalizar  las  demandas  de  los  pacientes
garantizando su seguridad en espacios de riesgo. [...]
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Vicesecretaria y Responsable de Formación

La Vicesecretaria llevará a cabo todas aquellas funciones que le confiera
y  delegue   el  Secretario  General,  asumiendo  las  de  éste  en  caso  de
ausencia, enfermedad, abstención o recusación, sin necesidad de justificación
ante terceros.

Durante el año 2022,  Dª Silvia Ferrero Mato ha participado en todas las
actividades y reuniones en calidad de Vicescretaria del Colegio de Médicos

de Zamora y Vocal de Médicos de Administraciones Públicas, además de ser  la Responsable de
Formación.

Actividades como Responsable de Formación Continuada

MARZO

07/03/2022: Acto de entrega de las Becas de Formación 2021 del Ilustre Colegio Oficial de
Médicos de Zamora. En esta edición, se celebró por tercera vez un concurso entre todos a los
que se le había otorgado la beca, incrementándose en un 50% la cuantía de la misma de aquel
que realizó una mejor presentación.

Becas rotaciones  (cuantía total asignada: 2600 euros)

-  YAIZA  BEATRIZ MOLERO DIEZ,  R4  Anestesiología.  Rotación  de  15  días  en  Hospital
Marina Salud (Denia), del 1 al 16 de Abril 2021: formación en Vía Aérea Difícil.

BECA 2021: 500 euros 

-  MARIA  CARRILLO SANCHEZ,  R4  Ginecología  y  Obstetricia.  Rotación  de  un  mes  en
Hospital Infanta Sofía (Madrid), del 1 al 31 de Mayo 2021: formación en Cirugía Endoscópica
Ginecológica.

BECA 2021: 500 euros 

- PEDRO LUIS VACA FERNÁNDEZ, R5 Traumatología y Obstetricia. Rotación de 4 meses en
Hospital Niño Jesús (Madrid), del Enero a Abril 2021: formación en Traumatología y Ortopedia
Infantil.

BECA 2021: 800 euros. 

- CARLOTA TUÑÓN DE ALMEIDA, R4 Medicina Interna. Rotación de 3 meses en Hospital
12  de  Octubre  (Madrid),  de  Septiembre  a  Noviembre  2021:  formación  en  Unidad  de
Enfermedad Infecciosas.

BECA 2021: 800 euros. 

En esta edición el premio a la mejor comunicación recayó en Yaiza Beatriz Molero Diez, que
centró su ponencia en el abordaje de la vía aérea difícil, incrementándose su beca en un 50%,
tal y como se establece en las bases.

Ayudas a la PUBLICACIÓN. 

-  CARLOS LLANES ÁLVAREZ,  adjunto de Psiquiatría. Publicación de 1 artículo científico.
AYUDA 2021: 279,85 euros. 
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En el sufragio de los gastos derivados de estas becas han colaborado la Fundación Científica
Caja Rural de Zamora y Mutual Médica.

ABRIL

05/04/2022: “Jornada de orientación post-mir”. 2h de duración. 

- Elaboración de un Curriculum Vitae. Estrategias de promoción personal. 

Dra.  Silvia  Ferrero  Mato.  Vocal  de  Médicos  en  Precario  y  Responsable  de  Formación  del
Colegio Oficial de Médicos de Zamora. 

- Orientación profesional al ejercicio de la medicina privada.

D. Ian Bachs Millet. Jefe de Relaciones Institucionales de Mutual Médica. 

- Acceso al empleo público en el SNS. Peculiaridades en SACYL.

Dra. Ana María García Sánchez. Vocal de la Sección de Médicos de Hospital del Colegio Oficial
de Médicos de Zamora.

27/04/2022:   Curso  sobre  “Actuación ante  agresiones  para personal  sanitario.  Técnicas  y
herramientas  de  prevención  en  centros  sanitarios”,  abierto  para  todos  los  profesionales
sanitarios, al que acudieron representantes de otros estamentos relacionados.

- D. Manuel Yanguas Menéndez

Interlocutor Policial Nacional Sanitario. Impartirá formación acompañado por varios miembros
de su equipo.

- Dr. D. José María Rodríguez Vicente

Secretario General del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos. 

MAYO

11/05/2022:  Charla “Conceptos  básicos sobre testamentos  y herencias”,  impartida  por  D.
Ignacio Fernández Doval, abogado, a propuesta de la Vocalía de Médicos Jubilados.
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JUNIO

08/06/2022:  Recepción  nuevos  residentes  del  Complejo  Asistencial  de  Zamora.  Ante  la
situación de pandemia de los años previos, en este acto se procedió a dar cabida a todos los
que en años anteriores no pudieron ser recibidos como nos hubiese gustado, convocando a los
46 médicos internos residentes correspondientes a las promociones de los tres últimos años,
incluidos los 13 que ingresan en el año en curso.

Año 2020:

Año 2021:
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Año 2022

SEPTIEMBRE

15/09/2022: Charla “Historia y futuro de las murallas de Zamora”, impartida por D. Francisco
Somoza,  arquitecto.  Al  término  del  acto,  se  procedió  a  la  imposición  de  insignias  a  los
colegiados jubilados durante los años 2020, 2021, 2022.

OCTUBRE

1/10/2022 al 30/11/2022: IX Convocatoria de las BECAS DE FORMACIÓN y las AYUDAS A
LA PUBLICACIÓN del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Zamora. Las bases pueden ser
consultadas  en  la  web  del  Colegio  (www.colmeza.com).  La  cuantía  de  las  mismas  se
distribuirá:

- Becas de Formación: máximo 4000 euros por convocatoria.

- Ayudas a la Publicación: máximo 1000 euros por convocatoria.
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En esta edición, se mantendrán los términos aplicados en el año anterior: 

- La Junta Directiva del COLMEZA fijará una fecha para que todos los becados realicen sus
presentaciones, entregándose las Becas en un acto único que se anunciará oportunamente y
se celebrará según posibilite la situación epidemiológica.  

- La mejor exposición de las presentadas en la Jornada anteriormente citada, será galardonada
con un 50% más sobre la cuantía de la beca asignada.

01/10/2022: Inicio del nuevo curso de INGLES 2021 - 2022 (10ª edición) con la Academia
ALLAN SCHOOL of ENGLISH (Calle San Torcuato, 34 – 1º. Zamora). Las condiciones son las
mismas que en ediciones anteriores, existiendo dos modalidades de curso:

- 4 meses, cuyo coste será de 195€ (el Colegio subvencionará 30€ por colegiado).

- 8 meses, cuyo coste será de 360€ (Colegio subvencionará 60€ por colegiado).

En esta edición, la formación se llevará a cabo en formato on-line, por videoconferencia. 

18/10/2022:  Conmemoración  Día  Mundial  Cuidados  Paliativos  –  Charla  “Insuficiencia
Cardíaca. Cuando la fuerza del latido no es suficiente. Abordaje multidisciplinar”

Abordaje desde Cardiología.  Dra Dña María José Ruiz Olgado. LE  Cardiología.

Abordaje desde Atención Primaria.  Dra Dña Ana Sierra Losada. R4 MFYC.

Abordaje emocional.  Dña Nora García Herrera. Psicóloga General Sanitaria.

Abordaje paliativo.  Dra Dña Nuria García Martínez. LE MFYC. ESDCP.

Modera Dra Dña Silvia Ferrero Mato,  vicesecretaria Ilustre Colegio Oficial  de Médicos de
Zamora.

28/10/2022:  Conmemoración  Día  Mundial  Cuidados  Paliativos  –  Charla  “Planificación
compartida  de  la  Atención,  a  propósito  de  la  Ley  Orgánica  3/2021  de  Regulación  de  la
Eutanasia (LORE)”.

Dra Dña Teresa Lainez Lorente, médico de familia C.S. Sarrión (Teruel). 

Vicepresidenta y vocal de Administraciones Públicas del Colegio de Médicos de Teruel. 

Dña Concha Gómez Cadenas, enfermera C.S. Villel (Teruel). 

Presidenta del Comité de Ética Asistencial del Sector Teruel. Profesora de Ética y Legislación
Escuela de Enfermería de Teruel.

Modera Dra Dña Silvia Ferrero Mato, vicesecretaria Colegio Oficial de Médicos de Zamora.

DICIEMBRE 

20/12/2022: Resolución de la IX Convocatoria de las BECAS DE FORMACIÓN y las AYUDAS A
LA PUBLICACIÓN del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Zamora. 

Becas rotaciones  (cuantía total asignada: 2400 euros).
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-  ENRIQUE DIAZ GORDO, R3 Radiodiagnóstico. Rotación de 3 meses en Hospital Asepeyo
(Madrid): formación en Radiología Musculoesquelética. 

BECA 2022: 800 euros

-  SERGIO  MARTÍN BLANCO,  R5  Traumatología  y  Ortopedia.  Rotación  de  4  meses  en
Hospital Niño Jesús (Madrid): formación en Traumatología y Ortopedia Infantil. 

BECA 2022: 800 euros 

- CARLOTA TUÑÓN DE ALMEIDA, R5 Medicina Interna. Rotación de 3 meses en Hospital de
Cruces (Bilbao): formación en Unidad de Enfermedades Autoinmunes. 

BECA 2022: 800 euros. 

Se deniega la beca a JUDIT MACÍA ABRAHAM por ausencia de facturas conformadas que
justifiquen el gasto del importe que solicita y solicitud de la beca para rotación en su provincia
de origen.

La entrega de las becas se llevará a cabo en un acto cuya fecha se anunciará según evolución
de la pandemia, pero previsiblemente será celebrado en la segunda quincena de Febrero 2023.

CESIÓN DEL SALÓN PARA ACTOS FORMATIVOS VARIOS:

04/05/2022: Jornada sobre “Síndrome Vertiginoso” (Lab. Italfármaco).

27/06/2022:  Charla  “Nuevas  herramientas  para  el  abordaje  de  la  Medicina  Rural”  (Lab.
Grünenthal)

27/10/2022: Charla sobre “Manejo de la Depresión” (Lab. Italfármaco – Dr. Jesús Monforte)

09/11/2022:  Presentación  del  Protocolo  Coordinado  A.Primaria  y  Hospitalizada  en
Insuficiencia Cardíaca de Castilla y León, elaborado entre la Sociedad castellano-leonesa de
Cardiología, la socalemFYC, SEMERGEN y SEMGCastillayLeón.

OTRAS ACCIONES RELACIONADAS CON LA VICESECRETARIA

20/01/2022: Asistencia al Encuentro de Responsables de Cooperación de Colegios de Médicos
en Madrid, del cual se derivó la formación de un grupo de trabajo que ha impulsado acciones
varias, inicialmente relacionadas con la guerra de Ucrania, y que posteriormente ha ampliado
su campo de acción.

Firma CONVENIO UNIVERSIDAD DE SALAMANCA – COLEGIO DE MÉDICOS DE ZAMORA,
para colaboración en aspectos relacionados con la formación (charlas, becas para estudios de
nuestros colegiados…)

24/06/2022: Aprobación CONVENIO CASER-COLMEZA:

CASER  RESIDENCIAL  ZAMORA  ofrece  un  10%  de  descuento  en  las  tarifas  estipuladas
durante todo 2022 para los COLEGIADOS y trabajadores del COLEGIO, así como para sus
FAMILIARES hasta 2º GRADO de consanguineidad de ambos grupos. Estas tarifas podrán ser
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revisadas y actualizadas por parte de Caser Residencial Zamora con un preaviso mínimo de 30
días.

La aplicación de estos precios se realizará del siguiente modo: Antes de la firma del acuerdo
de ingreso en un Centro o de la prestación de un servicio asistencial,  el residente/usuario
deberá  aportar  el  documento  que  acredite  su  condición  de  COLEGIADO o  trabajador  del
COLEGIO o familiar, mediante un certificado elaborado por el Secretario General del Colegio
de Médicos de Zamora.

04/10/2022: Asistencia al acto conmemorativo de Policía Nacional en Zamora (Teatro Ramos
Carrión).  Representación  del  Colegio  de  Médicos  de  Zamora  en  los  actos  patronales  del
Colegio Oficial de Veterinarios de Zamora.

12/10/2022: Acompañamiento a Guardia Civil en los actos en honor a la Virgen del Pilar (misa
y desfile en la Plaza de la Marina Española)

20/10/2022: Reuniones periódicas con Interlocutores policiales sanitarios para el análisis de
las agresiones al personal sanitario de la provincial y valoración de posibles propuestas para
prevención y/o formación al respecto. 

03-05/11/2022: Asistencia a la VII Convención de la Profesión Médica, Madrid. 

En el seno de la misma, se presentó el libro “Mujeres Pioneras en la Medicina Española”, en el
que se hace reseña a la biografía de Silvia Ferrero y Ana Mª García, miembros de la Junta
Directiva de este Colegio Oficial de Médicos.

PRÓXIMAS ACCIONES FORMATIVAS

- Acto entrega BECAS 2022 (pendiente de fechar, probablemente en Febrero de 2023)

- Jornadas ORIENTACIÓN POST MIR  (Marzo 2023)

- Curso Medicina Legal y Asistencial, en colaboración con Policía Nacional y Guardia Civil. Se
tratarán temas varios con periodicidad mensual (último miércoles de cada mes) en formato
mesa redonda multidisciplinar.

- 25/01/2023: Asistencia al paciente psiquiátrico

- 22/02/2023: Asistencia en agresiones sexuales

- 29/03/2023: Asistencia en violencia familiar.

- 26/04/2023: Asistencia al paciente pediátrico y psiquiatría infanto-juvenil

- 31/05/2023: Asistencia a pacientes detenido y privados de libertada.

- 21/06/2023: Agresiones al personal sanitario

- Propuesta Semana Médica 2023:

- Charla-debate sobre VACUNOFOBIA (pendiente de ponente). 

- Charla LA SALUD DEL MEDICO. LA ACCIÓN DEL PAIME. Ponente: PAIME.
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Junto con esta charla, se propone la realización de una exposición de fotografía “LA VIDA EN
EL  HOSPITAL”,  que  recoja  los  cambios  que  experimentan  a  nivel  físico  los  profesionales
sanitarios de nuestro medio como consecuencia de la atención continuada (guardias).

- 21/06/2023: Mesa redonda sobre Agresiones al personal sanitario: abordaje multidisciplinar

- Implicación y desarrollo de la Telemedicina. 

• Acciones conjuntas entre vocalías, a propuesta del vocal de Médicos Jubilados.

• Charla ACTUALIZACION EN EL TRATAMIENTO DEL VIH

• Curso LECTURA DE ECG PARA ATENCION PRIMARIA.

•  Taller  INHALADORES:  NUEVOS DISPOSITIVOS E INDICACIONES,  en  colaboración  con
laboratorio

• Charla ACTUALIZACIÓN EN ANTICONCEPCIÓN, en colaboración con laboratorio

• Jornada sobre DERECHO SANITARIO, en colaboración con CESM y el Complejo Asistencial
de Zamora.

• Charla ¿QUÉ NO HACER?: Prácticas desaconsejadas Medicina.  

• Taller CIRUGIA MENOR para médicos de Atención Primaria. 

• Curso ASPECTOS ÉTICOS Y DEONTOLÓGICOS.

Acción  organizada  a  propuesta  de  la  Comisión  Deontológica  del  Colegio  de  Médicos  de
Zamora (referente: Dr. Alejandro Cuadrado): traerán varios ponentes para distintos temas.

Duración aproximada: 8 horas (2h al día, 4 días consecutivos).

Coste aproximado de la actividad (para el Colegio): (de 5-10h: 70€/h)  560 euros.

*Se contactó con el referente, pero no ha demostrado nuevamente interés en la actividad.

• Curso ECOGRAFÍA PARA MÉDICOS: ASPECTOS BÁSICOS. 

Finalidad:  Utilidad  y  aplicación del  ecógrafo  en la  exploración clínica.  Aspectos  básicos  y
abordaje de técnicas guiadas. Protocolo FAST. 

Duración aproximada: 12 horas (3h/día 4 días consecutivos ó 4h/día 3 días consecutivos) 

Ponentes propuestos: 

▪  Grupo  ecografía  SEMES:  JaldúnChehayeb  /  José  Vicente  Esteban.  Hospital  Clínico
Universitario de Valladolid.

Coste aproximado de la actividad (para el Colegio): (de 10-15h: 60€/h)  720 euros + dietas

(valorar la cofinanciación por parte de los asistentes o buscar patrocinador): se aprueba en
Junta Directiva el pago aprox de 10 euros por asistente, a modo de fidelización de asistencia. 

Se aprobó que para la  inscripción en este,  los  interesados  tengan que aportar  una cuota
simbólica a modo de fidelización que se reinvertirá en “café o similares”. 
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Tesorero

El Tesorero tiene como función la custodia y el control de los recursos del
Colegio,  como  también  la  elaboración  del  presupuesto,  el  balance  y  la
liquidación de cuentas, que son sometidas a la aprobación de la Asamblea
General. 

Durante el año 2022, D. José Lázaro González ha realizado y participado en
todas las reuniones en calidad de tesorero del Colegio de Médicos de Zamora,
dirigiendo su contabilidad.

Las reuniones a las que ha asistido como Tesorero del Colegio de Médicos de Zamora son las
siguientes:

- 16/09/2022: Reunión de Tesoreros. (Madrid)

- 20/09/2022: Escuela de la Profesión Médica. (Santander)

- 06/10/2022: Congreso RESCOM. (Cáceres)

- 03/11/2022: Convención Médica. (Madrid)
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Actividad Colegial
Durante el año 2022 se convocaron un total de 2 asambleas generales ordinarias, en las fechas 21
de marzo y 21 de diciembre, y 1 asamblea general extraordinaria el día 24 de mayo de 2022.
Además, también se convocaron un total de 5 reuniones de la Junta Directiva, en las fechas 31 de
marzo,  la  cuál  finalmente  fue  cancelada,  24  de  mayo,  26  de  julio,  27  de  octubre y  21  de
diciembre de 2022.

Asambleas Generales Ordinarias

Convocatoria del día 21 de marzo de 2022
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Convocatoria del día 21 de Diciembre de 2022
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Asamblea General Extraordinaria

Convocatoria del día 24 de mayo de 2022

Página 20 



Ilustre Colegio de Médicos de Zamora – Memoria 2022

Noticia destacada de la Asamblea General Extraordinaria

Asamblea General Extraordinaria celebrada el 24 de mayo de 2022

01 de Junio de 2022

El Colegio de Médicos de ZAMORA el día
24  de  Mayo  de  2022  celebró  una
Asamblea  General  Extraordinaria,
convocada con el  objetivo de informar a
los  colegiados  de  las  principales
actividades que se han desarrollado y la
ejecución  de  los  presupuestos  de  la
organización.

Así, los colegiados que asistieron a la cita,
que tuvo lugar en el salón de actos  de la
sede  colegial,   fueron  testigos  de  la
exposición  del  Informe  de  presidencia,
que fue presentado por el presidente del Colegio, D. Sebastián Martínez.

Este informe incluye el grado de cumplimiento de los objetivos colegiales y las actividades
corporativas a las cuales el Colegio ha asistido representando a la Profesión, así como las
reuniones y asambleas en las que han estado presentes los miembros de la Junta Directiva,
tanto en el ámbito regional como a escala nacional.

Igualmente,  el  Secretario  General  de  la  organización,  D.  Luis  Alfonso  Pérez,  expuso  la
Memoria  de  Secretaría,  que  incluye  datos  de  colegiaciones  y  secretaría,   acciones  de
comunicación y asesoría jurídica, administración y contabilidad, resumen de actividades de la
Fundación  para  la  Protección  Social  a  Médicos,  y  cifras  destacadas  del  programa  de
Formación  Continuada  de  2021,  en  definitiva,  el  trabajo  realizado  por  cada  uno  de  los
departamentos  colegiales  y  miembros  de  la  Junta  Directiva  durante  el  último  año  y  las
propuestas de mejora.

Liquidación de cuentas del ejercicio 2021

Por su parte, el Presidente del Colegio, D. Sebastián Martínez. , explicó el balance económico
del año pasado para que los colegiados tengan conocimiento del grado de cumplimiento de los
presupuestos, conozcan a qué ha sido destinado el importe de las cuotas colegiales, y den su
aprobación a la ejecución de los mismos. También fueron elegidos los miembros que formarán
la Comisión Económica del Colegio de Médicos de Zamora: D. José Antonio Blanco Gutiérrez,
D. José Ramón de la Peña Frades y D. José Félix Aparicio Martín

La Asamblea General del Colegio, que volverá a convocarse en diciembre para volver a hacer
un repaso de lo realizado y aprobar presupuestos, es un ejercicio de transparencia hacia los
colegiados que lleva a cabo la organización para mantenerlos informados de las iniciativas y
proyectos que desarrolla la corporación y del estado de las cuentas colegiales y contar con su
participación para trasladar las sugerencias o preguntas que deseen.
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Reuniones de la Junta Directiva

Convocatoria del día 31 de marzo de 2022. CANCELADA
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Convocatoria del día 24 de mayo de 2022
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Convocatoria del día 26 de julio de 2022

Página 24 



Ilustre Colegio de Médicos de Zamora – Memoria 2022

Convocatoria del día 27 de octubre de 2022
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Convocatoria del día 21 de diciembre de 2022
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Actividades Corporativas

Vocalía Sección Atención Primaria

En nuestro Colegio la Vocalía de la Sección de Atención Primaria engloba
tanto a la Atención Primaria Rural como Urbana, separada en dos vocalías en
otros colegios provinciales. Esto supone que la actividad de esta vocalía que
ostenta en Dra. Dña. Mercedes Prieto Matellán sea doblemente intensa. 

Durante  el  año  2022,  Dña.  Mercedes  Prieto  Matellán  ha  realizado  y  participado  en  todas  las
reuniones y actividades en calidad de Vocal de Atención Primaria.

La  reunión a  destacar  del  año 2022,  a  la  que ha asistido  como calidad  de  Vocal  de Atención
Primaria del Colegio de Médicos de Zamora es:

- 18/02/2022: Reunión de Atención Primaria Rural. (Online)

Noticias destacadas

Médicos  Atención Primaria  Rural  del  CGCOM alertan  del  colapso asistencial  y  el
detrimento de la salud de los profesionales de AP

22 de Febrero de 2022

La Vocalía de Médicos de Atención Primaria
Rural  del  Consejo  General  de  Colegios
Oficiales de Médicos (CGCOM) ha alertado
del colapso asistencial tras la pandemia de
COVID-19 y  cansancio  y  detrimento  de  la
salud  de  los  profesionales  de  Atención
Primaria  (AP),  a  veces  en  contra  de  las
recomendaciones  de  los  servicios  de
prevención de riesgos laborales, tal y como
han  señalado  en  su  última  Asamblea,
celebrada recientemente.

El pasado 18 de febrero ha tenido lugar la
Asamblea de Vocales de Atención Primaria Rural de forma presencial en el CGCOM y a través
de medios telemáticos para abordar aspectos organizativos para el año 2022 en defensa de la
Atención Primaria Rural.

La Asamblea al inicio de la jornada de trabajo hizo una mención especial a Salvador Tranche,
presidente de la Sociedad Española de Medicina de Familia, fallecido hace 8 días, lo que ha
supuesto una gran pérdida para la Atención Primaria,  tal  y como explica el  Dr.  Francisco
Javier Rodríguez Del Río, secretario de la Vocalía de AP Rural, Coordinador del grupo AP25, y
Vocal AP Rural de Ciudad Real. [...]
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La  Vocalía  de  Atención  Primaria  Urbana  del  CCGOM  alerta  del  deterioro  de  la
asistencia médica con agendas de 70-80 pacientes /día

08 de Marzo de 2022

Los  vocales  de  Atención Primaria  Urbana
del Consejo General  de Colegios Oficiales
de  Médicos  (CGCOM)  reunidos  en  una
Asamblea  presencial  y  telemática
abordaron  la  situación  actual  de  la
Atención  Primaria  en  las  distintas
Comunidades  Autónomas  y  propusieron
reorganizar y crear grupos de trabajo, con
objeto  de  transmitir  a  las  autoridades
sanitarias  y  a  la  sociedad,  “la  Atención
Primaria que todos deseamos”.

Los  vocales  de  Atención Primaria  Urbana
del CGCOM pusieron de manifiesto la situación crítica de la Atención Primaria, agravada tras
los dos años de pandemia, que ha llevado a los profesionales a una situación de agotamiento
físico y psíquico, condicionada por el deterioro de la asistencia con agendas de trabajo de 70-
80 pacientes /día, que en algunos momentos se han superado las 100 consultas/día.
 
“Los médicos de Atención Primaria, a través del Foro de AP, sociedades científicas, sindicatos,
llevamos años denunciando esta precarización, consecuencia de una herencia de problemas de
gestión no resueltos, como el Marco Estratégico para la Atención Primaria y Comunitaria de
2019,  que  no  se  llegó  a  ejecutar,  ni  contó  con  memoria  económica  y,  por  supuesto,  sin
presupuesto alguno”, señalaron. [...]

Defensor del Pueblo advierte de que la saturación en Atención Primaria "perjudica la
calidad y seguridad de pacientes"

21 de Marzo de 2022

El Defensor del Pueblo ha advertido de que
la  sobrecarga  de  los  profesionales
sanitarios en Atención Primaria "perjudica
la  calidad  y  hasta  la  seguridad  de  la
atención  que  prestan  a  sus  pacientes,
además de incrementar el  riesgo para su
propia salud laboral".

Tras  los  primeros  meses  de  emergencia
sanitaria,  después  del  verano  de  2020,
durante  el  que  se  produjo  una  situación
más  generalizada  de  saturación  en  los  centros  de  Atención  Primaria  relacionada  con  la
acumulación  de  tareas  asistenciales  y  de  vigilancia  epidemiológica  que  debían  asumir,  la
institución inició actuaciones para intentar determinar el alcance del problema en algunos
centros  sanitarios  en  concreto  y  conocer  las  medidas  que  las  administraciones  estaban
adoptando.
 
[...]
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La sección de Atención Primaria Urbana del CGCOM elabora una serie de propuestas
para reconducir la situación de este colectivo en España

17 de Junio de 2022

Los  representantes  de  la
Sección  Nacional  de
Atención  Primaria  Urbana
del  Consejo  General  de
Colegios  Oficiales  de
Médicos  (CGCOM)
reunidos  en  una  asamblea
presencial  y  telemática,
ante  la  preocupación  del
futuro  de  los  médicos  de
Atención  Primaria  en
España, han elaborado una
serie  de  propuestas  de
líneas  de  trabajo  para
reconducir esta situación.

La  Dra.  María  del  Mar  Martínez  Lao,  representante  nacional  de  la  sección  de  Atención
Primaria  Urbana  del  CGCOM,  fue  quien  presidió  la  asamblea  en  la  que  expusieron  lo
siguiente:
La atención primaria (AP) es el eje del sistema sanitario. Es la puerta de entrada y es un
derecho consolidado desde su reconocimiento como tal, ya en la conferencia de Alma Ata. El
ejercicio de la medicina en el primer nivel asistencial es una de las prácticas médicas más
apasionantes y atractivas que se pueden desarrollar dentro de todo el ejercicio profesional de
la práctica médica. [...]

Atención Primaria Urbana del CGCOM elaborará propuestas para lograr un modelo
sanitario que permita un SNS viable y una atención sanitaria beneficiosa

11 de Noviembre de 2022

La  Asamblea  de  la  Sección  de
Atención  Primaria  Urbana  del
Consejo  General  de  Colegios
Oficiales  de  Médicos  (CGCOM)
creará un grupo de  trabajo  por  el
“pacto  de  la  Sanidad”  para  la
elaboración  de  un  documento  con
propuestas y puntos que consideran
necesarios  para  el  cambio  de
modelo sanitario que permita que el
Sistema  Nacional  de  Salud  (SNS)
sea  viable  y  la  atención  sanitaria
sea beneficiosa y factible.

Durante la celebración de la última Asamblea de la Sección de Atención Primaria Urbana del
Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos (CGCOM), que ha tenido lugar de forma
presencial y telemática, se ha aprobado la creación de un grupo de trabajo. [...]
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 Nota de prensa: Atención Primaria del Consejo General de Médicos exige mejoras
inmediatas en la gestión de las IT
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Dr. Hermenegildo Marcos: “Atención Primaria resuelve cerca del 90% de todos los
problemas de salud, es la forma de ejercer la Medicina más rentable”

28 de Diciembre de 2022

El  Dr.  Hermenegildo  Marcos,
representante  nacional  de  médicos  de
Atención  Primaria  Rural  del  Consejo
General de Médicos (CGCOM) repasa en
esta  entrevista  la  situación  actual  que
vive  la  profesión,  y  en  especial  su
especialidad que es la que está viviendo la
crisis  más  aguda  en  el  ámbito  de  la
sanidad,  una  especialidad  que  “resuelve
cerca del 90% de todos los problemas de
salud”.

En esta charla con “Médicos y Pacientes”
insiste en la relación directa entre el agravamiento de las condiciones de trabajo y su negativa
repercusión  en  la  atención  prestada  y  en  del  deterioro  de  la  relación  médico-paciente  y
destaca la necesidad de destinar hasta el 25% del presupuesto de sanidad a la AP así como
adecuar  las  platillas  y  dotar  de  estabilidad  a  los  profesionales,  mejorar  retribuciones  y
mayores incentivos fiscales o autogestión, para poder salvar un nivel asistencial que está en
quiebra.

El año finaliza con movilizaciones y huelgas por gran parte de España ¿Qué está
sucediendo? ¿Cuál es la impresión del colectivo al que usted representa?
 
Las huelgas, movilizaciones y declaraciones que se están produciendo en más de la mitad de
las CCAA es el resultado del malestar general los médicos de AP ante una situación que se
viene arrastrando desde hace años en los que no se han abordado sus problemas con seriedad
ni con perspectiva de futuro.

Los gestores y responsables sanitarios, en el mejor de los casos, han ido parcheando los que
se iban produciendo y no veían más allá de las próximas elecciones.
 
La impresión de los médicos de AP (médicos de familia y pediatras de AP) es de desasosiego,
desánimo, frustración, pero estas movilizaciones son el único camino si queremos cambiar
esta dinámica tan perniciosa para los médicos, pacientes y todo el SNS.
 
¿Qué ha sido lo mejor y lo peor de la sanidad en 2022?
 
Qué  duda  cabe  que  a  pesar  de  todo  hay  aspectos  positivos,  han  aumentado,  aunque
ligeramente,  las plazas MIR de Medicina de Familia y la visibilidad de la AP. Las mismas
movilizaciones  son  positivas  porque  son  un  paso  hacia  adelante  en  la  solución  de  los
problemas. En algunas CCAA se están llegando a acuerdos en la buena dirección, aunque es
necesario profundizar y avanzar en ellos y que no se queden sólo en buenas intenciones.
 
Creo  que  lo  peor  ha  sido  el  agravamiento  de  las  condiciones  de  trabajo  y  su  negativa
repercusión en la atención prestada y en del deterioro de la relación médico-paciente con
aumento de las agresiones. [...]
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Vocalía Sección de Medicina Hospitalaria y Responsable de Médicos Tutores y 
Docentes

Dra.  Dª  Ana  María  García  Sanchez,  ha  realizados  todas  las
actividades, y ha participado en todas las reuniones en calidad de Vocal
de  la  Sección  de  Medicina  Hospitalaria  y  responsable  de  Médicos
Tutores y Docentes del Colegio de Médicos de Zamora durante el año
2022.

Las  reuniones  a  destacar  del  año  2022  en  las  que  ha  asistido  como  Vocal  de  Médicos  de
Hospitales son:

- 11/02/2022: Vocalía de Hospitales.(Madrid)
- 10/06/2022: Asamblea de Hospitales.(Madrid)
- 06/10/2022: Congreso RESCOM.(Cáceres)
- 03/11/2022: Escuela de Profesión Médica.(Madrid)

Las reuniones a destacar del año 2022 en las que ha asistido como Vocal de Médicos Tutores son:

- 10/02/2022: Reunión de Médicos Tutores.(Online)
- 21/06/2022: Reunión de Médicos Tutores.(Madrid)

Noticias destacadas

La  Vocalía  de  Médicos  de  Hospitales  del  CGCOM  trabajará  con  Sanidad  para  la
elaboración de un modelo de recertificación nacional

07 de Marzo de 2022

La  Vocalía  de  Médicos  de  Hospitales  del
Consejo  General  de  Colegios  de  Médicos
(CGCOM)  abordó  en  su  última  Asamblea
un debate sobre la recertificación donde se
puso de relieve que Sanidad trabaja en un
modelo  nacional  de  recertificación  en  el
cuál, tanto  la vocalía como las sociedades
científicas  participarán  en  el  mismo
dotándolo de contenido.

Durante el debate llevado a cabo durante
la  jornada  los  distintos  representantes
manifestaron  que  desde  esta  vocalía  llevan  años  dando  pequeños  pasos  hacia  la
recertificación; “sin embargo, por parte de la Administración solamente se han generado dos
documentos técnicos y un borrador de decreto ley que no ha llevado a nada”.
 
Tal y como expusieron “puede afirmarse que desde la profesión médica sí ha realizado sus
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deberes”. El CGCOM ha elaborado un modelo de recertificación que lleva años impulsando y
que consta de dos partes: la primera la que se refiere a la ética y al profesionalismo y la
segunda, elaborado por las Sociedades Científicas bajo el paraguas de la FACME (Federación
Española  de  Asociaciones  Científico  Médicas),  que  han  elaborado  un  mapa  de  17
competencias.

Al mismo tiempo, a comienzos de este año el director general de Ordenación Profesional del
Ministerio de Sanidad, el Dr. Vicenç Martinez Báñez, se reunió con el presidente del CGCOM,
el Dr. Tomas Cobo y la presidenta de FACME, la Dra. Pilar Garrido y les comunicó sus planes
para poner en marcha la recertificación. Para ello, se ha contratado por concurso público a
una agencia externa a la que se le han encargado dos acciones: la de hacer una prospección
internacional en los países en los que está en marcha la recertificación, pues no en todos los
sitios está funcionando adecuadamente, y la de elaborar el  modelo de recertificación para
nuestro país. Ese modelo será precisamente el esqueleto al que tanto la OMC como las SSCC
deberán dotar de contenido. 

Durante la Asamblea, también se trataron temas como la salud mental de la profesión médica,
a través de los últimos datos del Programa de Atención Integral al Médico Enfermo (PAIME).
La conclusión fue clara: han aumentado considerablemente los casos entre los médicos más
jóvenes. [...]

Médicos  de  Hospitales  del  CGCOM crean  un  grupo  de  trabajo  para  estudiar  las
causas de la desmotivación médica tras la pandemia

17 de Junio de 2022

Representantes  de  la  sección
Nacional de Médicos de Hospitales
del  Consejo  General  de  Colegios
de  Médicos  (CGCOM)  abordaron,
en la primera asamblea celebrada
tras las elecciones, los principales
problemas a los que se enfrentan
los hospitales; precariedad laboral,
falta  de  personal,  jubilaciones,
libranzas  de  guardia  de  sábado
etc.  Y  anunciaron  la  creación  de
un grupo de trabajo para estudiar
las  causas  de  la  desmotivación
médica tras la pandemia.

La  Dra.  Pilar  Sánchez  Conde,
representante nacional de Médicos de Hospitales del CGCOM, presidió la asamblea que se
celebró en formato mixto, presencial y online. Durante la reunión se presentaron a los nuevos
miembros de la sección tras las elecciones.

Asimismo, la Dra. Sánchez Conde informó de los temas más importantes que se habían tratado
en  las  diferentes  asambleas  y  plenos  del  CGCOM  y  OMC  a  los  que  ha  acudido  ,
fundamentalmente de las modificaciones de varios artículos del nuevo Código de Deontología
Médica del CGCOM que se han aprobado, recientemente,  de los principales problemas que
afectan a la profesión, y, en concreto, a los médicos de los hospitales como son la precariedad
laboral, la falta de personal, las jubilaciones, las libranzas de guardia de sábado… etc. [...] 
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Vocalía de la Sección de Médicos Jóvenes y Promoción de Empleo

La Dra. Dª. Marina Ruiz Perona es vocal de esta sección preocupándose de la
situación actual de los médicos en formación y la precariedad laboral, habiendo
realicado todas las actividades,  y participado en todas las reuniones con este
cargo, durante el año 2022.

Las reuniones a destacar del año 2022 a las que ha acudido como Vocal de la Sección de Médicos
Jóvenes y Promoción de Empleo son:

- 14/10/2022: Asamblea de Médicos Jóvenes. (Valencia)
- 03/11/2022: Congreso RESCOM. (Madrid)

Noticia  s   destacada  s  

Los médicos jóvenes del CGCOM vuelven a ofrecer su colaboración al Ministerio para
resolver la crisis de la elección de plazas MIR

21 de Marzo de 2022

La sección especializada de médicos
jóvenes y promoción de empleo del
Consejo  General  de  Médicos
(CGCOM)  durante  su  Asamblea
celebrada  esta  mañana  y  ante  la
manifestación  convocada  para  el
miércoles, 23 de marzo de 2022, ha
ofrecido  su  colaboración  al
Ministerio  de  Sanidad  para  poder
resolver  un  conflicto  que  afecta  a
tantos compañeros.

El  Dr.  Domingo Antonio Sánchez,  representante nacional  de esta sección del  CGCOM, ha
puesto en valor el papel jugado el año pasado por la corporación médica en las negociaciones
sobre el conflicto generado por la elección de plazas, y por ello han trasladado a la nueva
directora de ordenación profesional del  Ministerio, Celia Gómez, su total disposición para
trabajar en aras de la resolución de este problema.
 
Los  representantes  MIR  del  CGCOM comprenden  la  manifestación  convocada  y  por  ello
reclaman una negociación para no enquistar un problema que perjudica a profesionales y
usuarios de la sanidad en nuestro país. En este sentido se recuerda el compromiso adquirido
tras muchas horas de negociación el año pasado y se reclama, como ya se hizo en 2021, que
en todas estas medidas e iniciativas la administración trabaje de la mano de los profesionales
para lograr la mejor de las soluciones. [...]
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El salario de los MIR de primer año apenas supera los 1 000 euros netos al mes sin 
guardias, con diferencias de casi un 20% según la CCAA

19 de Abril de 2022

El Sindicato médico de Granada ha vuelto a
publicar un nuevo estudio con el  objetivo
de  conocer  las  diferencias  en  las
retribuciones  en  el  año  2022  de  los
facultativos  residentes  (Médicos,
Farmacéuticos,  Biólogos,  Químicos,
Psicólogos  y  Físicos)  en  los  diecisiete
servicios  de  Salud  de  España  e  INGESA
(Ceuta y Melilla) con los datos disponibles
en abril de 2022.

El estudio, realizado por el Dr. Vicente Matas compara cada uno de los años que componen la
residencia, los diferentes conceptos retributivos, partiendo de la hipótesis de que realizan una
guardia  semanal  (con  frecuencia  son  más)  lo  que  supone  aproximadamente  80  horas
mensuales, de las cuales estimamos que 50 horas corresponderían a días laborables, 17 horas
a domingo o festivo y otras 13 horas en sábado.

Las retribuciones mensuales mínimas en jornada ordinaria (sin guardias) van desde los 1.232
euros mensuales brutos en el residente de primer año, que una vez descontado el IRPF y la
Seguridad  Social  queda  en  una  retribución  neta  de  1.022  euros/mes,  hasta  los  1.696
euros/mes brutos en el residente de quinto año, que con los descuentos quedan netos 1.332
euros/mes. [...]

España albergará la Asamblea de Médicos Jóvenes en Europa en 2023

31 de Mayo de 2022

La  semana  pasada  se  celebró  en  Helsinki  la
Asamblea General de la European Junior Doctors
(EJD),  un  encuentro  en  el  que  la  delegación
española  encabezada  por  los  Dres.  Domingo
Antonio  Sánchez  y  Álvaro  Cerame  logró  que
nuestro  país  saliera  elegido  para  albergar  su
Asamblea  General  en  otoño  del  próximo  año,
coincidiendo  con  la  presidencia  rotatoria  de  la
unión europea por parte de España.

Los  Requisitos  mínimos  de  acreditación  de  las
unidades  docentes  (Minimum  environmental
workplace training requirementes (UEMS)) fueron
uno de los temas abordados durante esa reunión en
la capital de Finlandia. De hecho, esta es una de las
líneas de trabajo estratégicas para este periodo por
parte  del  Comité  de  formación  de  posgrado  /
formación  sanitaria  especializada  (PGT),  que  se
encarga de coordinar el trabajo con la UEMS y los
boards de esta organización […]
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Médicos residentes y tutores reclaman un sistema de garantía de la calidad para el 
sistema MIR

04 de Noviembre de 2022

La  sección  especializada  de
médicos  jóvenes  y  la  sección
especializada  de  tutores  del
Consejo  General  de  Médicos
han aprobado una declaración
conjunta dentro del marco de
la  VII  Convención  de  la
Profesión  Médica,  celebrada
los días 3, 4 y 5 de noviembre
en Madrid.

En  este  documento,  médicos
jóvenes y tutores reclaman dotar a la Formación Sanitaria Especializada (FSE) de un sistema
de garantía de calidad ante la falta de parámetros que evalúen y aseguren dicha calidad, a
pesar de que así lo establece la legislación vigente.

Los principales agentes del sistema de formación de especialistas en España denuncian la
necesidad de una actuación más eficaz y óptima en el ejercicio de las funciones por parte del
Ministerio  de Sanidad y de las  Comunidades Autónomas,  en base al  artículo  29 del  Real
Decreto 183/2008. El objetivo no es otro que reclamar el cumplimiento de la ley de manera
que existan mecanismos y herramientas para que el sistema pueda mejorar, crecer y avanzar
en el sentido que la profesión médica y los pacientes necesitan. […]

El presidente de la AMM advierte sobre el agotamiento de los médicos jóvenes

14 de Noviembre de 2022

El presidente de la Asociación Médica Mundial,
Dr.  Osahon  Enabulele,  ha  advertido  sobre  los
crecientes casos de intimidación, acoso y exceso
de trabajo de los médicos en formación.

En un discurso este fin de semana en la primera
Conferencia de la Red Internacional de Médicos
Jóvenes celebrada en Kuala Lumpur, Malasia, el
Dr. Enabulele dijo que la consecuencia de esto
fue un aumento del agotamiento físico y mental entre los médicos jóvenes.
 
«El nivel decreciente de tutoría en la profesión médica ha dejado a la mayoría de los médicos
jóvenes  desilusionados,   algunos  abandonaron  la  profesión  médica  o  buscaron  caminos
profesionales alternativos,  situación que ha impactado negativamente en la prestación de
atención médica y los resultados de salud”.

El  Dr.  Enabulele  pidió  un  mayor  apoyo  y  empoderamiento  de  los  médicos  jóvenes  en  la
profesión médica. [...]
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Nota de prensa: Los médicos jóvenes de Europa respaldan las reivindicaciones de la 
profesión médica española

14 de Noviembre de 2022
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Vocalía Sección Medicina Privada

El Dr. D. Hugo Francisco Díaz Molina, en calidad de Vocal de la Sección
de  Médicos  de  Medicina  Privada  por  cuenta  propia  y  por  cuenta  ajena,
durante el  año 2022 ha asistido a diversas reuniones y actividades.

La reunión a resaltar a la que ha acudido durante el año 2022 como Vocal de la Sección de Médicos
de Medicina Privada es:

- 03/11/2022: Congreso de la Profesión Médica. (Madrid)

Noticias destacadas

Las vocalías de Ejercicio Libre se reúnen para analizar la situación de la medicina
privada 

28 de Junio de 2022

El  vocal  de  Ejercicio  Libre  del  Colegio  de  Médicos  de  Zamora,  Dr.  Hugo Francisco  Diaz
Molina, participó en la reunión nacional de las vocalías de medicina privada que tuvo lugar el
24 de junio en la sede de la Organización Médica Colegial (OMC) y en la que estuvo presente
el presidente de la OMC, Dr. Tomás Cobo.

 [...]

Los  médicos  de  la  privada  piden  condiciones  dignas  y  derechos  equiparados  al
ejercicio público de la Medicina

07 de Noviembre de 2022

La  cuarta  mesa  de  la  VII
Convención de la Profesión Médica
abordó  el  “Papel  de  la  Sanidad
Privada”.  Pablo Linde Hernández,
periodista responsable de salud en
El  País,  ejerció  como  moderador
de la mesa, en la que participaron:
el  Dr.  José  Luis  Alcíbar  Gallego,
representante nacional de Médicos
de  Ejercicio  Privado  del  Consejo
General  de Médicos (CGCOM); la
Dra. Eva Baró, directora médica de Fresenius Medical Care; el Dr. Alfonso Carmona Martínez,
presidente del Colegio de Médicos de Sevilla; y el Dr. Andreas Papandroudis, vicepresidente
de la Unión Europea de Médicos Especialistas (UEMS).
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Vocalía de Médicos Jubilados

El  Dr.  D. José  Pérez  Carretero ha  realizado todas  las  actividades,  y  ha
participado  en  todas  las  reuniones  en  calidad  de  vocal  de  la  Sección  de
Médicos Jubilados del Colegio de Médicos de Zamora durante el año 2022.

Las  reuniones  a  destacar  durante  el  año 2022,  a  las  que  ha  acudido  como Vocal  de  Médicos
Jubilados del Colegio de Médicos de Zamora son:

- 03/03/2022: Vocalía de Médicos Jubilados. (Madrid)
- 21/04/2022: Asamblea de Médicos Jubilados. (Madrid)
- 09/06/2022: Congreso de Médicos Jubilados. (Sevilla)
- 15/09/2022: Asamblea de Médicos Jubilados. (Madrid)
- 03/11/2022: Asamblea de Médicos Jubilados. (Madrid)

Noticias destacadas

Dr. Vicente Matas: "Jubilación flexible y justa para una profesión de riesgo"

31 de Enero de 2022

El Dr. Vicente Matas, Coordinador del Centro
de Estudios del Sindicato Médico de Granada,
analiza en este artículo de opinión publicado en
el  Blog  AP25,  la  jubilación  flexible  de  los
profesionales  médicos  "y  justa  para  una
profesión de riesgo".

Por  los  motivos  que  desarrollaremos  más
delante de forma resumida, en el año 2011 se
elaboró  en  Granada  un  amplio  Informe-
Propuesta  sobre  la  jubilación  del  personal  facultativo  de  las  instituciones  sanitarias  del
Sistema Nacional de Salud que, por la actualidad del tema, entendimos hace unas semanas
que merecía la pena publicarlo de nuevo, teniendo en cuenta que, aunque en lo básico sigue
vigente,  fue  realizado  hace  diez  años.  El  informe  está  publicado  y  se  puede  descargar
completo en PDF la web del Sindicato Médico para quien esté interesado.
 
Entendemos  desde  el  Centro  de  Estudios  del  Sindicato  Médico  de  Granada  que  la
Confederación Estatal  de  Sindicatos  Médicos  (CESM),  como organización que aglutina la
mayor representatividad laboral del colectivo médico de nuestro país, y considerando que las
características  pasadas,  actuales  y  de  futuro  que  definen  el  ejercicio  de  la  Medicina  en
nuestro Estado justifican la reiterada petición de esta organización de un régimen especial y
flexible de jubilación voluntaria del médico entre los 60 y los 70 años, sin penalización sobre
la cotización realizada, y que por los mismos motivos debe ser declarada como profesión de
riesgo. [...]
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Sentencia Pionera

23 de Febrero de 2022

La Abogada del Ilustre Colegio de Médicos de ZAMORA , Dña. Mª Jesús Alonso Cerezal, ha
presentado múltiples demandas de los colegiados jubilados durante el periodo comprendido
entre enero de 2016 y el 2 de febrero de 2021, a los que tanto el INSS como Clases Pasivas, no
les aplicó el Complemento por Maternidad que si se lo reconocía a las mujeres jubiladas.

Las demandas han sido estimadas,  tanto por los  Juzgados de lo Social,  en el  caso de los
médicos jubilados sujetos al Régimen General de la S.S, como por el Tribunal Superior de
Justicia  de  lo  Contencioso-Administrativo  de  Madrid  y  el  Tribunal  Supremo,  jurisdicción
competente, en el caso de los médicos que se regían por el Régimen de Clases Pasivas.

Si bien las primeras sentencias de los Juzgados de lo Social únicamente reconocían efectos
retroactivos desde los 3 meses anteriores a la fecha de solicitud del derecho al complemento,
posteriormente fueron apareciendo sentencias de distintos Tribunales Superiores de Justicia
de otras Comunidades Autónomas que reconocían unos efectos retroactivos desde la fecha de
la jubilación.

Finalmente, ha sido el Pleno de la Sala de lo Social de Tribunal Supremo quién ha dicho la
última palabra reconociendo los efectos retroactivos del pago del complemento desde la fecha
de la jubilación, al igual que a las mujeres jubiladas. El Tribunal Supremo de lo Contencioso-
Administrativo, ha reconocido igualmente para los jubilados de Clases Pasivas el derecho al
percibo del
citado complemento con efectos retroactivos de cuatro años para atrás.

El importe del complemento es de 5% si se han tenido 2 hijos; el 10% si se han tenido 3 hijos y
el 15% con 4 o más hijos.
En las pensiones máximas, el % se reduce en un 50%.
Es un complemento que se suma a la pensión de jubilación, se percibe en 14 pagas y es para
toda la vida.

Dr. Enrique Guilabert a médicos jubilados: “Sois el mejor ejemplo de que la Medicina 
se lleva en el alma hasta el último día y que sus valores no caducan”

13 de Junio de 2022

El  Dr.  Enrique  Guilabert,  tesorero  del
Consejo General de Colegios de Médicos de
España  (CGCOM),  ha  participado  en  la
inauguración  oficial  del  IX  Congreso
Nacional  de Médicos Jubilados,  celebrada
en  el  Colegio  de  Médicos  de  Sevilla,  y
presidida  por  el  consejero  de  Salud  y
Familias  de  la  Junta  de  Andalucía,  Jesús
Aguirre;  en  la  que  ha puesto  en valor  la
labor voluntaria de los médicos y médicas

jubilados durante la pandemia: “Sois el mejor ejemplo de que la Medicina se lleva en el alma
hasta el último día y que sus valores no caducan”.
En su intervención, el Dr. Enrique Guilabert, tesorero del CGCOM, ha resaltado el honor “que
supone participar en el noveno Congreso Nacional de Médicos Jubilados” [...]
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Jubilación Ordinaria del Médico en 2022: Cuándo, cómo y cuánto

15 de Julio de 2022
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Administración y Servicios Colegiales

Actividades Administrativas

Durante el año 2022, el Registro Colegial ha tenido los siguientes movimientos:

• Registro de Entrada: A lo largo del año 2022 se registraron 162 documentos de entrada.

• Registro de Salida: A lo largo del año 2022 se registraron 138 documentos de salida.

En cuanto a los Certificados los datos son los siguientes:

• Certificados de Festejos Taurinos.
A lo largo del 2022 se realizó 1 certificado de festejos taurinos.

En cuanto a las Recetas Privadas, los datos son los siguientes:

• Recetas Privadas:
A lo largo del 2022 se extendieron un total de 4290 recetas privadas.

Registros Colegiales

Registro de  Títulos: El  artículo  5  punto  2  de  la  Ley  44/2003,  de  21  de  Noviembre  de
Ordenación  de  las  Profesiones  Sanitarias  (LOPS)  establece  que  los  Colegios  Profesionales,
Consejos Autonómicos y Consejos Generales, en sus respectivos ámbitos territoriales establecerán
los registros públicos de profesionales que, de acuerdo con los requerimientos de esta ley, serán
accesibles a la población y estarán a disposición de las Administraciones Sanitarias. Los indicados
registros, respetando los principios de confidencialidad de los datos personales contenidos en la
normativa de aplicación,  deberán permitir  conocer el  nombre,  titulación,  especialidad,  lugar  de
ejercicio y los otros datos que en esta ley se determinan como públicos. De ahí la insistencia en
recordar a sus colegiados la necesidad de presentar el original del Título de Medicina y Cirugía,
del Grado en Medicina, de Especialista y/o de Doctorado.

Registro “Objetores de Conciencia”:
No se ha registrado ningún Colegiado como Médico Objetor a la práctica del aborto en cualquiera
de sus modalidades, salvo la terapéutica y de urgencias.
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Datos de Colegiación. Demografía médica

Altas de colegiación

En el año 2022 causaron alta 81 colegiados siguiendo la siguiente clasificación.

Por sexo

• Hombres: 27

• Mujeres: 54

Por causa de alta

• Nuevos Colegiados: 32

• Procedentes de Otras Provincias: 49
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Bajas de colegiación

En el año 2022 causaron baja 77 colegiados según la siguiente distribución:

Por sexo

• Hombres: 35

• Mujeres: 42

Por causa de baja

• Traslados a otras provincias: 66 

• Cese de ejercicio: 4

• Fallecimientos: 5

• Otros: 2

Colegiados fallecidos
Son 5 los colegiados fallecidos en el año 2022:

Moises Fernández Guillermo

Luis Prada Alonso

Jesús María Prieto Cacho

Román Balleros García 

Benito Rafael González Santander
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Estadística Colegial

Número de colegiados

El número de colegiados se situó en 999 siguiendo la siguiente distribución:

Rangos de edad Total Hombres Mujeres

Menos de 35 años 155 51 104

De 35 a 44 años 144 48 96

De 45 a 54 años 144 43 101

De 55 a 64 años 230 105 125

De 65 a 69 años 166 110 56

70 años o más 160 123 37

Total Hombres Mujeres

Total 999 480 519
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Convenios de Colaboración

El colegio ha firmado dos nuevos convenios de colaboración con  Caser Residencial Zamora y
con la Real Academia de Medicina de Salamanca, rescindiendo los firmados anteriormente con
AMA y PSN.
Todos estos convenios ayudan a la financiación de las actividades además de proponer un alto
contenido de actividades:

Universidad de Navarra Caser Residencial Zamora

Mutual Médica Fundación para la Investigación, Docencia e
Innovación en Seguridad del Paciente

Caja Rural SARquavitae

Real Academia de Medicina de Salamanca
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Jefatura de personal

Para poder cumplir con los fines que nos han sido encomendados en los estatutos y con la garantía
de mejorar los servicios y prestaciones a los colegiados, es necesaria una óptima infraestructura y
un personal administrativo eficaz, competente y con especial dedicación a estas tareas. Actualmente
contamos con el siguiente personal en nuestra entidad colegial:

Dña. Adela Rojo Pernía

Jefa de Administración

administracion@colmeza.com

D. José Félix Francés Martín

Oficial de 2ª

colmeza@colmeza.com

Servicios Jurídicos

El Colegio dispone de un servicio de Asesoría Jurídica, de la cual es responsable Dña. María Jesús
Alonso Cerezal.

ACTUACIONES  REALIZADAS  POR  LA ASESORÍA JURÍDICA DEL COLEGIO  DE
MÉDICOS DE ZAMORA DURANTE EL AÑO 2.022:

1. ASESORAMIENTO  PERMANENTE  AL  COLEGIO  DE  MÉDICOS,  EN  CUANTAS
CUESTIONES SE HAN SUSCITADO EN EL TRAMITE ORDINARIO.

2. ASESORAMIENTO   EN  ASUNTOS  RELATIVOS  A DENUNCIAS  DE  USUARIOS
CONTRA COLEGIADOS.

3. ASESORAMIENTO  A LA JUNTA DIRECTIVA Y ASISTENCIA A LAS ASAMBLEAS
GENERALES.

4. INFORME  EFECTUADO  ANTE  LAS  CONSULTAS  DE  LOS  COLEGIADOS  EN
RELACIÓN A SU TRABAJO EN LA ACTIVIDAD PRIVADA.

5. CONSULTAS   DE  COLEGIADOS  SOBRE  TEMAS  RELACIONADOS  CON  LA
ACTIVIDAD PRIVADA  Y OTRAS CONSULTAS.

6. INFORMES JURÍDICOS PARA LA DIRECTIVA EN SUPUESTOS DE EXPEDIENTES
DISCIPLINARIOS CONCLUIDOS A COLEGIADOS . 
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La asesoría jurídica ofrece las siguientes prestaciones a colegiados

1.-  Asesoramiento  Jurídico  en  todas  las  materias  relacionadas  con el  ejercicio  de  la  profesión
médica,  en los órdenes del  derecho civil,  penal,  tributario y administrativo mediante entrevista
personal en la sede colegial.

2.- Reclamación extrajudicial gratuita de honorarios profesionales impagados

3.- Asesoramiento para el adecuado ejercicio del derecho de rectificación cuando se difundan en los
medios de comunicación informaciones inexactas.

4.- Informa previo de la Asesoría Jurídica Colegial a la Junta Directiva en todos los casos que ésta
deba emitir su preceptivo informe en expedientes disciplinarios de la Sanidad Pública.

5.- Informe previo de la Asesoría Jurídica Colegial en los supuestos de denuncias contra médicos
colegiados ante la Junta Directiva por parte de pacientes, así como los casos de mediación colegial
por razón de conflictos entre compañeros.

6.- Intervención de un Letrado del Colegio de Médicos en la comisión Ejecutiva del Tribunal de
Arbitraje para los supuestos de mediación, conciliación y arbitraje en materia de responsabilidad
médica.

7.- Intervención de un Letrado del Colegio de Médicos en la comisión mixta Colegio-Servicio de
Consumo de la Consejería de Industria, Comercio y Turismo, encargada de controlar la publicidad
ilícita y el intrusismo.

Asesoramiento en materia de Seguridad Social relativo a la consulta privada:
 Jubilación, invalidez, incapacidad.
 Afiliación, cotización, bajas.
 Desempleo.

Otras prestaciones.
 Colegiaciones especiales
 Comunitario y extracomunitarios
 Otras situaciones

Asesoramiento en materia de personal empleado al servicio del médico:
 Contratación laboral
 Salarios
 Despidos
 Compañías de asistencia colectiva
 Conflictos con las compañías

PARA CITA PREVIA LLAMAR AL TELÉFONO 980.531.620 DEL COLEGIO OFICIAL DE
MÉDICOS
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Información asesoría jurídica

Se informa a los colegiados que si son citados judicialmente a declarar como testigos en un juicio,
la Ley les obliga a colaborar con la justicia y han de asistir, ahora bien, de conformidad con el
artículo 375 de la Ley de Enjuiciamiento Civil  "tendrán derecho a obtener de la parte que les
propuso una indemnización por los gastos y perjuicios que su comparecencia les haya originado..."
La indemnización la fijará el Secretario Judicial teniendo en cuenta los datos y circunstancias que
hubiese aportado el testigo.
Por ello, antes de abandonar la sede judicial deberá solicitar la citada indemnización en la secretaria
del Juzgado correspondiente.

Juzgado

Solicitud de peritos

A raíz de la entrada en vigor de la Ley 1/2000 de 8 de Enero de Enjuiciamiento Civil, los Colegios
Profesionales  han  adquirido  gran  relevancia  en  la  composición  de  las  listas  de  colegiados
dispuestos a desarrollar e intervenir como peritos médicos a requerimiento de la administración de
justicia de Castilla y León.

PAIME

Noticia destacada

La  Comisión  Técnica  del  PAIME pone  en  relieve  el  incremento  de  nuevos
profesionales en el Programa de Atención Integral al Médico Enfermo

18 de Abril de 2022

La  Comisión  Técnica  Nacional  del
Programa  de  Atención  Integral  al
Médico  Enfermo (PAIME),  constituida
por  la  Fundación  para  la  Protección
Social  de  la  Organización  Médica
Colegial  (FPSOMC),  en  su  última
reunión,  celebrada  de  forma
semipresencial en la sede del CGCOM,
puso  en  relieve  el  incremento  de
nuevos colegiados a este programa.

Presidida por la Dra. Manuela Garcia Romero, vicepresidenta segunda de la Fundación para la
Protección Social de la Organización Médica Colegial (FPSOMC) y coordinadora nacional del
PAIME,  tuvo  lugar  el  encuentro  entre  los  miembros  de  la  Comisión  Técnica  del  PAIME.
También, estuvo presente Nina Mielgo, directora técnica de la FPSOMC.

Durante la reunión hicieron un análisis sobre el  anterior Congreso PAIME y III  Encuentro
Latinoamericano que se celebró el pasado mes de octubre junto al Colegio de Médicos de
Cádiz. El objetivo era valorar los puntos relevantes del Congreso que durante tres días reunió
a 30 ponentes expertos en el ámbito de la psiquiatría, psicología, organizaciones colegiales y
políticas sanitarias. [...]
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Página Web

Nuestra página web corporativa (www.colmeza.com) es actualizada diariamente durante todo el
año con todos datos y noticias relacionadas con la actividad médica colegial, laboral y profesional
de la provincia, permitiendo de este modo al Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Zamora cumplir
con todos los requisitos legales de la “ventanilla única” establecida por la “Ley Ómnibus”.

A través del despliegue de las múltiples ventanas de las que se conforma,  el colegiado puede
acceder  a  diversa  información como,  historia  del  colegio,  todo  tipo  de  certificados,  sede,
colegiación, información de las diferentes vocalías del colegio, patronato de huérfanos, bolsa de
empleo, donde se añaden constantemente ofertas de empleo para colegiados tanto a nivel nacional
como internacional .. además de poder precolegiarse de forma online.

Cabe destacar la  pestaña de formación donde se introducen de forma periódica artículos sobre
nuevos cursos y charlas formativas, tanto en la sede de nuestro Ilustre Colegio de Médicos como en
instituciones externas, lo que permite a nuestros colegiados continuar formándose como médicos.

Por último, resulta también de gran importancia el departamento de alertas de medicamentos, en
el  se  publican  artículos  con  las  nuevas  comercializaciones  de  medicamentos,  y  sus
correspondientes  fichas  técnicas,  para  que  todo  aquel  que  quiera  pueda  informarse  y  estar
actualizado.
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Boletín semanal (Newsletter)

El boletín semanal o Newsletter, implantado en el año 2016, tiene como objetivo informar cada
viernes acerca de las noticias más destacadas relacionadas con la actividad médica colegial, laboral
y profesional de la semana así como de los cursos y de las charlas que van a realizarse en fechas
próximas a la publicación. 

Al igual que la página web arriba mencionada, el boletín también ha adquirido más importancia
estos años tras la pandemia, sirviendo de herramienta para hacer llegar a todos los colegiados las
últimas noticias, los últimos comunicados y las novedades acerca del coronavirus. 

La imagen que aparece a continuación es un ejemplo de este boletín, donde tras los titulares se
añade cada una de las noticias desarrollada.
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Gabinete de Prensa 

4 de febrero de 2022

6 de febrero de 2022
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11 de marzo de 2022

30 de mayo de 2022 

Página 54 



Ilustre Colegio de Médicos de Zamora – Memoria 2022

8 de junio de 2022

16 de junio de 2022
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23 de junio de 2022

7 de julio de 2022

13 de agosto de 2022

Página 56 



Ilustre Colegio de Médicos de Zamora – Memoria 2022

18 de septiembre de 2022 – PARTE 1
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18 de septiembre de 2022 – PARTE 2

              23 de octubre de 2022
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1 de noviembre de 2022

10 de noviembre de 2022
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Actos Sociales Corporativos

Fiesta de la Patrona 2022
El siguiente es el programa de actos para la fiesta de la patrona del año 2022.
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Fue celebrada el día  16 de septiembre de 2022  con un gran éxito de participación y
asistencia.
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Régimen económico y financiero

Gastos 2022

PARTICIPACIONES INSTITUCIONALES Y ADQUISICIONES MÉDICAS

ARRENDAMIENTOS
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REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN

SERVICIOS PROFESIONALES

PRIMAS Y SEGUROS
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SERVICIOS  BANCARIOS Y SIMILARES

PUBLICIDAD Y RELACIONES PÚBLICAS

SUMINISTROS
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OTROS GASTOS Y ACTIVIDADES COLEGIALES

TRIBUTOS

SUELDOS, SALARIOS Y GASTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA
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SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA

OTROS GASTOS SOCIALES Y FORMACIÓN DEL PERSONAL

GASTOS EXTRAORDINARIOS

AMORTIZACIONES DEL INMOVILIZADO
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RESUMEN DE GASTOS

Ingresos 2022

CERTIFICADOS, RECETAS Y ASIMILADOS
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CUOTAS

AYUDAS Y SUBVENCIONES

ARRENDAMIENTOS Y SIMILARES
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INGRESOS FINANCIEROS

INGRESOS EXTRAORDINARIOS

RESUMEN INGRESOS
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Fundación Patronato de Huérfanos

La Fundación Patronato de Huérfanos y Protección Social de Médicos Príncipe de Asturias es
un órgano de solidaridad colectiva con los compañeros médicos más necesitados, así como con los
familiares que precisen ayuda, como huérfanos/as, viudos/as, padres, mayores, etc. 
Se rige por unos Estatutos y un Reglamento de Régimen Interior. Actualmente, la Fundación cuenta
también  con  prestaciones  destinadas  a  facilitar  la  conciliación  de  la  vida  personal,  familiar  y
laboral,  así  como otras  cuyo objeto  es  la  protección,  promoción y prevención de la  salud  del
médico. 
Para informarse acerca de estas ayudas puede dirigirse a la sede del Ilustre Colegio Oficial  de
Médicos de Zamora y contactar con Dª Adela Rojo Pernia, administrativa colegial de la gestión de
las prestaciones de la Fundación Patronato de Huérfanos. 

Durante el  año  2022,  el  Colegio Oficial de Médicos de Zamora  ha gestionado las siguientes
ayudas: 

1. Ayudas educación mensual a menores de 21 años: ayuda económica de carácter  mensual
destinada  a  cubrir  gastos  educacionales  de  los  Huérfanos  de  Médicos  Colegiados  o  hijos  de
Colegiados jubilados o discapacitados, sin recursos y protegidos por la Fundación y menores de 21
años.

Durante el año 2022, se han entregado dichas ayudas a beneficiarios por un total de 21.602,87 €.

2. Prestación asistencial a huérfanos discapacitados: huérfanos discapacitados, hijos de médicos
protegidos por la Fundación con un grado de discapacidad del 65% o superior. Ayuda económica de
carácter mensual destinada a sufragar los gastos derivados de una situación de discapacidad.

Durante el año 2022, se han entregado dichas ayudas a beneficiarios por un total de 6.912 €.

3.  Prestación asistencial  a Médicos  inválidos: Médicos colegiados inválidos (personal  de los
colegios o del CGCOM) con ingresos económicos o patrimoniales insuficientes. Ayuda económica
de carácter mensual destinada a complementar los ingresos durante la invalidez.

Durante el año 2022, se han entregado dichas ayudas a beneficiarios por un total de 21.649,68 €.

4. Residencia de Mayores.  Durante el año 2022, se han entregado dichas ayudas a beneficiarios
por un total de 19.692 €.

5.  Protección Social por COVID-19.  Durante el  año 2022, se han entregado dichas ayudas  a
beneficiarios por un total de 8.400 €.

El importe total aportado durante el año 2022 asciende a 78.256,55 €
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Noticias destacadas

La Fundación para la Protección Social de la OMC convoca el VIII Premio de
Novela Albert Jovell

30 de Junio de 2022

La  Fundación  para  la  Protección  Social  de  la
Organización  Médica  Colegial  (FPSOMC),  entidad  que
representa la acción solidaria de todo el colectivo médico
a nivel estatal, y la editorial Almuzara convocan el ‘VIII
Premio de Novela Albert Jovell – FPSOMC’, cuyo plazo de
presentación  se  extiende  desde  mañana,  30  de  junio,
hasta el próximo 30 de agosto.

Fruto del interés mutuo de ambas entidades por estimular
la  creación  literaria,  el  certamen  otorga  7500  euros
brutos al autor o autora cuya obra sea seleccionada. Junto al premio de la Fundación, la obra
ganadora será publicada por Almuzara.
 
Los  requisitos  para  participar  en esta  octava convocatoria del  Premio son: presentar  una
novela  original  e  inédita,  escrita  en  lengua española  y  que  no  haya  sido  galardonada  en
ningún  otro  certamen  ni  haya  sido  publicada  anteriormente  o  tenga  comprometidos  sus
derechos en el momento del fallo.  […]

Más de 105 000 médicos y médicas mantienen con su solidaridad la labor de
ayuda de la Fundación para la Protección Social de la OMC cada año

20 de Diciembre de 2022

La solidaridad con los que más sufren está en el ADN de la
profesión médica. Prueba de ello, son los más de 105 000
médicos  y  médicas  que  son  socios  protectores  de  la
Fundación  para  la  Protección  Social  de  la  Organización
Médica  Colegial  (FPSOMC)  y  que  mediante  sus
aportaciones  voluntarias  logran  ayudar  a  cerca  2500
compañeros y familias cada año en momentos difíciles.  Así
lo  ha  recordado  la  FPSOMC  con  motivo  del  Día
Internacional de la Solidaridad Humana, que tiene lugar el
20 de diciembre.

La FPSOMC entidad que representa la acción solidaria de todo el colectivo médico a nivel
estatal, destinó en 2021 más de 13 millones de euros en ayudas a médicos y sus familias,
repartidos  en  cerca  de  2500  prestaciones  relativas  a  atención  social;  prestaciones
asistenciales;  para  la  atención  a  la  dependencia  y  la  discapacidad,  de  conciliación,  para
promover la autonomía personal; en materia de salud (PAIME), y para defensa jurídica de los
profesionales ante las agresiones.

Esto es posible gracias a las aportaciones voluntarias de los médicos y médicas de España, los
socios protectores,  y de las personas no médicos,  beneficiarios o familiares que donan de
forma altruista como donantes.  […]
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Informe 2022: Observatorio Nacional de Agresiones

Página 72 




